Zespol Szkot im. generala Wladystawa Andersa
42-202 Czestochowa, ul. Targowa 29,
tel. (034) 3619100

STATUT

Technikum Nr 4 —
zal. nr 1



Podstawa prawna opracowania:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (tekst jednolity Dz.U. 2015 poz.
2156 z p6zn. zm.);

Ustawa o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (tekst jednolity Dz. U. 2013
poz. 885);

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 23 sierpnia 2016 r.
w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego ustawy - Karta Nauczyciela (Dz. U. 2016 poz.
1379);

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z p6zn. zm.);
Rozporzadzenie MEN i Sportu z dnia 13 czerwca 2003 r. w sprawie ramowych
statutow: publicznego centrum ksztalcenia ustawicznego, publicznego osrodka
doksztatcania i doskonalenia zawodowego oraz publicznego centrum ksztalcenia
praktycznego (Dz. U. 2003 Nr 132, poz. 1226);

Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lipca 2011 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placéwkach
(Dz. U. 2011 Nr 161, poz. 968);

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (tekst jednolity Dz. U. 2014 poz. 622);

Rozporzadzenie MEN z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie szczegélowych warunkow
przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach
szkoly publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo do szkoty
publicznej tego samego typu (Dz. U. 2015 poz. 1248);

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2016 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie szczegélowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2016 poz. 1278)

10)Rozporzadzenie MEN z dnia 29 grudnia 2014 r. zmieniajagce rozporzadzenie

w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. 2014, poz.
1993);

11)Rozporzadzenie MEN z dnia 16 lipca 2012 r. w sprawie przypadkéw, w jakich do

publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyja¢ osobe, ktéra
ukonczyta 16 albo 15 lat, oraz przypadkow, w jakich osoba, ktéra ukonczyta
gimnazjum, moze spetnia¢ obowigzek nauki przez ucz¢szczanie na kwalifikacyjny
kurs zawodowy (Dz. U. 2012 poz. 857).



ROZDZIAL 1

§1

Postanowienia ogélne

1. Technikum Nr 4 jest publiczng szkotg ponadgimnazjalna.

2.

Technikum Nr 4 wchodzi w skiad Zespotu Szkét im. generala Wiadystawa Andersa
w  Czestochowie.

3. Szkota nosi nazwg:

Zespot Szkot im. generatla Wladystawa Andersa w Czestochowie
Technikum Nr 4

4. Siedziba szkoty miesci si¢ w Czestochowie, ul. Targowa 29.

5. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Czg¢stochowa na prawach powiatu.

6. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

7.Technikum Nr 4 ksztatci w zawodach: technik cyfrowych proceséw graficznych, technik

o0

11.

1.

ochrony srodowiska, technik inzynierii srodowiska 1 melioracji, technik urzadzen
sanitarnych, technik budownictwa, technik obstugi turystycznej, technik poligraf, technik
technologii drewna, technik inzynierii Srodowiska 1 melioracji, technik urzadzen
i systeméw energetyki odnawialnej, technik architektury krajobrazu, na podbudowie

gimnazjum.

. Czas trwania nauki w Technikum Nr 4 wynosi 4 lata.
. Szkota jest jednostkg budzetowa w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.
. Szkota funkcjonuje wedtug jasnych i praworzadnych zasad. Kieruje si¢ powszechnie

obowigzujacymi, nadrzednymi wobec wszelkich innych aktami prawnymi, zgodnymi
z przestrzeganiem praw cztowieka, praw dziecka i Konstytucja Rzeczypospolitej Polskie;j.
10 listopada to ,,Swie;to Szkoty” — data jest zwigzana z terminem nadania szkole imienia
gen. Wiladystawa Andersa oraz wreczeniem sztandaru ( 6 listopada 2003 roku).

W dniu tym spoleczno$¢ szkolng obowiazuje strdj galowy.

ROZDZIAL 11

§2
Cele i zadania szkoly

Technikum Nr 4 jest szkola zawodowa, organizowana na podbudowie gimnazjum.

W czteroletnim cyklu szkota ksztalci i wychowuje uczniéw zgodnie z celami i zadaniami

okreslonymi w ustawie o0 systemie o$Swiaty 1 niniejszym statutem, uwzgledniajac ich

indywidualny rozwd;.

Szczegdtowe cele 1 zadania szkoty:

1) Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej
oraz nauka wiasnej historii i kultury;

2) Umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty
i uzyskania $wiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego;

3) Przygotowanie ucznidw do zdobycia wybranego zawodu 1 zdania egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe oraz uzyskania tytulu technika (zasady



4)
5)

6)
7

8)

9)

organizowania 1 przeprowadzania egzaminéw zawodowych okreslaja szczegoélowo
odrebne przepisy),

Organizowanie procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;
Umozliwienie absolwentom dokonania $§wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia;

Ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie o systemie o§wiaty;

Sprawowanie opieki nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty;

Zapewnienie niepelnosprawnym uczniom odpowiednich warunkow
do przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzaminéw zgodnych z obowigzujacymi
procedurami,

Umozliwia wszystkim uczniom uczestnictwo w zajeciach z religii 1 etyki,

10) Stworzenie warunkéw sprzyjajacych realizacji celow i zadan okreslonych w szkolnym

programie wychowawczym i programie profilaktyki;

11) Tworzenie pozytywnie oddziatujacego srodowiska wychowawczego i wspomaganie

uczniéw w ich wszechstronnym rozwoju;

12) Zapewnienie opieki wychowawczej i warunkéw bezpieczenstwa oraz ochrona przed

wszelkimi formami pomocy fizycznej badz psychicznej;

13) Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
14) Zapewnienie w miar¢ mozliwosci opieki, pomocy oraz wsparcia materialnego

uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest ona
potrzebna;

15) Wspomaganie wychowawczej roli rodziny.
3. Spos6b wykonywania zadan szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

Eksponowanie wartosci demokratycznych, patriotycznych 1 humanistycznych
reprezentowanych przez patrona szkoty;
Ksztattowanie u uczniéw postaw przedsigbiorczo$ci sprzyjajacych aktywnemu
uczestniczeniu w zyciu gospodarczym;
Upowszechnianie w$rdd mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;
Pomoc pedagogiczna;
Doradztwo zawodowe;
Rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez ich udziat w zajgciach pozalekcyjnych,
kursach i wycieczkach oraz ich uczestnictwo w zyciu kulturalnym miasta i regionu;
Zainstalowanie 1 aktualizowanie oprogramowan zabezpieczajacych  dostep
do nieodpowiednich tresci w pracowniach z dostgpem do Internetu:
Przestrzeganie Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka i Konwencji o Prawach
Dziecka;
Umozliwienie uczniom korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

b) biblioteki,

c) biblioteki multimedialnej,

d) szkolnego osrodka kariery,

e) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

f) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

g) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.



ROZDZIAL 111

§3
Organy szkoly i ich kompetencje

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicéw.

Kazdy z organdéw szkoly posiada mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji.

§ 4

Dyrektorem szkoty jest Dyrektor Zespotu Szkot im. gen. W. Andersa.
Kompetencje dyrektora

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

kieruje dziatalnoscig szkoty 1 reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego,

dyrektor szkoly, po zasiegnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku

programy nauczania, corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw
podrecznikéw lub materialtéw edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe
obowigzujace w danym roku szkolnym,

przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku dyrektor szkoty moze zasiegnac
opinii:

a. nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie
wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktoérych
program jest przeznaczony,

b. konsultanta lub doradcy metodycznego,

c. zespotu nauczycielskiego, zespotu przedmiotowego lub innego zespotu
problemowo-zadaniowego, o ktéorych mowa w przepisach w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét.

podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny; organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny uchyla uchwale wrazie stwierdzenia jej niezgodnosci

z przepisami prawa po zasig¢gnieciu opinii organu prowadzace szkote; rozstrzygniecie

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez

rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

10) dyrektor jest administratorem danych osobowych, zobowigzany jest zapewnic

w kierowanej przez siebie placéwce zgodno$¢ danych osobowych.



het

11) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich , ktérych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

12) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

13) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ 1 przebieg egzaminéw przeprowadzanych
w szkole,

14) podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow w przypadkach okre§lonych
w Statucie; skre§lenie  nast¢gpuje na podstawie uchwaly rady pedagogiczne;,
po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, zgodnie z obowigzujaca
procedura,

15) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

16) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

17) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty,

18) wspoétpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim,

19) wprowadza zmiany w kierunkach ksztalcenia zawodowego po zasiggnig¢ciu opinii
organu prowadzacego 1 Powiatowej Rady Zatrudnienia,

20) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego, zgodnie z wymogami prawa o§wiatowego
oraz przedstawia go do 15 wrzes$nia kazdego roku szkolnego radzie pedagogiczne;j,

21) przedstawia radzie pedagogicznej przed zakonczeniem roku szkolnego informacje
o realizacji planu nadzoru pedagogicznego,

22) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna,

23) odpowiada za instalacj¢ i aktualizacj¢ oprogramowania zabezpieczajacego przed
dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego uczniéw i stuchaczy,

24) na wniosek rady pedagogicznej lub z wtasnej inicjatywy dyrektor moze powotywaé
zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe 1 inne zespoly problemowo -
zadaniowe,

25) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych.

§5

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole szkot
oraz pracownicy innych zakladow pracy petnigcy funkcje instruktorOw praktycznej nauki
zawodu.
Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.
Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane:

a) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

b) w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania

1 promowania uczniow;
¢) po zakonczeniu rocznych zaje¢¢ szkolnych;
d) w miar¢ biezacych potrzeb;



10.

11.

12.

13.

14.

e) plenarne zebrania rady pedagogicznej sg wspdlne dla catosci Zespotu Szkot,
f) zebrania klasyfikacyjne i tematyczne rady pedagogicznej moga odbywac si¢
odrebnie dla szk6t dla miodziezy i szkét dla dorostych.
Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:
a) dyrektora zespotu szkot;
b) organu prowadzacego zespotu szkot;
c) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
d) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw rady.
Przewodniczacy rady pedagogicznej jest odpowiedzialny za zawiadomienie o terminie
i porzadku zabrania.
Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajagce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci zespotu szkot.
Kompetencje stanowiace:
1) zatwierdzanie planéw pracy,
2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikéw klasyfikacji, promocji uczniéw oraz
ukonczenia szkoty,
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) wuchwala statut szkoty i wprowadza uchwatg nowelizacje do statutu,
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Opiniowanie:

1) organizacji pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projektu planu finansowego szkoty,

3) wnioskdw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

4) propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) program6w nauczania przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego,

6) dopuszczanie przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym,

7) form realizacji obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego,

8) kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w Zespole.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub jego zmian i przedstawia

do zaopiniowania Radzie Rodzicéw, Samorzadowi Uczniowskiemu; statut i jego

nowelizacje uchwala na kolejnym posiedzeniu rady pedagogicznej;

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole, organ uprawniony

do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce i powiadomic

o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Rada pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogiczne;j

sg protokotowane w formie elektronicznej.

Podstawowym dokumentem dziatalnosci rady jest Ksigga Protokotow, w ktorej

ewidencjonuje si¢ wydruki z poszczeg6lnych posiedzen Rady oraz zalaczniki do

protokotéw.

1) W terminie 7 dni od daty zebrania sporzadza si¢ wydruk protokotu, nadaje
mu si¢ kolejny numer i wpisuje do wilasciwej ksiegi protokétow. Do

7



N =

protokotu dotagcza si¢ =zalaczniki. Wydruk protokotu 1 zalaczniki
przechowuje si¢ w segregatorze, w sekretariacie szkoty.

2) Protok6t z zebrania wraz z lista obecnosci jej czlonkéw podpisuje
przewodniczacy i protokolanci.

3) Cztonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg w terminie do 14 dni od
sporzadzenia protokolu do zapoznania si¢ z jego trescig i zgloszenia
ewentualnych poprawek przewodniczagcemu. Rada na nastgpnym zebraniu
decyduje o wprowadzeniu ewentualnych poprawek do protokotu.

4)Opieczgtowang 1 podpisang przez Dyrektora ksigge zaopatruje si¢ klauzula: ,,Ksigga
zawiera ........... stron i obejmuje okres pracy rady pedagogicznej od dnia ..................

dodnia............. .

2

§6

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkot

im. gen. W. Andersa.

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:

1) Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczace
realizacji podstawowych praw uczniéw takich jak:

a)
b)
c)
d)

e)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami
1 stawianymi wymaganiami,

prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
prawo wyboru nauczyciela petniagcego role opiekuna samorzadu i rzecznika praw
ucznia.

Samorzad Uczniowski wykazuje stalg troske o godne zachowanie si¢ ucznidéw, dobre
wyniki w nauce, wlasciwg frekwencje na zajeciach oraz kulturalne stosunki kolezenskie.

§7

W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.
Kompetencje Rady Rodzicow
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng:

a)

b)

programu wychowawczego szkoly obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez
nauczycieli,

programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz
potrzeb danego S$rodowiska, obejmujacego wszystkie treSci 1 dzialania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw;

c) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programdéw, o ktoérych
mowa w punkcie 1) a) lub 1) b) program ten ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony



przez dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.
2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

§ 8

1. Kazdy z organéw zespotu szk6ét ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji;

2. Dyrektor zapewnia wymiang¢ informacji pomi¢dzy organami;

3. Przewodniczacy samorzadow oraz przedstawiciele Rady Rodzicow moga by¢ zapraszani
na posiedzenia rady pedagogicznej celem przedstawienia opinii i wnioskdw dotyczacych
organizacji 1 pracy szkoty;

4. Kazdy z organdéw posiada mozliwos$¢ rozwigzywania sytuacji spornych wewnatrz szkoty
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w Statucie.

§9

Rozstrzyganie sporOw pomiedzy organami:

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami szkoly oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnig¢ nalezy do dyrektora szkoty.

2 Przed rozstrzygnigciem sporu miedzy organami szkoty dyrektor jest zobowigzany
zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk.

1. Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajacego w szkole —
strony sporu.

2. O swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem, dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w przeciagu 14 dni od ztozenia wniosku .

3. Jezeli w sporze migdzy organami strong jest dyrektor szkoty, rozstrzygni¢cia dokonuje
zespOt mediacyjny.

4. Zesp6t mediacyjny jest powotywany sposréd czilonkéw rady pedagogicznej
o najdluzszym stazu pracy.

5. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi pigciu nauczycieli zatrudnionych na czas
nieokreslony.

6. Sktad zespolu mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktéry$ z jego czlonkéw przestaje
petni¢ funkcje nauczyciela.

7. Kolejni cztonkowie zespotu mediacyjnego wybierani sg wedtug zasady wymienione;j
w Statucie.

8. Zespdt mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organdéw
lub dyrektora szkoty.

9. Zesp6t mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu miedzy organami szkoty,
dyrektorem szkoty jest zobowiazany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

10. Zesp6t mediacyjny dokonuje rozstrzygnigcia poprzez glosowanie.

11. O swojej decyzji zesp6t mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemne;j
z pelnym uzasadnieniem.

12. Decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna.



ROZDZIAL. 1V
Organizacja szkoly

§ 10

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lg przepisy w sprawie organizacji

roku szkolnego .

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

I semestr trwa: od 1 wrzesnia — do ostatniego dnia nauki przed feriami zimowymi,

IT semestr trwa: od pierwszego dnia po feriach zimowych do ostatniego dnia przed
feriami letnimi.

. Szczegbtowg organizacj¢ nauczania, w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, najp6zniej do 30 kwietnia
kazdego roku na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty.

§ 11
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

§ 12

. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez dyrektora
szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

§ 13

. Podstawowg formg pracy szkoty sg zaje¢cia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.
. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 14

Zajecia edukacyjne stanowigce realizacj¢ podstawy programowej ustalonej dla technikum
sg organizowane w oddziatach.

Na zajeciach dokonuje si¢ podzialu na grupy zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa o$wiatowego.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych, technologii
informacyjnej i informatyki oraz na zajeciach, dla ktérych z treSci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykéw obcych i1 informatyki
w oddziatach liczagcych minimum 24 uczniéw oraz ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidw.

W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30
uczniéw podzialu mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.
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10.

Zajecia z wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26
uczniéw, oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

Podstawowg formg pracy w szkole sg zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym lub w zespotach mi¢dzyoddziatowych.

Prowadzacy zajecia poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych lub
mi¢dzyoddzialowych np. specjalistyczne, nauczania jezykOw obcych, kota zainteresowan
1 inne, okreslaja zasady ich prowadzenia w porozumieniu z dyrektorem zespotu szkot.
Liczba wuczniow kot, zespoléw zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych i innych
o charakterze nadobowigzkowym zalezy od specyfiki zaje¢ wymaga akceptacji dyrektora
zespotu szkoét i nie moze by¢ mniejsza niz 15 uczniéw.

Organizacja dodatkowych zaje¢ dla ucznibw wymaga zasiggnigcia opinii rady
pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Uczeh moze realizowa¢ indywidualny program nauki w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego dojego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwos$ci edukacyjnych.

1) Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedtug systemu innego niz
udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym
planie nauczania dla danej klasy.

2) Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciagu jednego
roku szkolnego program nauczania z zakresu dwoéch lub wigcej klas i moze by¢
klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

3) Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania
objetego szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego
programu nauki.

4) Zezwolenie naindywidualny program lubtok nauki moze by¢ udzielone
po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po srédrocznej klasyfikacji ucznia.

5) Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki
moga wystapic:

a) uczen - z tym ze uczen niepelnoletni za zgodg rodzicéw (prawnych opiekunéw),

b) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia,

c) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych
dotyczy wniosek - za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunoéw) albo petnoletniego
ucznia.

6) Wniosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.

7) Wychowawca klasy dotgcza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwo$ciach
i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje
o dotychczasowych osiggnieciach ucznia.

§ 15

Arkusz organizacji szkoty

1.

Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji zespolu szkél opracowany przez dyrektora szkoty,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, do dnia 30 kwietnia kazdego roku; arkusz
organizacji zespotu szkot zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.
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2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow

szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczb¢ godzin zajgc
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkole
oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

W arkuszu organizacji podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego, ktorzy
beda mogli przystgpi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych, oraz wskazuje najblizszy termin zlozenia przez nauczycieli wnioskow
o podjecie tych postgpowan.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji zespotu szkot  dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 16

Organizacja praktycznej nauki zawodu

1.

1. Praktyczna nauka zawodu w Technikum jest organizowana w formie zajec¢
praktycznych i praktyk zawodowych.

2. Zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznibw na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk
okresla plan nauczania dla danego zawodu.

3. Praktyczna nauka zawodu dla uczniéw Technikum jest organizowana przez szkotg
w CKP lub u pracodawcow.

4. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ indywidualnie lub w grupach, zgodnie
z podzialem dokonanym przez dyrektora szkoly w porozumieniu z podmiotem
przyjmujacym uczniow.

5. Praktyczna nauka zawodu organizowana poza szkotg odbywa si¢ na podstawie umowy
zawartej z podmiotem przyjmujgcym ucznidw.

6. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe organizowane poza szkota, w zakladach
pracy prowadzg instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

7. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw sg prowadzone pod kierunkiem
opiekunéw praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni
pracownicy.

8. Kwalifikacje instruktoréw i opiekunéw wymienionych w ust. 7, zasady zawierania
umow 1 organizacji praktycznej nauki zawodu, prawa i obowiazki stron okresla
Rozporzadzenie MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu.

9. Za prawidlowg organizacj¢ praktycznej nauki zawodu i jej przebieg odpowiada
szkolny doradca zawodowy zgodnie z przydziatem czynnosci.

10. Przedmioty w ksztalceniu zawodowym praktycznym zgodnie z nowg podstawag

programow3, realizowane s3 w pracowniach szkolnych i1 prowadza je nauczyciele
przedmiotéw zawodowych.

§ 17
Funkcjonowanie pracowni szkolnych

Zajecia praktyczne w miar¢ mozliwosci odbywaja si¢ w pracowniach szkolnych,
w ktorych mozna realizowac ¢wiczenia praktyczne.
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. Opiekunem pracowni i jednocze$nie osobg odpowiedzialng za dang pracowni¢ i jej

wyposazenie jest wyznaczony nauczyciel.

. Opiekun pracowni w porozumieniu z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne

w danej pracowni opracowuje regulamin pracowni.
Uczniowie 1 osoby korzystajace z pracowni zobowigzane sa do zapoznania si¢
z regulaminem pracowni i jego stosowania.

. W przypadku nieprzestrzegania regulaminu pracowni i niestosowania si¢ do polecen

opiekuna pracowni uczen ponosi kar¢ zgodnie z regulaminem pracowni.

. Kazda pracownia posiada aktualny spis wyposazenia i wykaz sprzgtu.
. Uczniowie moga przebywa¢ w pracowni i korzysta¢ z niej tylko pod opieka opiekuna

pracowni lub innej wyznaczonej osoby.

Osoby, ktére spowodowaty umyslne uszkodzenie badz zniszczenie urzadzen Ilub
elementow wyposazenia pracowni zostaja obcigzone odpowiednio kosztami naprawy lub
zakupu zniszczonego sprzetu.

§ 18

Organizacja biblioteki szkolnej dla uczniéw

1) Biblioteka szkolna stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego; lokal
biblioteki sklada si¢ z wypozyczalni, pracowni multimedialnej z czytelnig oraz
magazynéw biblioteki ze zbiorami.

2) Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja
roku szkolnego; czas otwarcia biblioteki zatwierdza na poczatku roku szkolnego
dyrektor szkoty.

3) Szczegdlowe zasady korzystania z wypozyczalni, czytelni i pracowni multimedialnej
okreslajg regulaminy.

4) Podstawowym zrédiem finansowym biblioteki jest budzet szkoty; planowane roczne
wydatki biblioteki stanowig cze$¢ sktadowag planu finansowego szkoty, ktory
opiniuje rada pedagogiczna; biblioteka moze otrzymywa¢ dotacje na dziatalnos¢
od rady rodzicéw lub z innych zrédet.

Zadania nauczyciela bibliotekarza.

1) W zakresie pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz udostepnia zbiory, udziela
informacji, prowadzi poradnictwo w doborze lektury, pracuje indywidualnie
z uczniami zdolnymi 1itrudnymi oraz stuchaczami, prowadzi rézne formy
upowszechniania czytelnictwa, inspiruje prace aktywu bibliotecznego, informuje
nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa.

2) W zakresie pracy organizacyjno- technicznej nauczyciel bibliotekarz gromadzi
zbiory, prowadzi ewidencje, opracowuje i selekcjonuje zbiory, prowadzi warsztat
informacyjny (ksiegozbiér podrgczny, katalogi, kartoteki, teczki tematyczne),
prowadzi prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig (roczne plany pracy
1 sprawozdania, planowanie wydatkow, statystyka czytelnictwa dzienna, semestralna
i roczna), prowadzi pracowni¢ multimedialng oraz dokumentuje prace biblioteki,
sporzadza projekt budzetu biblioteki.

Wspbdtpraca biblioteki szkolnej z uczniami, stuchaczami, nauczycielami i rodzicami

(prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami.

1) Biblioteka prowadzi przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniéw i stuchaczy
jako uzytkownikéw informacji przy wspotudziale wychowawcéw i nauczycieli
réoznych przedmiotow zgodnie =z programem S$ciezki ,,Edukacja czytelnicza
1 medialna” w formie zaj¢¢ grupowych oraz prac¢ indywidualng z uczniem
i stuchaczem.
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2) Biblioteka pomaga nauczycielom 1 wychowawcom w realizacji ich zadan
dydaktyczno-wychowawczych zwigzanych z ksigzka i innymi zrédiami informacji;
wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.

3) Biblioteka wspdtuczestniczy w dzialaniach majacych na celu upowszechnianie
wiedzy w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

4) Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi na terenie miasta
1 powiatu poprzez Towarzystwo Nauczycieli Bibliotekarzy Szko6t Polskich oraz
Biblioteke Pedagogiczng i Miejska Bibliotekg Publiczng.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 19
Zadania nauczycieli

1. Nauczyciele:

1) Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktérego zadaniem
jest w szczegblnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania
z zakresu ksztalcenia ogoélnego, uwzgledniajagcego takze programy nauczania
przedmiotdw w zakresie rozszerzonym.

2) W szkole dziatajg zespoty nauczycielskie:

Wychowawczy
Zespoty przedmiotowe
Dyrektor moze powota¢ zespoty problemowo — zadaniowe.

3) Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty,
na wniosek zespotu.

4) Nauczyciele danego przedmiotu, blokow przedmiotowych lub grupy przedmiotéw
pokrewnych tworzg zespoly przedmiotowe.

5) W skiad zespotu wychowawczego wchodza wychowawcy klas, pedagog szkolny,
przedstawiciel dyrekcji szkotly, szkolny rzecznik praw ucznia, opiekun samorzadu
uczniowskiego.

2. Do zadan zespotéw nauczycielskich nalezy:

1) Dbanie o zdrowie, zycie i bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zaje¢ w szkole
1 organizowanych przez szkofe;

2) Ustalenie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania z zakresu
ksztalcenia ogdélnego, uwzgledniajgcego takze programy nauczania dla
przedmiotdw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym oraz
zestawu podrgcznikow;

3) Organizowanie prawidtowego procesu dydaktyczno-wychowawczego;

4) Wspolpraca z wychowawcg oraz rodzicami uczniow;

5) Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow oraz ich  zdolnosci
1 zainteresowan;

6) Doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie wiedzy
merytorycznej przez udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

7) Realizowanie zalozen programu wychowawczego szkoty;

8) Rozwigzywanie zaistniatych probleméw dydaktycznych i wychowawczych;
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9) Uzgadnianie sposobdw realizacji programéw nauczania oraz korelowanie tresci
przedmiotdéw pokrewnych;

10) Opracowywanie z poszczegélnych przedmiotow szczegétowych wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci uczniéw, rozktadéow
materialéw oraz sposobow badania wynikOw nauczania;

11) Badanie efektéw ksztatcenia;

12) Wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych,
a takze uzupelnianie ich wyposazenia;

13) Opiniowanie przygotowanych w szkole innowacji edukacyjnych, eksperymentéw
pedagogicznych oraz programéw autorskich;

14) Realizowanie przez zespoty, powolywane w zaleznosci od potrzeb szkoty, zadan
wynikajacych ze standardow jakos$ci pracy szkoty.

15) Program nauczania opracowany przez nauczyciela moze zosta¢ dopuszczony
do uzytku w zespole szkét i wlaczony do szkolnego zestawu programéw
po uzyskaniu pozytywnej opinii nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego,
posiadajagcego wyksztalcenie wyzsze w zakresie zgodnym z zakresem tresci
nauczania, ktére program obejmuje.

16) Programy nauczania o ktérych mowa, dopuszcza do uzytku w szkole i wiacza
do szkolnego zestawu programéw dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii rady
pedagogicznej i Rady Rodzicow

Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy :

1) organizowanie wspOtpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposoboéw realizacji
programdw nauczania, uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania
i podrecznikdw, ustalenie wspolnych tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) opracowywanie przedmiotowych systemOw oceniania uczniOw oraz SposoboOw
diagnozy wynikOdw nauczania,

3) organizowanie pomocy metodycznej dla nauczycieli, np. nauczycieli odbywajacych
staz na poszczegdlne stopnie awansu zawodowego,

4) przygotowywanie i opiniowanie autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programdw nauczania,

5) samodoskonalenie w ramach zespoléw przedmiotowych,

6) organizowanie uroczystosci, imprez szkolnych oraz wycieczek przedmiotowych.

7) wspodlpraca w uzupelnianiu wyposazenia pracowni przedmiotowych,

8) przewodniczacy zespolu pod koniec kazdego semestru sporzadza sprawozdanie
z pracy zespotlu przedmiotowego.

W szkole dziata zespdét wychowawczy, wspdélny dla wszystkich szkét wchodzacych

w sktad Zespotu.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezg :

1) diagnozowanie probleméw wychowawczych majacych miejsce w szkole,

2) rozwigzywanie spraw uczniéw sprawiajgcych szczegdlne problemy wychowawcze,

3) pomoc uczniom i ich rodzicom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

4) wspieranie nauczycieli w petnieniu funkcji wychowawcy klasy,

5) aktywne uczestnictwo w realizacji zadah programu wychowawczego szkoty,

6) wnioskowanie do rady pedagogicznej o skreslenie ucznidéw z listy.

Przewodniczacy zespotu pod koniec kazdego semestru sporzagdza sprawozdanie z pracy

zespotu wychowawczego.

Opieka wychowawcza:

1) Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca klasy.
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2) Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawcze] wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3) Formy spetniania zadan przez nauczyciela wychowawce sa dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4) Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

¢) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow.

5) W celu realizacji zadan, o ktérych mowa nauczyciel:

a) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

b) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

c¢) wychowawca klasy ustala plan pracy wychowawczej oraz tematyke godzin
do dyspozycji wychowawcy w oparciu o program wychowawczy szkoty;

d) wychowawca klasy wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie ,
uzgadniajac z nimi i koordynujac dziatania wychowawcze wobec uczniow, takze
wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (praca z uczniem
zdolnym oraz majacym rozne trudnosci i niepowodzenia);

e) wychowawca klasy utrzymuje staly kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami)
ucznidéw w celu:

— poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych;

— wspdtpracy w dziataniach wychowawczych;

— udzielania informacji o post¢pach badz niepowodzeniach w nauce;
— wigczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

f) wspétpracuje z pedagogiem szkolnym, pielegniarka szkolng, inauczycielem
biblioteki;

6) Nauczyciel ma prawo korzysta¢c w swej pracy z pomocy merytorycznej oraz
metodycznej ze strony wtasciwych placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.

7. Wychowawca klasy/nauczyciel jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy

(dziennik lekcyjny w formie elektronicznej, arkusze ocen), dokumentacji prowadzonych

spotkan z rodzicami (indywidualnych 1 zbiorowych), jak rowniez do zapisywania uwag

o uczniach.

8. Wychowawca klasy jest zobowigzany:

a) S$ledzi¢ postgpy w nauce swoich wychowankéws;

b) dba¢ o systematyczne uczeszczanie uczniOw na zajecia; w przypadku absencji
powyzej 50% w ciggu jednego miesigca powiadomi¢ rodzicdw i odpowiednie
organy;

¢) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢ i wyboru zawodu.

§ 20
Pedagog szkolny i jego zadania

1. Pedagog szkolny zajmuje si¢ dziatalno$cia ~wychowawczg, opiekunczg
1 profilaktyczna, = a wspOtpracujac z nauczycielami 1 wychowawcami oraz
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z instytucjami zewngtrznymi pomaga rozwigzywaé problemy wychowawcze

mtodziezy, zapobiega napigciom i niepowodzeniom szkolnym.

. Do podstawowych zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle
niepowodzen szkolnych,

2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy,

3) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,

4) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotne;j,

5) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole,

6) wspotpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami $wiadczacymi pomoc
terapeutyczng, psychologiczng 1 wychowawcza,

7) pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu zaj¢¢ wychowawczych,

8) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych ucznidow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniéw,

9) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania 1 oraz inicjowanie 1 organizowanie réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,

10) koordynowanie prac zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Pedagog szkolny w szczegdlnosci:

1) rozpoznaje warunki zycia i1 nauki uczniow z trudnoSciami dydaktycznymi
w Scistej wspdtpracy z wychowawcami klas,

2) organizuje opieke dla ucznidw opuszczonych i zaniedbywanych,

3) wnioskuje o kierowanie uczniéw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo
do placowek opieki spotecznej i1 wilasciwych kompetencyjnie organizacji
pozarzadowych,

4) kontroluje realizacj¢ obowiazku szkolnego,

5) w porozumieniu z Dyrektorem szkolty moze wystepowac z wnioskami do sadu
rodzinnego 1 opiekunczego oraz reprezentowac szkote przed tym sadem.

§ 21
System doradztwa zawodowego

. Szkota tworzy system orientacji i poradnictwa zawodowego i edukacyjnego. Jest to
system dzialan wychowawczych towarzyszacych uczniowi w trakcie jego rozwoju
zawodowego, ktory obejmuje caloksztatt dziatan zwigzanych z udzielaniem uczniom
pomocy w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery zawodowe;.

. Gléwne zatozenia systemu doradztwa:

1) dziatania wychowawcze w zakresie poradnictwa obejmuja mtodziez wszystkich
klas, a w szczegélnosci ucznidw klas konczacych (w okresie podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych,

2) celem procesu orientacji zawodowej jest przygotowanie do samo- dzielnego
podejmowania kolejnych decyzji edukacyjnych,

3) proces edukacji powinien by¢ maksymalnie wykorzystany do realizacji orientacji
zawodowej,

4) orientacja zawodowa powinna by¢ realizowana przez wychowawcow
i nauczycieli wszystkich przedmiotéw, blokéw programowych 1 $ciezek
edukacyjnych,
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5) w realizacji zadan doradztwa zawodowego nauczyciele prowadzacy zajecia
edukacyjne wspétpracuja z pedagogiem szkolnym, Urzedem Pracy i z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng lub z inng poradnia,

3. Realizacja zadan orientacji i poradnictwa zawodowego poprzez:

1) stalg wspolprace szkoty z zaktadami pracy,

2) systematyczne kontakty z Urzedami Pracy i agendami doradczymi oraz Centrami
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, a takze prowadzenie poradnictwa
grupowego,

3) tworzenie banku informacji zawodowej lub punktu doradztwa zawodowego
i edukacyjnego,

4) zintegrowanie roznych dziatan doradczych na terenie szkoty,

5) udzielanie porad i pomocy absolwentom w podejmowaniu zatrudnienia lub
zmianie kwalifikacji zawodowych,

6) wiaczanie doswiadczenia pracy do szkolnego doradztwa zawodowego (symulacja
pracy, obserwacja, zaj¢cia praktyczne),

7) ksztaltowanie inicjatywy i postaw twoérczych, sprzyjajacych przysztej aktywnosci
wlasnej na rynku pracy,

8) preferowanie modelu edukacji ustawiczne;.

4. Doradca zawodowy i jego zadania:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych uczniéw na
informacje edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia
i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidbw do $wiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowe;j,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 22

Zadania pracownikow niepedagogicznych

. Pracownicy administracyjni, ekonomiczni i pracownicy obstugi szkoty, odpowiedzialni sg
za jako$¢ wykonywanej pracy oraz za bezpieczenstwo i higien¢ na swych stanowiskach
pracy.
. Zakres ich zadan wynika ze struktury organizacyjnej szkoty i jest okreslony w zakresach
czynnosci poszczegOlnych pracownikow, a w zakresie obowigzkéw pracowniczych —
w regulaminie pracy oraz w kodeksie pracy.
. Pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Pracownik obstugi szkoty powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace
na terenie szkoty, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub
kierowac¢ te osoby do dyrektora.
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ROZDZIAL VI
Zasady rekrutacji

§ 23

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow
1 trybu przyjmowania uczniéw do szkét publicznych oraz przechodzenia z jednych typow
szk6t do innych.

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy I, dyrektor szkoty powotuje Szkolng Komisje

Rekrutacyjng, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania komisji.

Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji,

z uwzglednieniem szczegdtowych kryteridw przyjec,

2) gromadzenie dokumentéw w sposOb umozliwiajacy ustalenie ilu kandydatéw wybrato

dang szkote jako pierwsza, druga, trzecia,

3) ogloszenie wynikéw rekrutacii,

4) sporzadzenie protokotu postgpowania kwalifikacyjnego.

Uczniem technikum moze by¢ kazdy absolwent gimnazjum, ktéry speini kryteria

przyjmowania uczniéw do danej szkoty okreslone zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Kryteria przyjmowania uczniéw uwzgledniaja:

1) oceny z jezyka polskiego i trzech wybranych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) inne osiggni¢cia ucznia wymienione w $wiadectwie ukonczenia gimnazjum, ktdre

uwzglednia w procesie rekrutacji, zwlaszcza:
a) ukonczenie gimnazjum z wyrdéznieniem,
b) udziat w konkursach organizowanych przez kuratoréw o$wiaty, co najmniej
na szczeblu wojewodzkim,
c) osiggniecia sportowe lub artystyczne, co najmniej na szczeblu powiatowym,;
3) liczbe punktéw mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu przeprowadzanego
w ostatnim roku nauki w gimnazjum,
6. Do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo WyzZszy) przyjmuje si¢ ucznia
na podstawie:

1) Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych  wynikéw egzamindw  klasyfikacyjnych, przeprowadzanych
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach;

3) s$wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkolte za granicg i ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej
ucznia;

4). egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy,
do ktérej uczen przechodzi, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych z techniki, plastyki,
muzyki 1 wychowania fizycznego;

5) réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej uczen
przechodzi, s3 uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych dane zajecia.
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7.

8.

Jezeli szkota nie dokona pelnego naboru w wymaganym terminie to w nastepnej
kolejnosci przeprowadza rekrutacje uzupetniajaca zgodnie z terminami ustalonymi
przez Slaskiego Kuratora Oswiaty.

Szczegdlowe zasady i kryteria przyje¢ do poszczegdlnych typoéw szkoét ujete sg
w regulaminie przyje¢ opracowanym przez szkolng komisje rekrutacyjng.

§ 24

Progi punktowe decydujqce o przyjeciu do technikum

O przyjeciu kandydata do I klasy technikum decyduje suma punktéw wynikajacych

z przeliczenia ocen uzyskanych na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum i innych osiggnigc
ucznia wymienionych w $wiadectwie ukonczenia gimnazjum oraz liczba punktéw

uzyskanych z egzaminu gimnazjalnego zawartych w zaswiadczeniu wydanym przez OKE.
Najnizszy prog punktowy, od ktérego uczniowie beda przyjmowani do tej klasy wynosi 60
punktow.
ROZDZIAL VII
Bezpieczenstwo, prawa i obowiazki ucznia
§ 25

1. Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

a) Reagowanie nauczycieli na wszelkie formy przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

b) Noszenie identyfikatorOw przez ucznidow; wzmozona kontrole przy wejsciu

do szkoty;
¢) Dyzury nauczycieli podczas przerw;
d) W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki szkota jest

2)
h)

1

objeta nadzorem kamer monitoringu wizyjnego CCTV. Nosnik zapisu monitoringu
dyrektor szkoty przechowuje nie krécej niz 30 dni. Zapis monitoringu nie
wykorzystuje si¢ do celow innych niz zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku na
terenie szkoty. Zapisane dane w razie koniecznosci zostajag udostepnione za zgoda
dyrektora szkoty;

Systematyczne  rozpoznawanie i1  diagnozowanie = zagrozen = zwigzanych
z uzaleznieniami;

Zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz edukacje prozdrowotng;
Zapewnienie bezpiecznych i1 higienicznych warunkoéw nauki.

Powotanie komisji powypadkowej dla uczniéow w sktad ktérej wchodza: spoteczny
inspektor pracy, pracownik stuzby BHP oraz przedstawiciel rady pedagogiczne;.

§ 26
. Uczen ma prawo do:

a. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

b. bezpiecznego pobytu w szkole i poszanowania godnos$ci osobistej oraz opieki
wychowawczej,

c. zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

d. swobody wyrazania mys$li i przekonan, takze §wiatopoglagdowych i religijnych,
jesli nie narusza dobra innych os6b,

€. rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

f. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,
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g. wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa,

h. korzystania z poradnictwa pedagogicznego, psychologicznego i zawodowego,
oraz opieki wychowawczej,

i. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
zbioréw bibliotecznych,

j. zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

k. pomocy materialnej wedlug zasad okreslonych odrgbnymi przepisami,

1. samodzielnego usprawiedliwiania swej nieobecnosci na zajgciach jezeli
ukonczyt 18 lat.

m. uczennice w cigzy maja prawo do szczegdlnej opieki zgodnie z jednostkowo
ustalonymi przez rade pedagogiczng zasadami,

n. absolwenci szkoly majg prawo do zdawania egzaminu maturalnego,

§ 27

1. Uczen ma obowigzek:

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach edukacyjnych, przygotowywac
si¢ do nich oraz wtasciwie zachowywac si¢ w ich trakcie,

uzupelni¢ zakres materialu wynikajacy z roznicy programowej lub réznicy godzin
w szkolnych planach nauczania, w przypadku zmiany szkoty lub klasy (w ramach
zespotu Szkot im. gen. W. Andersa),

uczestniczy¢ w zyciu szkoty,

przestrzega¢ zasad kultury 1 wspolzycia z calg spotecznoscia szkolng tj. wobec
nauczycieli i innych pracownikéw oraz pozostatych uczniéw,

dba¢ o wlasne zdrowie, zycie 1 higien¢ oraz rozwdj,

dba¢ o wspodlne dobro i porzadek w szkole,

usprawiedliwia¢ w formie pisemnej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w ciagu
dwoch tygodni po chorobie lub po innym zdarzeniu losowym.

W przypadku, gdy nieobecno$¢ nie zostanie usprawiedliwiona wszystkie godziny
traktowane sg jako nieusprawiedliwione. Za 30 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionych — uczef otrzymuje upomnienie. Za 50 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionej — uczen otrzymuje nagan¢. Uczniowie pelnoletni podlegaja
takim samym procedurom jak pozostali, chyba, Ze rodzice/prawni opiekunowie ztoza
oswiadczenie wyrazajace zgode na samodzielne usprawiedliwianie si¢, w tym
przypadku istnieje mozliwos¢ trzykrotnego samodzielnego zwolnienia.

dostarcza¢ zwolnienia lekarskie z wychowania fizycznego w ciggu miesigca
od zaistnienia przyczyny uniemozliwiajacej uczestniczenie w zajeciach,

10) dbac o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni stréj,
11) przestrzega¢ zakazu korzystania z telefondw komoérkowych i1 innych urzadzen

elektronicznych do celéw prywatnych,

12) rozliczy¢ si¢ z wypozyczonych pomocy naukowych 1 ksigzek najpdzniej na dzien

przed rocznym plenarnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

13) przestrzega¢ innych postanowien zawartych w statucie szkoty,

§ 28

System nagroéd i kar
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1.

Uczniowie szczeg6lnie pozytywnie wyrdzniajacy si¢ w zakresie edukacji, dziatalnosci

spolecznej i sportowej mogg zosta¢ wyrdznieni:

1) pochwalg ustng lub pisemng wychowawcy klasy, nauczyciela przedmiotu, dyrektora
szkoty,

2) dyplomem uznania przyznanym przez dyrektora szkoty,

3) listem gratulacyjnym wystanym do rodzicéw przez dyrektora szkoty,

4) nagroda rzeczowa,

W zespole szk6t obowigzuje nastepujacy system kar:

1) ustne upomnienie udzielone indywidualnie uczniowi przez nauczyciela,

2) ustne upomnienie udzielone uczniowi przez dyrektora szkoty w obecnosci
nauczyciela, wychowawcy i rodzicow,

3) nagana ustna i pisemna udzielona uczniowi przez dyrektora szkoty na wniosek
wychowawcy lub nauczyciela w obecnosci wszystkich uczniéw,

4) skreslenie ucznia petnoletniego z listy ucznidw lub  przeniesienie ucznia
niepetnoletniego do innej szkoty.

Tryb odwotywania si¢ od kary.

1) uczen w ciggu 7 dni moze odwotac si¢ od decyzji o wymierzeniu kary do dyrektora
szkoty.

Skreslenie ucznia z listy uczniow.

1) Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg dyrektora szkotly
do skresleniu petnoletniego ucznia z listy ucznidéw w nastepujacych przypadkach:

a) ciaggla nieobecno$¢ w szkole, nieusprawiedliwiona i nie spowodowana choroba,
uznana przez rad¢ pedagogiczna za porzucenie szkoty,

b) potwierdzenie przez organy $cigania udziatu w przestepstwie kryminalnym,

c) spozywanie alkoholu, uzywanie narkotykéw, handel, posiadanie oraz
przebywanie pod wptywem w/w uzywek na terenie szkoly, internatu i podczas
imprez szkolnych,

d) wybryki chuliganskie,

e) celowe niszczenie wyposazenia szkoty lub wlasnosci prywatnej innych oséb,

f) wymuszanie pieni¢edzy lub §wiadczen,

g) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec uczniow lub pracownikéw
szkoty,

h) fatszowanie dokumentéw i zwolnien lekarskich,

i) molestowanie seksualne innych uczniéw lub pracownikéw szkoty,

ROZDZIAL VIII
Organizacja dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej

§ 29
Dziatalnosé¢ innowacyjna

Innowacje pedagogiczne s3 to nowe rozwigzania programowe, organizacyjne
i metodyczne, ktére mogg polegac na:
1) modyfikacji badZ poszerzeniu programoéw,
2) blokowym nauczaniu dwéch lub wiecej przedmiotéw pokrewnych,
3) realizowaniu wlasnego, autorskiego programu nauczania przedmiotu obowigzkowego,

22



9

4) wprowadzaniu przedmiotow wspomagajacych profil ksztalcenia,
5) wprowadzaniu nauki dodatkowych jezykéw obcych itp.

. Uchwale o prowadzeniu innowacji podejmuje rada pedagogiczna.
. Uchwate wraz z opisem innowacji i pozytywng opinig rady pedagogicznej Zespotu

przedmiotowego, a takze specjalistow w danej dziedzinie przekazuje Kuratorowi Oswiaty
Dyrektor szkoty w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny wprowadzenia innowacji.

. Funkcjonowanie klasy z innowacja pedagogiczng: Stuzby bezpieczenstwa publicznego,

okresla Regulamin klasy mundurowe;j.

. Innowacje nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
. Innowacje prowadzone niezgodnie z Zarzadzeniem MEN moga zosta¢ wstrzymane decyzja

Kuratora O$wiaty.
§ 30

Dziatalnosé¢ eksperymentalna

. Eksperymentem pedagogicznym moga by¢ dzialania modyfikujace warunki, organizacje

zajec, sposob albo tresci nauczania, wychowania i opieki.

. Eksperyment nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania

1 opieki w zakresie ustalonym w Ustawie o systemie oswiaty.

. Prowadzenie eksperymentu wymaga zgody Ministerstwa Edukacji Narodowe;.
. Wniosek zawierajacy zgode rodzicoOw ucznidw oraz pozytywne opinie Rady Pedagogicznej

sktada za posrednictwem Kuratora O§wiaty Dyrektor szkoly w terminie do 31 stycznia.
Eksperyment moze obejmowaé¢ nauczanie jednych, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jednego oddziatu, ciggu klas lub calej szkoty.
Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkot¢ odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych.
Organ prowadzagcy moze wyrazi¢ zgode na finansowanie planowanych dziatan,
przydzielajac dodatkowe $rodki finansowe.

ROZDZIAL IX
System pomocy uczniom

§ 31

1. Organizacja zaje¢ dodatkowych.

1) Dodatkowe zajg¢cia edukacyjne mogg by¢ organizowane w zaleznosci od potrzeb
i mozliwosci finansowych szkoty i sg ujete w arkuszu organizacyjnym;

2) Zajecia dydaktyczno — wyrOwnawcze sa prowadzone przez nauczycieli w zaleznosci
od potrzeb ucznidéw, w czasie wolnym od obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych.

3) Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidw wybitnie zdolnych, bioracych
udzial we wszelkiego rodzaju Olimpiadach i Konkursach.
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§ 32

Formy opieki i pomocy uczniom znajdujacym si¢ w szczegdlnych sytuacjach.
1) Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc 1 wsparcie szkota zapewnia:
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb opiekunczo-wychowawczych;
b) opieke pedagogiczno-wychowawcza,
¢) pomoc psychologiczno-pedagogiczna:
* sporzadza si¢ Kart¢ Indywidualnych Potrzeb Ucznia dla mtodziezy posiadajace;j:
- opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub orzeczenie o nauczaniu
indywidualnym,
- dla uczniéw zdolnych,
- dla uczniéw sprawiajacych trudnosci wychowawcze ;
* Indywidualny Program Edukacyjno — terapeutyczny opracowuje si¢ dla uczniow
majacych orzeczenia o ksztalceniu specjalnym (podst. prawna Rozp. MEN
z 30.04.2013r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej);
2) Uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej szkota umozliwia
pozyskiwanie srodkoéw finansowych.

§ 33

System doradztwa zawodowego i wspodlpraca z poradniami i instytucjami.

1) W zespole szkét dziata Szkolny Os$rodek Kariery prowadzony przez doradce
zawodowego;

2) Zespo6t szkét wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) Zesp6t szk6t  wspllpracuje z  instytucjami  $§wiadczacymi  poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

ROZDZIAL X

Organizacja i formy wspotdzialania szkoly z rodzicami (prawnymi
opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki

§ 34

Szkota wspdlnie z rodzicami diagnozuje potrzeby i oczekiwania uczniéw, realizuje

zatozenia planu rozwoju szkoty.

Formy realizacji:

1) zebrania organizacyjne z rodzicami (opiekunami prawnymi ucznidéw) klas pierwszych
po zakonczonym naborze; we wrzesniu zebrania informacyjne z rodzicami
wszystkich uczniow w celu zapoznania z obowiazujagcymi w szkole przepisami
i organizacjg roku szkolnego,

2) spotkania rodzicow z nauczycielami odbywaja sie¢ w/g  harmonogramu
przedstawionego rodzicom na pierwszym wrze$niowym spotkaniu z rodzicami,
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3) indywidualne spotkania z rodzicami w sytuacjach wymagajacych niezwtocznego
przekazania informacji o niewtasciwym zachowaniu ucznia,

4) spotkania z rodzicami ucznidw w celu przekazania informacji o przewidywanych
srodrocznych irocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
przewidywanej srodrocznej 1 rocznej ocenie zachowania na miesigc przed
zaplanowanym terminem posiedzenia klasyfikacyjnej rady pedagogicznej;

5) warsztaty szkoleniowe dla rodzicow,

6) imprezy szkolne i pozaszkolne.

7) kontakty poprzez dziennik elektroniczny.

ROZDZIAL XI
Szkolny Program Wychowawczy i Szkolny Program Profilaktyki

§ 35

Program Wychowawczy i Program Profilaktyki uchwala Rada Rodzicéw
w porozumieniu z radg pedagogiczng, na poczatku kazdego roku szkolnego.
Program Wychowaweczy i Program Profilaktyki stanowig odrebne dokumenty.

ROZDZIAL XII
System oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 36

Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrgbnych przepisach irealizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych t¢ podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoOtzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

§ 37

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
- wychowawcze;.

6) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, coijak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

§ 38

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych
do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezagce 1 ustalanie $rédrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formie przyjetej w liceum;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali,
o ktérej mowa w Statucie;

6) ustalanie warunkOw i1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 39

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi rocznej nagannej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).
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Kopie sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych sg udostgpniane zainteresowanym
uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom). Na wniosek ucznidéw, rodzicow (prawnych
opiekunéw) wudostepniana jest do wgladu dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego dla ucznia, ktory:

- otrzymal zezwolenie na nauczanie poza szkota

- przechodzi do innego typu szkoty

- jest nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci (ponad 50%)

- otrzymat zezwolenie na indywidualny tok nauki

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustnie
ustalong oceng.
6.Sposoby uzasadniania ustalonej oceny:

10.

1.

12.

1) w przypadku ocen z odpowiedzi ustnych umotywowanie polega na uwzglednieniu
mocnych i stabych stron odpowiedzi ucznia, przy wzigciu pod uwage: zgodnosci
merytorycznej, spojnosci oraz tworczego podejscia ucznia do tresci

2) przy uzasadnianiu ocen ze sprawdziandéw i prac pisemnych, istotne jest aby
okreslone zostaty $ciste kryteria — skala procentowa, punktowa, zakres materiatu,
wedtug ktorego nauczyciel wystawia oceng. Kryteria winny by¢ zgodne
z przedmiotowym systemem oceniania

3) w przypadku prac domowych oraz ¢wiczen na lekcji wysoko$¢ oceny uzalezniona
jest od stopnia realizacji materiatu, a takze indywidualnego wktadu pracy ucznia
w przygotowaniu zadan

Procedura uzasadniania ocen:

1) uzasadnienie oceny za odpowiedz ustng nast¢puje bezposrednio po zakonczeniu
odpowiedzi w obecnos$ci innych uczniéw,

2) wuzasadnienie oceny za kartkbwke polega na dokonanej przez nauczyciela ustnej
analizie odpowiedzi w obecnos$ci ucznia badz rodzica (prawnego opiekuna),

3) uzasadnienie oceny za prac¢ pisemng polega na odczytaniu rodzicom (prawnym
opiekunom) recenzji ze wskazaniem bledéw popetnionych przez ucznia w danej

pracy
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej i niepublicznej poradni
psychologiczno -pedagogicznej, w tym publicznej 1 niepublicznej poradni

specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w Statucie)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1iedukacyjnych ucznia, u ktdrego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w Statucie) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia moze nastagpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka
dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem pkt.11.;
zwolnienie moze dotyczy¢ cze¢sci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o indywidualnym nauczaniu zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,Zzwolniona”.
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13.

14.

15.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lno$ci bra¢ pod uwage
wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkOéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$c¢
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreSlonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen., informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,, zwolniona”.

§ 40

W Zespole Szkol prowadzona jest dokumentacja w formie dziennika
elektronicznego w zwigzku z tym obowigzuja nastepujace szczegélowe zasady
oceniania uczniéow:
1) Oceny biezace, srédroczne i roczne klasyfikacyjne ustala si¢ w/g nastgpujacej
skali:
a) stopien celujacy — 6,
b) stopien bardzo dobry — 5,
c) stopien dobry — 4,
d) stopien dostateczny — 3,
e) stopien dopuszczajacy — 2,
f) stopien niedostateczny — 1.
2) Biezace ocenianie uczniéw obejmuje:
a) pisemne prace kontrolne (prace klasowe i kartkowki),
b) odpowiedzi ustne,
c) prace domowe,
d) aktywno$¢ na zajeciach,
e) udzial w olimpiadach, konkursach, projektach szkolnych, zawodach,
f) prowadzenie zeszytu przedmiotowego.
3) Szczegbtowe  kryteria  uzyskiwania ocen  biezacych sg  okreslone
w przedmiotowych systemach oceniania
4) Nauczyciel okresla z tygodniowym wyprzedzeniem termin i zakres materialu
pracy klasowe;j.
5) Prace klasowe 1 kartkbwki powinny by¢ sprawdzone, oddane uczniom
i omdéwione w klasie w czasie nie dtuzszym niz dwa tygodnie.
6) W ciggu tygodnia moga si¢ odby¢ nie wiecej niz trzy prace klasowe, ale nie
wiecej niz jedna dziennie.
7) Dopuszczalne jest stosowanie przez nauczycieli w dzienniku lekcyjnym znakéw
»+° 1 - przy ocenach czastkowych oraz za czynnosci okreslone
w przedmiotowych systemach oceniania (trzy plusy sa réwnoznaczne ocenie
bardzo dobrej, trzy minusy sa rOwnoznaczne ocenie niedostatecznej).
8) Nieobecno$¢ ucznia na zaplanowanych dla catej klasy sprawdzianach wiedzy
1 umiejetnosci ucznidw zaznacza si¢ w dzienniku symbolem ,,0”.
9) Brak wykonania zadania przez ucznia odnotowuje si¢ symbolem ,,bz”.
10) Uczen w ciagu okresu moze usprawiedliwi¢ nieprzygotowanie do lekcji; przy
jednej godzinie tygodniowo - jedno nieprzygotowanie, przy dwdch i wigcej —
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dwa nieprzygotowania; nieprzygotowanie ucznia do lekcji nauczyciel zaznacza
w dzienniku znakiem ,,np”.

11) Uczen bioracy udzial w zawodach moze by¢ usprawiedliwiony w dniu nastgpnym
z nieprzygotowania do lekcji tylko z tych zaje¢ dydaktycznych, ktére odbywaty
si¢ w dniu zawodow.

12) Kazdy uczen powinien w ciggu semestru uzyskac¢ co najmniej :

a) Dwie oceny czastkowe, jezeli wymiar czasu nauczania danego przedmiotu
obejmuje 1 godzing tygodniowo,

b) Trzy oceny czastkowe, jezeli wymiar czasu nauczania danego przedmiotu
obejmuje 2 godziny tygodniowo,

c) Cztery oceny czastkowe, jezeli wymiar czasu nauczania danego przedmiotu
obejmuje 3 i wigcej godzin tygodniowo

13) Korzystanie z dziennika elektronicznego jest bezptatne.

2. Ocenianie w nauczaniu modutowym:

1y

2)

Zasady oceniania

a) kazda jednostka modutowa konczy si¢ oceng, jezeli jednostka modutowa nie jest
zakonczona w danym roku szkolnym, wystawiana jest ocena koncowa
ze zrealizowanej czgsci jednostki.

Na s$wiadectwach promocyjnych wpisywane sg oceny z moduléw zrealizowanych

w danym roku szkolnym,

a) jezeli wszystkie jednostki modulowe wchodzace w sktad modulu zostaty
zakonczone -wpisywana jest srednia wazona ze wszystkich jednostek
modutowych wchodzacych w sktad modutu,

b) jezeli nie wszystkie jednostki modutowe wchodzace w skald modulu zostaty

zakonczone - wpisywana jest $rednia wazona ze wszystkich jednostek
modulowych oraz, w przypadku jednostek nie zakonczonych, ze zrealizowanej
czesci jednostki,

c) Srednia wazona jest obliczana proporcjonalnie do ilosci godzin przeznaczonych
na realizacj¢ jednostki modutowej wedtug nastepujacego wzoru:
(ol*wl+02*wW2+........... on*wn)(wl+w2+.....wn)

gdzie:
oi- ocena z jednostki modutowe;j,
wi- liczba godzin przeznaczonych na realizacj¢ jednostki modutowe;j,

wynik nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej; przy zaokragleniu stosuje si¢

nastepujaca tabelg:
2,00-2,49 dopuszczajacy
2,50-3,49 dostateczny
3,50-4,49 dobry
4,50-5,49 bardzo dobry
5,50-6,00 celujacy
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na $wiadectwie wpisywane sg oceny z modutow.

3) Nauczyciel uczacy w systemie modutowym stosuje ogélne zasady zawarte
w wewnatrzszkolnym ocenianiu.

4) Aby uczen mogt byc¢ klasyfikowany pozytywnie z modutu, musi by¢ sklasyfikowany
pozytywnie ze wszystkich jednostek modutowych wchodzacych w jego sktad,

5) Uczen nieklasyfikowany z jednostki modutowej (modutu) podlega procedurze
egzamindw klasyfikacyjnych,

6) Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczny z jednostki
modutowej podlega procedurze egzaminu poprawkowego w terminie ustalonym
przez dyrektora szkoty, przy czym egzaminem poprawkowym objete sg niezaliczone
jednostki modutowe,

7) Jezeli dana jednostka prowadzona jest przez wigcej niz jednego nauczyciela, ocena
z jednostki modutowej jest srednig arytmetyczng ocen kazdego nauczyciela.

§ 41

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania

oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rdédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali z SOW; okres pierwszy konczy si¢

w piatek w drugim petnym tygodniu stycznia.

Klasyfikacje srédroczng uczniéw przeprowadza si¢ w drugim pelnym tygodniu stycznia.

Uczniowi, ktéry w wyniku klasyfikacji srodrocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng, szkota

w miar¢ mozliwos$ci stwarza szans¢ uzupelnienia brakow.

Nauczyciele podejmujg dziatania naprawcze umozliwiajagce uczniowi kontynuowanie

nauki w klasie programowo wyzszej.

Dzialania naprawcze przebiegaja wedlug nast¢pujacego schematu:

1) Poinformowanie ucznia i rodzicow o zakresie wiadomo$ci 1 umiejetnosci
niezb¢ednych do uzyskania oceny dopuszczajacej lub wyzszej oraz formie ich
sprawdzenia.

2) Uzgodnienie dat konsultacji i ich przeprowadzenie.

3) Uzgodnienie terminu sprawdzenia poziomu osiggni¢¢ edukacyjnych.

4) Sprawdzenie poziomu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i wystawienie oceny.

5) Z wyzej wymienionych dziatan sporzadzana jest dokumentacja wg okre§lonego przez
szkote wzoru.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym

roku szkolnym oraz ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w/g skal okreslonych w Statucie.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani

poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania; informacja jest przekazywana rodzicom

(prawnym opiekunom) na zebraniach, w przypadku nieobecno$ci wyzej wymienionych

informacja jest przekazywana listem zwyktym wystanym najpdzniej dzien po zebraniu.

Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
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10.

11.

12.

13.

14.

zachowania, nie pozniej niz na tydzien przed planowanym rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej.

Uczen ma obowigzek zglosi¢ che¢ poprawy zaproponowanej oceny nauczycielowi
przedmiotu lub wychowawcy nie pdzniej niz tydzien po zebraniu z rodzicami.

Uczen ma prawo do co najwyzej dwoch wczesniej ustalonych z nauczycielem termindéw
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

Szczegbtowe warunki i1 tryb uzyskania wyzszych ocen niz przewidywane okreslaja
przedmiotowe systemy oceniania, zgodnie ze specyfika przedmiotu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaj¢cia edukacyjne; roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej oraz ukonczenie szkoty.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali
okreslonej w Statucie.

§ 42

Ogoélne kryteria rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:

1) stopien celujacy — uczen wykracza poza podstawe programowa w zakresie posiadanej
wiedzy; samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania;
posiada dodatkowg wiedze zaczerpni¢ta z r6znych zrédet informacji i osigga sukcesy
w olimpiadach przedmiotowych na szczeblu okrggowym i krajowym,

2) stopien bardzo dobry — uczen w stopniu wyczerpujagcym opanowat material podstawy
programowej; wiadomosci i1 umiejetnosci stosuje do rozwigzywania problemow
teoretycznych i praktycznych w sytuacjach nowych i nietypowych; wykorzystuje
rozne zrodla informacji oraz wiedz¢ z roznych dziedzin nauki; chetnie podejmuje si¢
prac dodatkowych,

3) stopien dobry — uczen opanowal wiadomosci i umiejetnosci umiarkowanie trudne
wskazane w podstawie programowej; samodzielnie rozwigzuje typowe zadania
problemowe; wykazuje si¢ aktywnoscia na lekcjach,

4) stopien dostateczny — wiedza wucznia obejmuje podstawowe wiadomosci
1 umiejetnosci; przy niewielkiej pomocy nauczyciela jest on w stanie zrozumie¢
najwazniejsze zagadnienia; nie potrafi taczy¢ zagadnien w logiczne ciagi
1 dokonywac uje¢ problemowych; rzadko przejawia aktywnos¢ na lekcjach,

5) stopien dopuszczajacy — uczen ma duze braki w wiedzy; przy pomocy nauczyciela
powinien wykonywac¢ polecenia o niewielkim stopniu trudnos$ci; zdobyte wiadomosci
i umiejetnosci sg niezbedne do dalszego kontynuowania nauki i przydatne w zyciu
codziennym,

6) stopien niedostateczny — uczen ma bardzo duze braki w zakresie podstawowe;]
wiedzy; nie rozumie prostych polecen, nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi
odtworzy¢ najprostszych wiadomosci 1 umiejetnosci, co uniemozliwia mu sprostanie
wymaganiom przewidywanym w klasie programowo wyzszej; wykazuje brak
systematycznosci i checi do nauki.
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2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania .

§ 43

1. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sic wedlug nastgpujacej

skali:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

2. Kryteria uzyskania ocen zachowania:
Zachowanie ucznia ocenia si¢ w siedmiu opisowych oznaczonych cyframi rzymskimi.

Cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczb¢ przyznanych uczniowi punktéw w danej
kategorii. Suma punktow zamieniona jest na ocen¢ wedlug zasad wymienionych
w ustaleniach koncowych.

I STOSUNEK DO NAUKI

LICZBA
PUNKTOW

OPIS WYMAGAN WZGLEDEM UCZNIA

Uczen jest przykladem solidno$ci, obowigzkowosci i systematycznosci. Osigga
wysokie wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci. Zawsze jest przygotowany
do lekcji, odrabia prace domowe, zawsze posiada wymagane pomoce (np. zeszyty,
podreczniki, str6j do w-f i inne). Jest aktywny na lekcjach. Zawsze wykonuje
polecenia nauczyciela. Z wybranych przedmiotéw stara si¢ wykracza¢ poza
materiat programowy.

Uczen jest solidny i obowigzkowy. Osigga dobre wyniki w nauce (na miar¢ swoich
uzdolnien). Jest przygotowany do lekcji, odrabia prace domowe, zazwyczaj
posiada wymagane pomoce. Wykonuje polecenia nauczyciela. Jest aktywny
na lekcjach.

Uczniowi zdarza si¢ nie zawsze by¢ systematycznym w nauce. Kilkakrotnie nie
odrobil pracy domowej i nie byt przygotowany do lekcji. Uczen czasami zapomina
zeszytu i podrecznika. Wykonuje polecenia nauczyciela. Zaleglosci nadrabia tuz
przed klasyfikacja.

Uczen czesto bywa nieobowigzkowy i niesystematyczny. Wielokrotnie nie byt
przygotowany do lekcji, zapomina o pracach domowych, nie zawsze ma zeszyty
i podreczniki. Nie zawsze wykonuje polecenia nauczyciela. Zaleglosci stara si¢
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nadrobi¢ tuz przed klasyfikacja.

Uczen jest niesolidny, niesystematyczny. Zazwyczaj jest nieprzygotowany
do lekcji. Z reguty nie odrabia prac domowych, wielokrotnie nie posiada zeszytow
1 podrecznikow. Nie dazy do poprawienia ocen 1 nadrobienia zalegtosci. W sposéb
razacy lekcewazy obowiazki uczniowskie, nie wykonuje polecen nauczyciela.

IT FREKWENCJA

LICZBA OPIS WYMAGAN WZGLEDEM UCZNIA ( dotyczy frekwencji na zajeciach
PUNKTOW | szkolnych oraz zajeciach praktycznych i praktykach)
4 Uczen nie posiada zadnych nieusprawiedliwionych godzin, sp6znien ani
odnotowanych w dzienniku ucieczek z lekcji.
3 Uczen posiada maksymalnie 10 godzin nieusprawiedliwionych, do 3 sp6znien oraz
nie ma odnotowanych w dzienniku zadnych ucieczek.
) Uczen posiada maksymalnie 20 godzin nieusprawiedliwionych, do 7 sp6znien oraz
zdarzylo si¢ mu (1-2 razy) uciec z lekcji
| Uczen posiada maksymalnie 50 godzin nieusprawiedliwionych, do 10 sp6znien
oraz czesto ucieka z lekcji
0 Uczen posiada ponad 50 godzin nieusprawiedliwionych, 10 sp6znien oraz

nagminnie ucieka z lekcji

III POSTAWA SPOLECZNA

LICZBA ,
PUNKTOW OPIS WYMAGAN WZGLEDEM UCZNIA
Uczen wykazuje duzg aktywno$¢ na rzecz szkoty a takze poza nig (konkursy,
4 olimpiady, zawody sportowe, akcje spoleczne); zawsze pomaga kolegom
i kolezankom, reaguje na przejawy zta w szkole; odznacza si¢ wysokim stopniem
uczciwosci (nigdy nie $cigga, nie ktamie, nie oszukuje).
Uczen nie uchyla si¢ od dziatan na rzecz szkoty; zwykle reaguje na dostrzezone
3 przejawy zta w szkole, nie odmawia pomocy kolegom i kolezankom, raz zdarzyto
mu si¢ by¢ nieuczciwym.
Uczen pare razy uchylat si¢ od pomocy kolegom i kolezankom oraz od dziatan
2 na rzecz klasy; nie reagowal na przejawy zla w szkole; zostal przylapany
na $cigganiu lub nieprawdomoéwnosci
| Uczen czesto odmawia pomocy kolegom, nie przestrzega zasad uczciwos$ci

(ktamie, Sciaga, oszukuje), nie reaguje na przejawy zla w szkole.
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Uczen zwykle odmawia jakiejkolwiek pomocy kolegom i dziatan na rzecz szkoty,

0 nie przestrzega zasad uczciwosci, nie reaguje na przejawy zta w szkole, a nawet
jest ich zrodiem.
IV KULTURA OSOBISTA
LICZBA ,
PUNKTOW OPIS WYMAGAN WZGLEDEM UCZNIA
4 Uczen prezentuje wysoka kulture slowa; zachowuje zyczliwo$¢ i1 szacunek
w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty oraz ucznidw.
3 Uczen zazwyczaj zachowuje kulture stowa; zwykle okazuje zyczliwo$¢ i szacunek
w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty oraz ucznidw.
) Uczen kilka razy zachowat si¢ nietaktownie, uzywat wulgaryzméw, okazal brak
szacunku wobec pracownikéw szkotly oraz uczniow.
| Uczen czesto uzywa wulgaryzmow, nie panuje nad emocjami, obraza kolegéw
1 pracownikow szkoty.
0 Uczen bardzo czesto uzywa wulgaryzmoéw i nieobyczajnych zwrotéw, nie panuje

nad emocjami, okazuje brak szacunku dla kolegéw i pracownikéw szkoty.

V DBANIE O WYGLAD

LICZBA
PUNKTOW

OPIS WYMAGAN WZGLEDEM UCZNIA

Uczen szczegdlnie dba o sw6j wyglad i higieng¢ osobista, jest regulaminowo
ubrany, posiada str6j odswietny w czasie uroczystosci szkolnych.

Uczen sporadycznie budzi zastrzezenia co do wygladu lub higieny osobistej (np.
duzy dekolt, mocny makijaz, wysokie obcasy, odstoniety brzuch lub plecy, glany,
piercing, kaptur lub czapka na glowie w budynku szkolnym, stroje z napisami
wskazujacymi na przynalezno$¢ do subkultury mtodziezowej, obrazajace uczucia
religijne, symbole lub wizerunek uzywek) .

Uczen budzi do$¢ czeste zastrzezenia co do wygladu lub higieny osobistej (np.
duzy dekolt, mocny makijaz, wysokie obcasy, odstoniety brzuch lub plecy, glany,
piercing, kaptur lub czapka na glowie w budynku szkolnym, stroje z napisami
wskazujacymi na przynalezno$¢ do subkultury mtodziezowej, obrazajace uczucia
religijne, symbole lub posiadajagce wizerunek uzywek oraz wulgarne napisy).

Uczen budzi czeste zastrzezenia co do wygladu lub higieny osobistej (np. duzy
dekolt, mocny makijaz, wysokie obcasy, odstoni¢ty brzuch lub plecy, glany,
piercing, kaptur lub czapka na glowie w budynku szkolnym, stroje z napisami
wskazujgcymi na przynaleznos$¢ do subkultury mtodziezowej, obrazajace uczucia
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religijne, symbole lub posiadajgce wizerunek uzywek oraz wulgarne napisy).

Uczen zazwyczaj jest niechlujnie i nieregulaminowo ubrany (np. duzy dekolt,
mocny makijaz, wysokie obcasy, odstoniety brzuch lub plecy, glany, piercing,
kaptur lub czapka na glowie w budynku szkolnym, stroje z napisami
wskazujacymi na przynalezno$¢ do subkultury mtodziezowej, obrazajace uczucia
religijne, symbole lub posiadajace wizerunek uzywek oraz wulgarne napisy).
Nie dba o higieng¢ osobista.

VI POSTAWA WOBEC NALOGOW I UZALEZNIEN

LICZBA ,
. PIS WYMAGAN WZGLEDEM UCZNIA
PUNKTOW OPIS W G GLE UCZN
4 Uczen jest wolny od wszelkich nalogdéw 1 uzaleznien; nigdy nie palit papierosow;
zacheca kolegéw do wyjscia z natogu.
Jeden raz zdarzylo si¢, ze uczen zapalit papierosa na terenie szkoly, ale zapewnit,
3 iz jest to sytuacja jednorazowa i nie jest uzalezniony od palenia oraz innych
uzywek.
2 Uczen kilkakrotnie (2 — 5 razy) palit papierosy na terenie szkoty.
1 Uczen czgsto pali papierosy na terenie szkoty (ponad 5 razy).
Uczen regularnie pali na terenie szkoly; zdarzyto si¢, iz byl pod wptywem
0 b . . :
alkoholu, narkotykéw, dopalaczy lub tez rozprowadzat je na terenie szkoty .
VII PRZESTRZEGANIE REGULAMINU SZKOLY
LICZBA ,
PUNKTOW OPIS WYMAGAN WZGLEDEM UCZNIA
Uczen na terenie szkoly zawsze nosi identyfikator oraz zmienne obuwie; nigdy nie
4 uzywa telefonu komoérkowego 1 odtwarzaczy na lekcji ; nie niszczy mienia
szkolnego 1 dba o nie.
Uczen 1 -2 razy zapomniat identyfikatora lub nie zmienit obuwia; nie uzywa
3 telefonu komoérkowego 1 odtwarzaczy na lekcji ; nie niszczy mienia szkolnego
1 dba o nie.
) Uczen zapomniat identyfikatora lub nie zmienit obuwia (do 5 razy), badz tez
sporadycznie uzywa telefonu komoérkowego 1 odtwarzaczy na lekcji.
Uczen ponad 5 razy zapomniat identyfikatora lub nie zmienit obuwia, badz tez
1 uzywa telefonu komoérkowego i odtwarzaczy na lekcji, niszczy lub nie dba

o mienie szkoty.
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Uczen regularnie tamie regulamin szkoty, tzn. nie nosi identyfikatora, nie zmienia
obuwia, uzywa telefonu komorkowego lub odtwarzacza, niszczy mienie szkoty.

1. Uczen, ktéry cho¢ w jednej sposrdd kategorii III, IV, V otrzymat O punktéw, nie
moze mie¢ WyZszej oceny nizZ poprawna.

2. Uczen, ktéry cho¢ w jednej sposrdd kategorii I, VI, VII otrzymal O punktéw, nie
moze mie¢ oceny wyzszej niz nieodpowiednia.

3. Uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat 1 punkt, nie moze mie¢ wyzszej
oceny niz dobra.

4. W innych przypadkach sumuje si¢ punkty otrzymane w poszczegdlnych kategoriach
ocen¢ wystawia si¢ wedtug ponizszej tabeli:

Punktacja Ocena

28 - 25 WZOorowe

24 -21 bardzo dobre

20-18 dobre

17-13 poprawne

12-7 nieodpowiednie

6-0 naganne

5. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych.

§ 44

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn nieusprawiedliwionych rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny. Decyzja rady jest
nieodwotalna.

Podanie o egzamin klasyfikacyjny uczen sktada w sekretariacie szkolty po zaopiniowaniu
go przez wychowawce klasy, na dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej. Wychowawca klasy opiniuje podanie uwzgledniajac frekwencje 1 wyniki
W nauce.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
pkt. 6.
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19.

Egzamin klasyfikacyjny z technologii informacyjnej 1 wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia pisemnie nauczyciel danego przedmiotu

z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Ostateczny termin przeprowadzenia

egzaminu klasyfikacyjnego uptywa w dniu, w ktéorym nastepuje zebranie rady

klasyfikacyjnej.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 2. i pkt. 3. przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protok6t zawierajacy :

1) 1imiona i nazwiska nauczycieli,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia ) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

5) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia; protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” lub

,hieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt. 14. i pkt.

16.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem pkt. 26. i pkt. 16.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem pkt. 16.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostatla ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie
do siedmiu dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt. 17.1) uzgadnia si¢ z uczniami i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami) i przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen o ktérych mowa w pkt.17.

W sktad komisji wchodzg:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog — jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog — jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 19.1)b) moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach; w takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny;
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem pkt. 26.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) skfad komisji,
b) termin sprawdzianu,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia, do protokotu o ktérym mowa
w pkt. 22.1) dofacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt. 18.1., w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy od pkt. 17. do pkt. 24. stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego; w tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz cze$ci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z technologii informacyjnej, informatyki oraz wychowania fizycznego,

z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec¢

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty; w sktad

komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 29.2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach; w takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy

w szczegOlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng,

5) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia; protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego

w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klaseg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory

nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod

warunkiem ze te zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,

realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 45

Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem pkt.2.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub o nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi
z rz¢du ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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Do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz religii lub etyki.

3.1 Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke,
do s$redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

3.2 W przypadku gdy uczen ucz¢szcezal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako S$rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest
liczbg catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w goreg.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng; uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu lub uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych, otrzymuje ztych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

Uczef, ktéry nie spelnit warunkéw okreslonych w pkt. 1. nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktdrg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych  uzyskane w klasie
programowo najwyzsze] oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,
z uwzglednieniem laureatow 1 finalistow olimpiad, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem pkt. 2.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania. Do S$redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny
uzyskane z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz religii lub etyki.

ROZDZIAL XIII

Postanowienia koncowe

§ 46

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej (okraglej), wspdlnej dla wszystkich szkoét
wchodzacych w sktad Zespotu.

2. Szkota posiada wlasny sztandar.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, ktéra jest podstawg wydania Swiadectw
1 ich duplikatow zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Szkota prowadzi gospodarke finansowg okre§long odrebnymi przepisami.

5. Statut szkoty nowelizuje oraz zatwierdza rada pedagogiczna po uwzglednieniu
propozycji Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego w oparciu o aktualne
przepisy prawne.

6. Niniejszy Statut Szkoty zostal przyjety przez rade pedagogiczng i zatwierdzony
w dniu 01.12.2015r.
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