REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
Zespotu Szkét im. gen. W. Andersa w Czestochowie

Podstawa prawna wydania reqgulaminu:

1.Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2018, poz. 1316 ),

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity. Dz. U. z 2015 .,
poz. 1881),

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. 2018 r.
p0z.967),

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych ( Dz. U. z 18 marca 2009 r. Nr 43, poz. 349)

5. Ustawa z dnia 22 grudnia 2011 r. o zmianie niektorych ustaw zwigzanych z realizacja
ustawy budzetowej (Dz. U. z 2011 r. nr 291, poz.1707),

6. Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz. U. 2018,.
poz. 1509.),

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§1.
zakres regulacji

1. Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Zespolu Szkél im. gen.
W. Andersaw Czestochowie, zwany dalej ,,Regulaminem”, okre$la zasady i1 warunki
korzystania z uslug 1 Swiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych, zwanego dalej ,,funduszem”, oraz zasady przeznaczania §rodkéw funduszu na
poszczegblne cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalnej.

2. Uzyte w regulaminie okres$lenia oznaczaja:

Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony na podstawie ustawy
zdnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,(tekst
jednolity Dz. U. z 2018, poz. 1316 ),

Regulamin — Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkot
im. gen. W. Andersa w Czgstochowie



Pracodawca — Zespot Szkot im. gen. W. Andersa w Czestochowie reprezentowany przez
Dyrektora Szkoty

Zwiazki zawodowe — zaktadowe organizacje zwigzkowe posiadajgce uprawnienia organizacji
zwigzkowej na podstawie art. 25:ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych,
Pracownicy — osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, powotania lub mianowania w
pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy,

Emeryci i rencisci byli pracownicy zakladu — osoby posiadajace aktualny status emeryta
lub rencisty (z tytutu niezdolno$ci do pracy), dla ktorych ostatnim miejscem pracy przed
przejsciem na emeryture lub rente byta w/w szkota.

§2.

przeznaczenie ZFSS

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz
0sOb uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,0sobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.
2. Dzialalnos¢ socjalna, o ktérej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi §wiadczone na rzecz:
1) r6znych form wypoczynku,
2) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,
3) udzielania pomocy materialnej — finansowej.

8§ 3.

administrowanie ZFSS

Zespol Szkot im. gen. W. Andersaw Czestochowie, zwany dalej ,,Pracodawca”, gospodaruje
srodkami funduszu w zakresie okreslonym w ustawie z 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn. Dz.U. z 2018 r., poz. 1316.), w Regulaminie oraz
w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

§4.
plan rzeczowo-finansowy

1. Podstawe¢ podziatu $rodkow funduszu na poszczegodlne cele 1 rodzaje dziatalnosci
socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu
z zaktadowymi  (miedzyzakltadowymi) organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi
u pracodawcy w terminie do 15 marca danego roku.

§5.

charakter $wiadczen

1. Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami”, sg przyznawane na
wniosek os6b uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.



Dopuszczalne jest organizowanie ze Srodkow funduszu imprez masowych przeznaczonych do
wszystkich 0s6b uprawnionych. Decyzje o zorganizowaniu takiej imprezy podejmuje
pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

8 6.

przyznawanie Swiadczen

Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor Zespolu Szkél im. gen. W.
Andersaw Czestochowie w uzgodnieniu z dzialajacymi w Szkole organizacjami
zwigzkowymi na posiedzeniach nie rzadziej niz 2 razy w roku. Przebieg posiedzenia jest
protokotowany przez protokolanta.

87.

Kryterium przyznawania Swiadczen

Ustalanie celu, rodzaju i wysoko$ci $§wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

Rozdzial 2.
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

8§ 8.
osoby uprawnione

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:

1) pracownicy Zespolu Szkél im. gen. W. Andersaw Czestochowie, bez wzgledu na
podstawe nawiazania stosunku pracy i wymiar zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Zespolu Szkél im. gen. W. Andersaw Czestochowie,
dla ktorych szkoty i placowki wchodzace w sktad Zespotu byly ostatnim miejscem
zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego §wiadczenia
kompensacyjnego,

3) cztonkowie rodzin osob, o ktorych mowa w pkt 11 2.

4) inne osoby uprawnione, o ktérych mowa w ust. 3.

2. Do cztonkow rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sig¢:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne, przysposobione
oraz dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej, dzieci wspotmalzonka w wieku
do lat 18, a jezeli ksztalca si¢ w szkole lub na uczelni wyzszej — do czasu ukonczenia
nauki, jednak nie dluzej niz do ukonczenia 25 lat,

2) osoby wymienione w pkt 1 niezdolne do samodzielnej egzystencji lub catkowicie niezdolne
do pracy — bez wzgledu na wiek,

3) wspotmatzonka — jezeli nie jest nigdzie zatrudniony, nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;j
1 pozostaje na wylacznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty.

3. Inne osoby uprawnione:

1) osoby przebywajace na §wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych Zespot Szkél im.
gen. W. Andersaw Czestochowie (szkota lub placowka) byla ostatnim miejscem
zatrudnienia,

2) osoby przebywajace na urlopach wychowawczych, zdrowotnych, macierzynskich,
szkoleniowych,



3) cztonkowie rodzin zmarlych pracownikow oraz emerytow 1 rencistow — bytych
pracownikow zaktadu, jezeli sg uprawnieni do renty rodzinnej po zmarlym — w okresie
pobierania renty rodzinnej.

§09.
dokumentowanie prawa do korzystania z ZFSS

Osoby, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2 oraz § 8 ust. 3 pkt. 1, 4 ubiegajace si¢

0 $wiadczenia z funduszu, obowigzane sg udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z

funduszu poprzez

1. przedtozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego, §wiadczenia przedemerytalnego, renty rodzinnej.
2. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na cztonkow rodziny, o ktorych mowa w § 8 ust. 2,

nalezy ztozy¢ nastepujace dokumenty:
1/ w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace
pobieranie nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylgcznym utrzymaniu
pracownika, emeryta lub rencisty,
2/ w przypadku rodzin zastgpczych lub wychowywania przysposobionego dziecka —
stosowng dokumentacje,
3/ w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do
pracy — orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepelnosprawno$ci lub organu
rentowego,
4/ w przypadku wspotmatzonka -—aktualne =zaswiadczenie z urzedu pracy
potwierdzajace posiadanie statusu bezrobotnego.
5/ w przypadku doptaty do wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie kolonii, obozu
przystuguje po przedlozeniu dodatkowo faktury vat badz innego dokumentu
potwierdzajacego wniesienie oplaty za wypoczynek oraz wysoko$¢ poniesionych
kosztow;
6/ w przypadku mlodziezy powyzej 18 roku zycia a do ukonczenia 25 roku zycia
przyznanie $wiadczenia jako doptaty do form wypoczynku warunkowane jest
czynnym pobieraniem nauki w szkole lub na uczelni oraz udokumentowanym brakiem
osiggania wlasnego dochodu.

Rozdzial 3.
Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z funduszu

§ 10.
wypoczynek

W ramach ustug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku $rodki funduszu

przeznacza si¢ na dofinansowanie:

1. krajowego 1 zagranicznego wypoczynku dzieci 1 miodziezy organizowanego (lub
zakupionego) przez pracodawce oraz indywidualnie przez osoby uprawnione do
korzystania z funduszu w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw,
zimowisk, wczasOw wypoczynkowych, wyjazdow klimatycznych 1 zielonych szkot
organizowanych w ciaggu roku szkolnego dla dzieci;



2. krajowego i zagranicznego wypoczynku oséb uprawnionych w formie wczasow, leczenia
sanatoryjnego i wczasow profilaktyczno-leczniczych organizowanych lub zakupionych
przez pracodawce oraz indywidualnie przez osobe¢ uprawniong do korzystania z funduszu;

3. wypoczynku organizowanego przez osob¢ uprawniong we wilasnym zakresie (,,wczasy
pod gruszg”).

§11.
procedury

A.

1. O dofinansowanie kosztow wypoczynku dzieci i mtodziezy od ukonczonych 3 lat do
ukonczenia 18 lat uprawniony moze ubiegac sig, jezeli:
1) przedstawi wystawiony na uprawnionego imienny dokument ( w szczegdlnosci faktura,
umowa, rachunek) potwierdzajacy zakup kolonii, obozu lub zimowiska itp. wraz z
dowodem wptlaty;
2) zlozy wniosek o dofinansowanie, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 4.do regulaminu
2. O dofinansowanie kosztoéw wypoczynku mtodziezy w wieku powyzej 18 lat a do
ukonczenia 25 lat uprawniony moze ubiegac sig, jezeli:
1) przedstawi wystawiony na uprawnionego imienny dokument ( faktura, umowa,
rachunki) potwierdzajace zakup kolonii, obozoéw, wezaséw wraz z dowodem wplaty
2) ztozy wniosek o dofinansowanie, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 4 do regulaminu
3) udokumentuje pobieranie nauki przez mtodziez/ ksero waznej legitymacji szkolnej,
studenckiej lub zaswiadczenie z uczelni.
4) zlozy o$wiadczenie z US o braku dochodow.

1. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy, o ktérym mowa w § 10 pkt 1,
0soba uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego;

2. Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktdrym mowa w § 10 pkt 2 i 3, osoba
uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym;

3. Osoba uprawniona moze ubiegaé si¢ tylko o jedng forme¢ dofinansowania w roku
kalendarzowym.

4. Dofinansowanie, o ktorym mowa w § 10 pkt 3, przysluguje takze na dzieci osob
uprawnionych, o ile w danym roku kalendarzowym osoba uprawniona nie korzystata
z dofinansowania, o0 ktorym mowa w 8 10 pkt 1 w wysokosci 70% dofinansowania dla
pracownika;

5. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego ze $rodkéw ZFSS, decyzje
pracodawcy w tym zakresie, wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i
mtodziezy ze srodkéw ZFSS i decyzje pracodawcy w tym zakresie stanowia odpowiednio
zatgczniki nr 1,2,3,4,5,6 do Regulaminu.

6. Wysokos¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 10, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowigcej zatgcznik nr 7 do Regulaminu.



§ 12.
swiadczenie urlopowe nauczycieli
Niezaleznie od dofinansowania, o ktorym mowa w § 10 pkt 2 i 3, nauczycielom przystuguje
$wiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

§13.

dzialalno$¢ kulturalno-o§wiatowa

Dziatalnos$¢ kulturalno-o§wiatowa finansowana ze srodkow funduszu obejmuje:

1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich o0s6b uprawnionych w formie imprez
artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych,

2) dofinansowanie do zakupu biletow wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii, filharmonii,
na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne.

8§ 14.
procedury

1. Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa w § 13 pkt 1, odbywa si¢ w catosci ze
srodkow funduszu. Osoby uprawnione biorace udziat w imprezie nie ponoszg zadnych
dodatkowych optat z tym zwigzanych. Ogloszenie o imprezie udost¢pnia si¢ na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim, a uprawnionych emerytéw i rencistow informuje si¢
telefonicznie lub listownie. Powiadomienie i ogloszenie o terminie imprezy nastgpuje
Z miesiecznym wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, ktore nie biorg udzialu w imprezie,
nie majg prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

2. Osoba uprawniona moze wystapi¢ o dofinansowanie, o ktorym mowa w § 13 pkt 2,
maksymalnie 4 razy w ciggu roku kalendarzowego. Wysokos$¢ dofinansowania ustalona
jest w tabeli stanowiacej zatacznik nr 8 do Regulaminu.

3. Osoby uprawnione wskazane w § 8 ust. 1 pkt. 2, 3, 4 majg prawo do dofinansowania
w  wysokos$ci 50% dofinansowania dla pracownika.

§ 15.
dzialalnos¢ sportowo-rekreacyjna

Dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna finansowana ze srodkéw funduszu obejmuje:

1. finansowanie imprez masowych dla wszystkich osob uprawnionych w formie
wycieczek, kuligbw, grzybobrania i innych form sportowo-rekreacyjnych,

2. dofinansowanie do zakupu karnetdw na basen, sitownig, fitness i inne zajecia
sportowo-rekreacyjne, w tym takze do biletow wstepu na obiekty sportowo-
rekreacyjne.

3. Osoby uprawnione wskazane w § 8 ust. 1 pkt. 2, 3, 4 maja prawo do dofinansowania
w wysokosci 50% dofinansowania dla pracownika.



8 16.
procedury

Finansowanie imprez masowych, o ktorych mowa w § 15 pkt 1, odbywa si¢ w catosci ze
srodkow funduszu. Osoby uprawnione biorgce udzial w imprezie nie ponoszg zadnych
dodatkowych optat z tym zwigzanych. Ogloszenie o imprezie udostgpnia si¢ na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim, a uprawnionych emerytow i rencistow informuje si¢
telefonicznie lub listownie. Powiadomienie i ogloszenie o terminie imprezy nastepuje z
miesi¢cznym wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, ktore nie biorg udziatu w imprezie, nie
maja prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

Osoba uprawniona moze wystgpi¢ o dofinansowanie, o ktéorym mowa w § 15 pkt 2,
maksymalnie do jednego karnetu miesi¢cznie lub nie wigcej niz 6 biletdéw w ciagu roku
kalendarzowego.

Wysoko§¢  dofinansowania  ustalona jest w  tabeli stanowigcej zalgcznik
nr 9 do Regulaminu.

Osoby uprawnione wskazane w § 8 ust. 1 pkt. 2, 3, 4 maja prawo do dofinansowania
w wysokosci 50% dofinansowania dla pracownika.

§17.
pomoc materialna

1. Srodki funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie
finansowej.

2. Pomoc materialna przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej w wysokosci
ustalanej na podstawie tabeli stanowigcej zatacznik nr 111 12 do Regulaminu.

§18
pomoc finansowa

1. Pomoc finansowa dla o0séb uprawnionych przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej nie czg¢sciej niz 2 razy w roku kalendarzowym.

2. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktorej mowa w ust. 1, osoba uprawniona moze
ubiegac si¢ o zapomoge pieni¢zng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych,
klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub $§mierci.

3. Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge, o ktoérej mowa w ust. 2, do wniosku o jej
przyznanie obowigzana jest dotgczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia,
w zwigzku z ktorym pomoc ma zosta¢ przyznana takie jak imienne faktury,
zaswiadczenia lekarskie, akty zgonu itp.

4. Przez dlugotrwalg chorobg rozumie si¢ chorobe przewlekta lub inng chorobe trwajaca
nieprzerwanie co najmniej pot roku w danym roku kalendarzowym.



Zasady przyznawania $wiadczen

§19
zasady ogolne

1. Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z funduszu uzaleznia

si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania

z funduszu.

Swiadczenia indywidualne przyznawane sa na wniosek osoby uprawnione;.

3. Decyzje¢ o przyznaniu $wiadczenia podejmuje pracodawca w uzgodnieniu
Z przedstawicielami organizacji zwigzkowych dzialajacych w Zespole Szkét im. gen.
W. Andersaw Czestochowie. Decyzja w sprawie organizacji imprezy masowej dla
wszystkich osob uprawnionych wymaga uzgodnienia z przedstawicielami organizacji
zwigzkowych, o ktorych mowa w ust.3

N

§20
ustalanie sytuacji socjalnej os6b uprawnionych

1. Wysoko$¢ $wiadczen funduszu jest ustalana na podstawie zlozonego przez osobg
uprawniong aktualnego o$wiadczenia o $rednim miesigcznym dochodzie brutto,
przypadajacym na jednego cztonka jego rodziny za pierwszy kwartat roku, w ktorym
przyznaje si¢ $wiadczenie.

2. Przez $redni miesigczny dochod brutto, o ktorym mowa w ust. 1, rozumie si¢ wszelkie
dochody o0so6b zamieszkujacych razem 1 utrzymujacych sie¢ wspdlnie, podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osob fizycznych, podzielone przez liczbe
tych osab.

3. Dochdd brutto, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje:

1) wynagrodzenie brutto, pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
2) emerytury 1 renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,
3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,

4) dochody z dziatalnosci gospodarczej; dochody z tego tytutu przyjmuje si¢ w wysokosci nie
nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajace te dochody kwoty stanowigce
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytulu tej
dziatalnosci lub wspotpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spolecznego —
kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowigzujacych osoby
ubezpieczone,

5) stypendia,
6) alimenty,
7) $wiadczenie rodzinne 500+

8) zasitki dla bezrobotnych.

4. Podstawa przyznania pomocy finansowej z funduszu jest wniosek o0soby uprawnionej
z zataczonym o$wiadczeniem finansowym o wysokosci dochodu na osobg, przypadajacego
na osobe¢ w gospodarstwie domowym.

5. W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwos$ci danych zawartych w o$wiadczeniu, 0
ktorym mowa w ust. 4, pracodawca moze zada¢ udokumentowania tych danych na
podstawie PITu rocznego lub zaswiadczenia z US o dochodach lub ich braku osoby
uprawnionej oraz cztonkow rodziny pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie.



6.

Osoba uprawniona moze zrezygnowa¢ =z ujawniania  udokumentowanych

dochoddéw,deklarujac jednoczes$nie przynaleznos$¢ do grupy osob o najwyzszych dochodach.

7. Wz0r oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do

korzystania ze $rodkéw ZFSS stanowi zatacznik nr 12 do Regulaminu.

Rozdzial 5.
Zroédla finansowania zakladowej dzialalnoS$ci socjalnej

§21.
odpis

Fundusz, z ktorego finansowana jest zakladowa dziatalno$¢ socjalna, tworzy si¢ z corocznego
odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych w danym
roku kalendarzowym.

§22
wysokos¢ odpisow

Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzszg.

Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zakladowy fundusz S$wiadczen
socjalnych w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przeci¢tnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym 1 niepelnym wymiarze zajeé
(po przeliczeniu na pelny wymiar zajgc), skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajgc), 1
110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;,
obowigzujacej 1 stycznia danego roku.

. Na jednego pracownika mtodocianego wysoko$¢ odpisu podstawowego stanowi

w pierwszym roku nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7%
przeci¢tnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 1.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczegélnie
ucigzliwych warunkach pracy wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego,
0 ktérym mowa w ust. 1.

Wysokos¢ odpisu podstawowego na pracownika zatrudnionego na obszarze, na ktérym
wystepuja szkodliwe wuciazliwosci dla $rodowiska, stanowi 50% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 1.

. Na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany

stopien niepelnosprawnosci, zwicksza si¢ odpis podstawowy o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 1.

Zwigksza si¢ fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktérym
mowa W ust. 1, na kazdego emeryta i renciste objetego opieka socjalng, w tym takze ze
zlikwidowanych zaktadow pracy.



8. Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajagcymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych.

8§23
inne zrédia

Srodki funduszu zwigksza si¢ o:

1. wplywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych
zZ dziatalnosci socjalne;,

odsetki od $rodkow funduszu,

wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,
darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,

inne srodki okre$lone w odrebnych przepisach (np. art. 108 Kodeksu pracy).

okrwmn

§23
niepodzielnos¢ sSrodkow

Odpisy i zwickszenia, o ktorych mowa w § 27 i 28 Regulaminu, tworzg jeden fundusz.
§24
niewykorzystane Srodki
Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§25
terminy skladania wnioskow na poszczegolne Swiadczenia

Wnhioski o §wiadczenia sktada si¢

$wiadczenia urlopowe - 20 maja - 15 czerwca
wypoczynek dzieci 1 mtodziezy - 1 - 15 wrzesnia
$wigteczne - 1 - 30 listopada

zdrowotne - 1 - 30 marca i 1 - 31 pazdziernika

el A



§ 26
ewidencja dzialalnoSci socjalnej

Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajéw oraz wysokosci $wiadczen wudzielonych
poszczegblnym osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okre$lonymi w Regulaminie.

8§26
zmiana Regulaminu

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia.

8 27
Uzgodnienie

Regulamin zostal uzgodniony z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi
u pracodawcy na poziomie okregu lub regionu.

§28

wejscie w zZycie
Regulamin wchodzi w Zycie z chwilg podpisania i podania do wiadomos$ci pracownikow.

Uzgodniono w dniu: .......ccccevveviriinenneniicneenienne

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i piecze¢ organizacji)

spis zalacznikow:

1/Wniosek O dofinansowanie do wypoczynku urlopowego ze §rodkéw ZFSS

2/Decyzja pracodawcy o udzieleniu dofinansowania do wypoczynku urlopowego

3/Decyzja pracodawcy o odmowie udzielenia dofinansowania do wypoczynku urlopowego
4/Wnioseko dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy ze srodkow ZFSS

5/Decyzja pracodawcy o udzieleniu dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy
6/Decyzja pracodawcy o odmowie udzielenia dofinansowania do wypoczynku dzieci i mlodziezy
7/Tabela dofinansowania do wypoczynku



8/Tabela dofinansowania do zakupu biletdéw wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii,
filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne

9/Tabela dofinansowania do imprez masowych dla wszystkich os6b uprawnionych w formie
wycieczek, kuligéw, grzybobrania i innych form sportowo-rekreacyjnych, zakupu karnetow na basen,
sitownig, fitness i inne zajgcia sportowO-rekreacyjne, w tym takze do biletow wstgpu na obiekty
sportowo-rekreacyjne

10/Tabela: rodzaje i wysoko$¢ przyznawanych $rodkow na udzielanie pomocy materialnej w formie
finansowej przez osoby uprawnione

11/Wniosek o przyznanie pomocy materialnej z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
12/0Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania ze
srodkéw ZFSS

13/ wzor rocznego planu rzeczowo —finansowego-procentowy podziat srodkow

14/ tabela kategorii dochodow



Zalacznik nr 1

(imig i nazwisko nauczyciela
Pracownika, emeryta) (miejscowosé, data)

(adres)
Whniosek
O dofinansowanie do wypoczynku urlopowego ze Srodkow ZFSS

Prosz¢ o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego w formie wczasow™**:

a. zakupionych w biurach turystycznych,
b. profilaktyczno-leczniczych, w tym takze obejmujacych leczenie uzdrowiskowe,
C. organizowanych we wlasnym zakresie, tzw. wczasoéw pod grusza.

Prosba o dofinansowanie, o ktorym mowa, dotyczy nastepujacych uprawnionych do
korzystania ze §wiadczen socjalnych w ramach ZFSS cztonkéw mojej rodziny:

Oswiadczam, ze tacznie ze mna pozostaja we wspdlnym gospodarstwie domowym nizej
wymienione osoby osiggajace dochody brutto, ktore podaje zgodnie z aktualnym stanem
faktycznym:

Lp. Imie i Stopien Wysokos$¢ osiaganych dochodow za okres
nazwisko pokrewienstwa |  Lliiiiieiiieieeieneiens
1.
2.
3.
4.
5.
Dochody lacznie

Sredni dochéd przypadajacy na jednego czlonka rodziny wynosi: .............

(data i podpis wnioskodawcy)

zatgczniki:

1/ dowody finansowe optaty/ rachunek, faktura, umowa lub inne/

2/ PIT roczny wsp6lny lub indywidualny kazdego cztonka rodziny uprawnionego

3/ PIT roczny wspdlny lub indywidualny kazdego cztonka rodziny uprawnionego
do wgladu

*Niepotrzebne skreslic.




** Wybra¢ odpowiedni wariant.
Zalacznik nr 2

Decyzja pracodawcy o udzieleniu dofinansowania do wypoczynku

urlopowego

Przyznaje dofinansowanie do wypoczynku urlopowego W formie:
....................................................................... *nastepujagcym osobom
uprawnionym, wymienionym we wniosku:

5

D

G et e e,

e
Wysokos¢  dofinansowania  wynosi  lacznie ...l zt  (stownie:
....................................................................... ).
Powyzsza kwote dofinansowania ustalono na podstawie tabeli stanowigcej zatacznik nr 1
Regulaminu ZFSS 0bOWIGZUJACEZO0 W ...veuiiniiit ittt et e eaenans ok,
Uzgodniono:

(podpis i pieczgtka dyrektora szkoty)

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i piecze¢ organizacji)

*Wybrac odpowiedni wariant.
**Podac nazwe szkoty lub placowki.



Zalacznik nr 3

Decyzja pracodawcy o odmowie udzielenia dofinansowania do wypoczynku

urlopowego
1. Odmawiam udzielenia dofinansowania do wypoczynku urlopowego w formie:
..................................................................... *  nastgpujacym  osobom
uprawnionym, wymienionym we wniosku:
- PPN
D
e ettt e
o PPN
1. Odmowe uzasadniam tym, /PR

(podaé przyczyne odmowy, zgodnie z przepisami Regulaminu ZFSS)

Uzgodniono:

(podpis i pieczgtka dyrektora szkoty)

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i piecze¢ organizacji)

*Wybrac odpowiedni wariant



Zalgcznik nr 4

(imig i nazwisko nauczyciela
Pracownika, emeryta) (miejscowosé, data)

Whiosek

o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy ze §rodkéw ZFSS
Prosz¢ o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie**:
a. kolonii i obozow,
b. ,zielonych szkot” organizowanych w okresie trwania roku szkolnego,
C. INNE ..............

Whiosek o dofinansowanie, o ktérym mowa, dotyczy nastgpujacych uprawnionych do
korzystania ze §wiadczen socjalnych w ramach ZFSS cztonkéw mojej rodziny:

P
Oswiadczam, zZe lacznie ze mng pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym nizej
wymienione osoby osiagajace dochody brutto, ktére podaje zgodnie z aktualnym stanem
faktycznym:

Lp. Imie i Stopien Wysokos$¢ osiaganych dochodow za okres
nazwisko pokrewienstwa |  Liiiiieciieieeieneiens
1.
2.
3.
4.
5.
Dochody lacznie

Sredni dochéd przypadajacy na jednego cztonka rodziny wynosi: .............

(data i podpis wnioskodawcy)

zatgczniki:

1/ dowody finansowe optaty/ rachunek, faktura, umowa lub inne/
2/ PIT uprawnionego

3/ PIT czlonka rodziny uprawnionego do wgladu

*Niepotrzebne skresli¢, ** Wybra¢ odpowiedni wariant




Zalacznik nr 5

Decyzja pracodawcy o udzieleniu dofinansowania do wypoczynku dzieci i
mlodziezy

1. Przyznaj¢ dofinansowanie do wypoczynku dzieci 1 mlodziezy w formie:
%

o0 o

Wysokos¢ dofinansowania wynosi tacznie  ......... 7t (stownie:

.......................................... ).

1. Doplaty w ramach dofinansowania przystuguja w kwotach okre§lonych w tabeli
stanowigcej  zalagcznik nr 2 Regulaminu  ZFSS  obowiazujacego @ w

Uzgodniono:

(podpis i pieczgtka dyrektora szkoty)

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i piecze¢ organizacji)

*Wybra¢ odpowiedni wariant
** Poda¢ nazwe szkoty Iub placowki



Zalaczniknr 6

Decyzja pracodawcy o odmowie udzielenia dofinansowania do wypoczynku
dzieci i mlodziezy

1. Odmawiam udzielenia dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie:
*

Bl e e,
D,
G e e e,
1. Odmowe wuzasadniam  tym, Z€  ....cceiiiiiiiiiiiiiii e,
(podaé przyczyne odmowy, zgodnie z przepisami Regulaminu ZFSS)
Uzgodniono:

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoty)

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i piecze¢ organizacji)

* Wybra¢ odpowiedni wariant



Zalacznik nr 7
Tabela dofinansowania do wypoczynku

Lp. | Dochéd na osobe w | Kwota dofinansowania do | Kwota dofinansowania do
rodzinie brutto (za wypoczynku wypoczynku zorganizowanego
okres od ............ ) zorganizowanego we wlasnym zakresie

1. Do......... zv 7k ...zk

2. Od....... do....... | ... z 7k

3. | Powyzej....... zZv ] zr VA

Uzgodniono:

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i piecze¢ organizacji)

(podpis i pieczgtka dyrektora szkoly)




Zalacznik nr 8

Tabela dofinansowania do zakupu biletow wstepu do kina, teatru, opery,
muzeum, galerii, filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-
artystyczne

Lp. | Dochéd na osobe w rodzinie brutto (za okres od Kwota

............ ) dofinansowania
1. [Do.......... z 7t
2. [ Od....... do....oo... zt
3. | Powyzej............ 2z 7t
Uzgodniono:

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoty)

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i piecze¢ organizacji)




Zalacznik nr 9

Tabela dofinansowania do imprez masowych dla wszystkich 0séb
uprawnionych w formie wycieczek, kuligéw, grzybobrania i innych form
sportowo-rekreacyjnych, zakupu karnetow na basen, silownie, fitness i inne
zajecia sportowo-rekreacyjne, w tym takze do biletow wstepu na obiekty
sportowo-rekreacyjne

Lp. | Dochod na osob¢ w rodzinie brutto (za okres od Kwota
............ ) dofinansowania
1 Do.......... z zt
2 Od....... do......... zt
3 Powyzej ............ zt zt
Uzgodniono:
(podpisy przedstawicieli organizacji (podpis i pieczqtka dyrektora szkoly)

zwigzkowych i piecze¢ organizacji)




Zalacznik nr 10

Tabela: rodzaje i wysoko$¢ przyznawanych Srodkow na udzielanie pomocy
materialnej w formie finansowej przez osoby uprawnione

Lp. | Dochéd na osobe w rodzinie brutto (za okres | Rodzaj przyznanej pomocy i jej
od............ ) wysokos$¢

1 Do.......... z zt

2 Ood....... do.ooooees zt

3 Powyzej ............ zt zt

Uzgodniono:

(podpisy przedstawicieli organizacji (podpis i pieczqtka dyrektora szkoby)

zwigzkowych i piecze¢ organizacji)




Zalacznik nr 11

(imig i nazwisko nauczyciela
Pracownika, emeryta) (miejscowosé, data)

Whniosek

0 przyznanie pomocy materialnej z zakladowego funduszu Swiadczen
socjalnych

Prosze o przyznanie pomocy materialnej w formie.....................oooi. ** z zaktadowego
funduszu $§wiadczen socjalnych, zgodnie z regulaminem zaktadowego funduszu §wiadczen
socjalnych SZKOty z tytutu
Jednoczes$nie uprzedzony(a) o odpowiedzialnos$ci karnej z art. 233 ustawy z 6 czerwca 1997 r.
- Kodeks karny (Dz.U z 1997 r. Nr 88, poz. 553 ze zm.) za falszywe zeznanie, o§wiadczam,
iz miesieczna  wysoko$¢  przychodu brutto przypadajacego na jedng osobeg
WYNOST..ouveeniiiinnnnns zh(stownie: ... 7).

(data i podpis wnioskodawcy)

*Niepotrzebne skreslic.
** Wskaza¢ odpowiednio: , finansowej



Zalacznik nr 12

(imig i nazwisko nauczyciela,
Pracownika, emeryta) (miejscowosé, data)

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania ze Srodkow ZFSS

Oswiadczam, co nastgpuje:

1. Dzieci pozostajgce na moim utrzymaniu to:

1, Jat.o PESEL ...

2. e, ,lat........ e PESEL....cooiiiiiiiiiiii

K P Jat...o.o PESEL....oviiiiii
2. Wraz ze mng w jednym gospodarstwie domowym zamieszkuje ...... 0sob, czyli:

3. Sredni miesieczny dochéd na jednego czlonka rodziny z ostatnich 3 miesiecy
wynosil......... ztotych brutto.

4. Inne informacje istotne z punktu widzenia oceny sytuacji socjalnej osoby sktadajace;j
oswiadczenie:

(data i podpis wnioskodawcy)

zalgczniki:
1/decyzja o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, swiadczenia przedemerytalnego,
renty rodzinnej.
2/ Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na cztonkoéw rodziny, o ktérych mowa w § 8 ust. 2, nalezy ztozy¢ nastgpujace dokumenty:
a-w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko
pozostaje na wylacznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty,
b-w przypadku rodzin zastepczych lub wychowywania przysposobionego dziecka — stosowng dokumentacje,
c-w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy — orzeczenie zespotu orzekania do
spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,
d-w przypadku wspotmatzonka —aktualne zaswiadczenie z urzedu pracy potwierdzajace posiadanie statusu bezrobotnego.
e- w przypadku dzieci i mtodziezy do 18 r. z. oraz po 18 a do 25 r.z. dokument potwierdzajacy pobieranie nauki w szkole/ na
uczelni lub aktualna legitymacja szkolna/ studencka lub stosowne zas§wiadczenie szkolne/ z uczelni/
f- PIT roczny lub zaswiadczenie z US o dochodach uprawnionego oraz innych cztonkéw rodziny pozostajacych we wspdlnym
gospodarstwie

*Niepotrzebne skreslic.



Procentowy podzial Srodkow funduszu

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli 7%
wypoczynek letni 40%
wypoczynek dzieci 5%
zapomogi losowe i zdrowotne 4%
ekwiwalent Swigteczny 40%
imprezy, wycieczki 4%

Zalacznik nr 13



Zalacznik nr 14

Kategoria dochoddéw

Srednia wysoko$¢ dochodu brutto
przypadajaca na jednego czlonka
rodziny(gospodarstwa domowego)w
poprzednim roku kalendarzowym

wysoko$¢ §wiadczenia ZFSS

1 do 1600 zt wiacznie 100% stawki bazowej
2 od 1601 do 2000 wiacznie 90% stawki bazowej
3 0d 2001 do2500 wigcznie 80% stawki bazowej
4 powyzej 2501 70% stawki bazowej




