Zespol Szkol im. generala Wladyslawa
Andersa 42-202 Czestochowa, ul. Targowa 29,
tel. (034) 3619100

STATUT

Branzowej Szkoly 1
stopnia Nr 2



SPIS TRESCI

ROZDZIAL 1 Postanowienia ogélne

ROZDZIAL 11 Cele i zadania szkoty

ROZDZIAL TII Organy szkoty i ich kompetencje
ROZDZIAL IV  Organizacja pracy szkoty

ROZDZIAL V Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
ROZDZIAL VI Bezpieczenstwo, prawa i obowigzki ucznia

ROZDZIAL VII Organizacja dziatalno$ci innowacyjnej
i eksperymentalnej

ROZDZIAL VIII System pomocy uczniom

ROZDZIAL IX Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami
(prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki

ROZDZIAL X  System oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
ROZDZIAL XI Ceremoniat szkolny

ROZDZIAL XII Postanowienia koncowe

str. 5

str. 5

str. 7

str.

str.

str.

str.

str.

str.

str.

str.

str.

12

18

25

32

33

34

34

43

44



Podstawa prawna opracowania:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483 ze zm.).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty (tekst jednolity: Dz.U. z 2019
r. poz. 1481).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo O$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. z 2019r. poz.
1148).

Przepisy wprowadzajace Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.).

Ustawa z dnia 22 listopada 2018r. 0 zmianie ustawy Prawo o§wiatowe, ustawy o
systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2018, poz. 2245).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2019
r., poz. 2215 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow szkot i
placéwek (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
dla publicznych szkoét (Dz.U z 2012 r. poz. 204).

Rozporzadzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkét (Dz.U z 2019 r. poz. 639).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie organizacji publicznych
szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz.649 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie §wiadectw, dyplomow
panstwowych i1 innych drukéw szkolnych (Dz. U. z 2019r., poz. 1700).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U z 2019r. poz. 1664).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U z 2017 r. poz. 1658 ze zm.).

Ustawa z dnia 10 lutego 2017 r. o zmianie ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie (Dz.U z 2017 r. poz. 573).

Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.
z2019r., poz. 1781).

Ustawa o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (tekst jednolity Dz. U.
2019, poz. 869).

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunkéw oceniania,
klasyfikowania promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.

z 2015 ., poz. 843).

Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkdw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy

w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1651).

Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy

w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 373).

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia osob
niebedacych obywatelami polskimi oraz 0s6b bedacych obywatelami polskimi, ktore
pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1655).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
ksztalcenia 0sob niebgdacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami



polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty
innych panstw (Dz. U. z 2019 r. poz. 685).

22. Rozporzadzenie MEN z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkow
przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach
szkoly publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo do szkoty
publicznej tego samego typu (Dz. U. 2015 poz. 1248);

23. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z
2015 r. poz. 1113 ze zm.).

24. Rozporzadzenie MEN z dnia 13 lutego 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2019 r. poz. 322).

25. Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69).

26. Rozporzadzenie MEN z dnia 31 pazdziernika 2018 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach (Dz. U. z 2018 r., poz. 2140).

27. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(tekst jednolity Dz.U. 2019, poz. 1111).



ROZDZIAL 1

§1

Postanowienia ogolne

=

Branzowa Szkota I stopnia nr 2 jest publiczng szkola ponadpodstawowa.

2. Branzowa Szkota I stopnia nr 2 wchodzi w sklad Zespotu Szkot im. generata
Wiadystawa Andersa w Czestochowie.

3. Szkota nosi nazwe:

Zespot Szkot im. generala Wladystawa Andersa w Czestochowie

Branzowa Szkota I stopnia nr 2

Siedziba szkoly miesci si¢ w Czestochowie, ul. Targowa 29.

Organem prowadzacym szkole jest Miasto Czestochowa na prawach powiatu.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

Branzowa Szkota I stopnia nr 2 ksztalci w zawodach: zegarmistrz, drukarz

fleksograf, optyk mechanik, introligator. Czas trwania nauki wynosi 3 lata.

8. Ukonczenie branzowej szkoty 1 stopnia umozliwia uzyskanie dyplomu
zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie, a takze dalsze
ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia ksztalcacej w zawodzie, w ktorym
wyodrebniono kwalifikacje wspodlna dla zawodu nauczanego w branzowej szkole I
i II stopnia, lub w liceum ogoélnoksztatcacym dla dorostych poczawszy od klasy II.

9. Szkota prowadzi oddzialy jedno i wielozawodowe dla uczniéw i mtodocianych
pracownikow.

10. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych
prowadzi ksztalcenie.

11. Szkota jest jednostka budzetowa w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

12. Szkota funkcjonuje wedlug jasnych 1 praworzadnych =zasad. Kieruje si¢
powszechnie obowigzujacymi, nadrzednymi wobec wszelkich innych aktami
prawnymi, zgodnymi z przestrzeganiem praw czlowieka, praw dziecka 1
Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskie;.

13. 10 listopada to ,,Swicto Szkoty” — data jest zwiazana z terminem nadania szkole

imienia gen. Wladystawa Andersa oraz wreczeniem sztandaru ( 6 listopada 2003

roku).

W dniu tym spolecznos¢ szkolna obowiazuje stroj galowy.

No gk

ROZDZIAL 11

§2
Cele i zadania szkoly

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z podstawy programowej oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do
pelnego 1 wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej,
moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego Zycia i pelnienia
okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

2. Zadania szkoty:



1) doradztwo zawodowe - przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych,
a takze do pracy i zycia w warunkach wspolczesnego $wiata,

2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogdlnej, ktora stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych
kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztalcenia w branzowe;j
szkole II stopnia, a nastepnie jej pdzniejsze doskonalenie lub modyfikowanie,

3) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

4) ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1  spotecznemu, takich jak: wuczciwo$¢, wiarygodnosé,
odpowiedzialno$¢, wytrwalos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.

3. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $§wiadectwa
ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci uczniéw, organizujac zajecia
pozalekcyjne,

3) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia:
organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych,

4) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow,

5) sprawuje opiek¢ nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacjg
programu prozdrowotnego i dzialan przeciwstawiajacych si¢ patologii, a takze poprzez
walke z natogami,

6) organizuje ksztatcenie w zawodach.

4. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspotczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy.

5. W szkole ustalono wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

§3

1. Szkota wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidw 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujagcych w szkole og6lnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opicke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych,

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkofe,
zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania,

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelnig dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzurdéw ustalonym przez Dyrektora szkoty,

4) kazdy oddzial powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

5 w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie
oddziatu przez caty etap edukacyjny.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:



=

1) zurzedu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nicobecnosci wychowawcy lub z
przyczyn organizacyjnych szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej .../... rodzicOw uczniéw danego
oddziatu.

Whioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich

zalatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie ... dni.

W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniow, ktorym z powodu trudnych warunkow

rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci stalej badz

doraznej pomocy.

ROZDZIAL 111
§4
Organy szkoly i ich kompetencje

Organami szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow.

Kazdy z organdw szkoty posiada mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji.

§5

Dyrektorem szkoly jest Dyrektor Zespotu Szkoét im. gen. W. Andersa.

Kompetencje dyrektora

1) kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

4) dyrektor szkoty, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
programy nauczania, corocznie podaje do publicznej wiadomo$ci zestaw
podrecznikéw lub materiatdow edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe
obowiazujace w danym roku szkolnym,

5) przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku dyrektor szkoty moze zasiggnagé
opinii:

a. nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie
wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktorych
program jest przeznaczony,

b. konsultanta lub doradcy metodycznego,

. zespotu nauczycielskiego, zespotu przedmiotowego lub innego zespotu
problemowo-zadaniowego, o ktorych mowa w przepisach w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.

6) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty,



1.

7) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

8) dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa; o
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny; organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzace szkote; rozstrzygniecie
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne,

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a
takze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty,

10) dyrektor jest administratorem danych osobowych, zobowigzany jest zapewni¢ w
kierowanej przez siebie placéwce zgodnos¢ danych osobowych.

11) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich , ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty,

12) wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

13) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzamindéw przeprowadzanych
w szkole,

14) podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w Statucie; skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, zgodnie z obowigzujaca procedura,

15) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

16) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

17) wystepuje z wnioskami, po zasiegnig¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty,

18) wspotpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim,

19) wprowadza zmiany w kierunkach ksztalcenia zawodowego po zasiggnieciu opinii
organu prowadzacego 1 Powiatowej Rady Zatrudnienia,

20) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego, zgodnie z wymogami prawa oSwiatowego
oraz przedstawia go do 15 wrzes$nia kazdego roku szkolnego radzie pedagogicznej,

21) przedstawia radzie pedagogicznej przed zakonczeniem roku szkolnego informacje o
realizacji planu nadzoru pedagogicznego,

22) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna,

23) odpowiada za instalacje i aktualizacj¢ oprogramowania zabezpieczajacego przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego uczniow i stuchaczy,

24) na wniosek rady pedagogicznej lub z wiasnej inicjatywy dyrektor moze powolywaé
zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe 1 inne zespoty problemowo —
zadaniowe,

25) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

§6
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.



w

10.

11.

W skilad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole szkot
oraz pracownicy innych zaktadow pracy pethigcy funkcje instruktoroéw praktycznej nauki
zawodu.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.
Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane:
a) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
b) w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i
promowania uczniow;
C) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych;
d) w miar¢ biezacych potrzeb;
e) plenarne zebrania rady pedagogicznej sg wspoélne dla catosci Zespotu Szkot,
f) zebrania klasyfikacyjne i tematyczne rady pedagogicznej mogg odbywac si¢
odrebnie dla szkét dla miodziezy i szkot dla dorostych.
Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:
a) dyrektora zespotu szkot;
b) organu prowadzacego zespotu szkot;
C) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
d) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkow rady.
Przewodniczacy rady pedagogicznej jest odpowiedzialny za zawiadomienie o terminie
I porzadku zabrania.
Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalno$ci zespotu szkot.
Kompetencje stanowiace:
1) zatwierdzanie plandow pracy,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji, promocji uczniow oraz
ukonczenia szkoty,
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) uchwala statut szkoty i wprowadza uchwata nowelizacje do statutu,
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Opiniowanie:
1) organizacji pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projektu planu finansowego szkoty,

3) wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

4) propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

5) programow nauczania przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego,

6) dopuszczenie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym,

7) form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego,

8) kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w Zespole.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub jego zmian i przedstawia do
zaopiniowania Radzie Rodzicow, Samorzadowi Uczniowskiemu; statut 1 jego
nowelizacje uchwala na kolejnym posiedzeniu rady pedagogicznej;



12.

13.

14.

1.
2.

=

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole, organ uprawniony do
odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomié o
jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.
Rada pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej
s protokotowane w formie elektroniczne;j.
Podstawowym dokumentem dziatalno$ci rady jest Ksigga Protokotéw, w ktorej
ewidencjonuje si¢ wydruki z poszczegolnych posiedzen Rady oraz zalaczniki do
protokotow.
1) W terminie 7 dni od daty zebrania sporzadza si¢ wydruk protokotu, nadaje

mu si¢ kolejny numer i wpisuje do wtasciwej ksiggi protokotow. Do

protokotu dofacza si¢ zataczniki. Wydruk protokotu i zataczniki przechowuje

si¢ w segregatorze, w sekretariacie szkoty.
2) Protokoét z zebrania wraz z listg obecnosci jej cztonkow podpisuje

przewodniczacy 1 protokolanci.
3) Cztonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sa w terminie do 14 dni od

sporzadzenia protokotu do zapoznania si¢ z jego trescig i zgtoszenia

ewentualnych poprawek przewodniczacemu. Rada na nastgpnym zebraniu

decyduje o wprowadzeniu ewentualnych poprawek do protokotu.

4) Opieczetowana i podpisang przez Dyrektora ksiege zaopatruje si¢ klauzulg: ,,Ksigga

zawiera ........... stron i obejmuje okres pracy rady pedagogicznej od dnia ..................

2

do dnia ............. .

§7

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:

1) Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkotly, a w szczeg6lnosci dotyczace
realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i
stawianymi wymaganiami,

b) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

c) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

d) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,

e) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu i rzecznika praw
ucznia.

Samorzad Uczniowski wykazuje stalg troske o godne zachowanie si¢ uczniow, dobre

wyniki w nauce, wtasciwg frekwencje na zajeciach oraz kulturalne stosunki kolezenskie.

§8
W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

Kompetencje Rady Rodzicow
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:
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a) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

c) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programéw, o ktorych
mowa w punkcie 1) a) lub 1) b) program ten ustala dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

§ 9

1. Kazdy z organdw zespotu szk6t ma mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji;

2. Dyrektor zapewnia wymiang informacji pomiedzy organami;

3. Przewodniczacy samorzadow oraz przedstawiciele Rady Rodzicow moga by¢ zapraszani
na posiedzenia rady pedagogicznej celem przedstawienia opinii i wnioskéw dotyczacych
organizacji i pracy szkoty;

4. Kazdy z organdw posiada mozliwos¢ rozwigzywania sytuacji spornych wewnatrz szkoty
z zachowaniem drogi shuzbowej i zasad ujetych w Statucie.

§ 10

Rozstrzyganie sporow pomig¢dzy organami:

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami szkoly oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygni¢¢ nalezy do dyrektora szkoty.

2 Przed rozstrzygnigciem sporu miedzy organami szkoty dyrektor jest zobowigzany
zapoznac¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk.

1. Dyrektor podejmuje dzialania na pisemny wniosek organu dziatajacego w szkole —
strony sporu.

2. O swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem, dyrektor informuje na pi§mie
zainteresowanych w przeciagu 14 dni od zloZenia wniosku .

3. Jezeli w sporze migdzy organami strong jest dyrektor szkoty, rozstrzygniecia dokonuje
zespoOl mediacyjny.

4. Zespot mediacyjny jest powolywany sposrod cztonkéw rady pedagogicznej o
najdtuzszym stazu pracy.

5. W skfad zespotu mediacyjnego wchodzi pigciu nauczycieli zatrudnionych na czas
nieokreslony.

6. Sktad zespotu mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktorys z jego cztonkow przestaje
pei¢ funkcje nauczyciela.

7. Kolejni cztonkowie zespotu mediacyjnego wybierani sg wedtug zasady wymienione;j
w Statucie.
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8. Zespot mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organdéw lub
dyrektora szkoty.

9. Zespdt mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu miedzy organami szkoly,
dyrektorem szkoty jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

10. Zespot mediacyjny dokonuje rozstrzygnigcia poprzez glosowanie.

11. O swojej decyzji zespdt mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej z
pelnym uzasadnieniem.

12. Decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V
Organizacja szkoly
§11

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego .

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

I semestr trwa: od 1 wrzesnia — do ostatniego dnia nauki przed feriami zimowymi,

Il semestr trwa: od pierwszego dnia po feriach zimowych do ostatniego dnia

przed feriami letnimi.

. Szczegbdtowy organizacje nauczania, w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, najpodzniej do 30 kwietnia
kazdego roku na podstawie ramowych plandw nauczania oraz planu finansowego szkoty.

§12
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
§ 13

. Organizacjg stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez dyrektora

szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
W oddziatach uczniowie realizujg jednolite tresci przedmiotow ogodlnoksztatcacych,
natomiast praktyczne szkolenie zawodowe / ksztatcenie dualne, praktyczng nauke
zawodu/ odbywaja u pracodawcow odpowiednio w ciggu 1 lub 2 dni w tygodniu w
oparciu o wlasciwe przepisy oSwiatowe oraz na podstawie odrebnych umoéw zawartych
przez dyrektora szkoty.
W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w
szczegolnosci  szkot  wyzszych, centréw ksztalcenia ustawicznego, ksztatcenia
praktycznego, CKZ, u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych / przy
zawodach wdrazanych/ oraz przez pracownikoéw tych jednostek, na podstawie umowy
zawartej pomigdzy szkola a dang jednostka.
W szkole moga by¢ tworzone klasy patronackie- na podstawie porozumienia mig¢dzy
podmiotem gospodarczym a szkola
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2.

10.

11.

1.

§ 14

. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
§ 15

Zajecia edukacyjne stanowigce realizacje podstawy programowej ustalonej dla branzowej
szkoty I stopnia sg organizowane w oddziatach.

Na zajeciach dokonuje si¢ podziatu na grupy zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oswiatowego.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach z jezykow obcych, informatyki oraz
na zaj¢ciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki w
oddziatach liczagcych minimum 24 ucznidw oraz ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w
oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30
uczniéow podziatu mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

Zajgcia z wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26
ucznidow, oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.

Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy ustala si¢ w porozumieniu z
organem prowadzacym.

Podstawowa forma pracy w szkole sg zaje¢cia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym lub w zespotach mig¢dzyoddziatowych.

Prowadzacy zajecia poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych lub
mig¢dzyoddzialowych np. specjalistyczne, nauczania jezykow obcych, kota zainteresowan
1 1nne, okreslajg zasady ich prowadzenia w porozumieniu z dyrektorem zespotu szkot.
Organizacja dodatkowych zaje¢ dla ucznidow wymaga zasiggniecia opinii rady
pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Uczen moze realizowa¢ indywidualny program nauki w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan 1 mozliwosci edukacyjnych.

§ 16

W szkole oraz na kursach zawodowych szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia
zawodowego, okreslone w programach nauczania dla poszczegolnych zawodow.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, sg organizowane w oddziatach
lub zespotach migdzyoddzialowych
Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowe]
ksztatcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez Dyrektora. Wymiar praktyki zawodowej
nie wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztatcenia zawodowego, jezeli trwa ona nie
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dhuzej, niz 4 tygodnie. W przypadku praktyk zawodowych realizowanych dtuzej niz przez
4 tygodnie, dalsze tygodnie ich trwania Dyrektor przelicza na godziny i organizuje w
ramach godzin przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe. Dyrektor moze takze roztozy¢ w
czasie przebieg praktyk zawodowych realizowanych dluzej niz przez 4 tygodnie (np.
uczniowie mogg odbywaé praktyki tylko w okreslone dni tygodnia), nalezy jednak
zachowa¢ wymiar praktyk wskazanych dla danego zawodu w podstawie programowe;j.

§ 17

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z

uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyroOwnawczych,

3) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i

nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45

minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nicodptatne.

. Szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi placoéwkami

celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem 1 ksztalceniem mtodziezy.

. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkole uzalezniony jest od wieku

ucznidow 1 potrzeb srodowiskowych 1 jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne,

2) petnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
pelnienia dyzuréw,

3) w czasie wyj$¢ (wyjazdow) poza teren szkolny.

§ 18

. W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia

I inne organizacje, a w szczeg6lnos$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicow.
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§19
Arkusz organizacji szkoly

Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji pracy opracowany przez dyrektora szkoty, wspdlny dla
wszystkich szkot wechodzacych w skiad Zespotu.

Arkusz organizacji zespolu szkot zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow
szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote
oraz liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

W arkuszu organizacji podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
nauczycieli, ktorzy beda mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do postgpowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych oraz wskazuje najblizszy termin ztoZenia przez
nauczycieli wnioskdw o podjgcie tych postgpowan.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji zespotu szkot dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 20

Funkcjonowanie pracowni szkolnych

. Zajecia edukacyjne w miare mozliwosci odbywaja si¢ w pracowniach szkolnych, w

ktorych mozna realizowac¢ ¢wiczenia praktyczne.

. Opiekunem pracowni i jednocze$nie osobg odpowiedzialng za dang pracownig i jej

wyposazenie jest wyznaczony nauczyciel.

. Opiekun pracowni w porozumieniu z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne w

danej pracowni opracowuje regulamin pracowni.

. Uczniowie i 0soby korzystajace z pracowni zobowigzane sg do zapoznania si¢ z

regulaminem pracowni i jego stosowania.

. W przypadku nieprzestrzegania regulaminu pracowni 1 niestosowania si¢ do polecen

opiekuna pracowni uczen ponosi kar¢ zgodnie z regulaminem pracowni.

. Kazda pracownia posiada aktualny spis wyposazenia i wykaz sprzgtu.
. Uczniowie moga przebywac¢ w pracowni 1 korzystac z niej tylko pod opieka opiekuna

pracowni lub innej wyznaczonej osoby.

Osoby, ktére spowodowaly umys$lne uszkodzenie badz zniszczenie urzadzen lub
elementéw wyposazenia pracowni zostaja obcigzone odpowiednio kosztami naprawy lub
zakupu zniszczonego sprzetu.

§ 21
Organizacja biblioteki szkolnej

Organizacja biblioteki szkolnej.
1) Biblioteka szkolna stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;
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1.

2.

2)

3)
4)

5)

Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja
roku szkolnego; czas otwarcia biblioteki zatwierdza na poczatku roku szkolnego
dyrektor szkoty;

Szczegbdlowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla jej regulamin;

Zbiory biblioteki szkolnej podlegaja inwentaryzacji raz na 10 lat na podstawie
odrebnych przepisow;

Wydatki biblioteki mogg by¢ finansowane ze §rodkow budzetu szkoty oraz Rady
Rodzicéw lub z innych zrodet.

Zadania nauczyciela bibliotekarza.

1)

2)

W zakresie pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz udostepnia zbiory, udziela
informacji, prowadzi poradnictwo w doborze lektury, pracuje indywidualnie z
uczniami, prowadzi rézne formy upowszechniania czytelnictwa, inspiruje prace
aktywu bibliotecznego, informuje nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa;
W zakresie pracy organizacyjno- technicznej nauczyciel bibliotekarz gromadzi
zbiory, prowadzi ewidencj¢, opracowuje i selekcjonuje zbiory, prowadzi warsztat
informacyjny, prowadzi prace zwigzane z planowaniem 1 sprawozdawczo$cig oraz
dokumentuje prace biblioteki;

Wspdtpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami.

a.

Biblioteka prowadzi przysposobienie czytelnicze i1 ksztalcenie ucznidow jako
uzytkownikéw informacji przy wspoétudziale wychowawcow i nauczycieli réznych
przedmiotow;

Biblioteka pomaga nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan
dydaktyczno-wychowawczych zwigzanych z ksigzka i innymi zrodtami informacji;
Biblioteka wspotuczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnianie
wiedzy w zakresie wychowania czytelniczego;

Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi na terenie miasta 1
powiatu, Bibliotek¢ Pedagogiczng i Miejska Biblioteka Publiczng oraz innymi
instytucjami pozaszkolnymi wspierajgcymi proces dydaktyczno - wychowawczy.

1)  obstugi uzytkownika poprzez udostepnianie zbiorow,

2)  prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

3)  organizacji konkursow, imprez i uroczystosci szkolnych,

4)  odwolywania si¢ przez nauczycieli do zasoboéw biblioteki i jej warsztatu
informacyjno-bibliograficznego,

5) doskonalenia zawodowego, wymiany do$wiadczen, wspotorganizowania
I udziatu w imprezach czytelniczych.

Zbiory biblioteki sa skomputeryzowane w oparciu o system komputerowy MOL

Optivum.

§ 22

Wewngatrzszkolne doskonalenie nauczycieli

W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczyciel, organizowane przez
lidera WDN, wspodlne dla wszystkich szkét wehodzacych w sktad Zespotu.

Podstawa Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli jest plan pracy opracowany na
kazdy rok szkolny przez lidera.

3. Lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli powotuje dyrektor szkoty.
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Kadencja lidera WDN trwa do jego rezygnacji, badZz odwotania przez dyrektora szkoty na
jego wniosek lub na wniosek rady pedagogicznej.

Lider WDN przedstawia na koniec roku szkolnego sprawozdanie z realizacji zadan w
danym roku szkolnym.

§23
Organizacja wycieczek

Zajecia poza terenem szkoly oraz wycieczki organizowane sg zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
. Nad bezpieczenstwem ucznidow w trakcie wycieczki czuwa nauczyciel.
Wycieczki organizowane sg za zgoda dyrektora po przedtozeniu niezbednych
dokumentow :
3.1. karta wycieczki,
3.2. listy uczestnikow wycieczki,
3.3. plan wycieczki,
3.4. pisemna zgoda rodzicéw na udziat dziecka w wycieczce.
Ztozenie dokumentow do dyrektora szkoty powinno mie¢ miejsce nie pdézniej niz tydzien
przed terminem wyjazdu.
Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote okresla Regulamin wycieczek szkolnych.

§ 24
wolontariat w szkole

. Celami wolontariatu jest uwrazliwienie 1 aktywizowanie spotecznosci szkolnej w
podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dziatania adresowane sg do:

2.1. Potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oaz
zgtaszanych w ogolnopolskich 1 lokalnych akcjach charytatywnych (po uzyskaniu
akceptacji dyrektora szkoty).

2.2. Spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.

Dziatalno$¢ wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

3.1.Wychowawcoéw wraz z uczniami.

3.2.Nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

3.3. Rodzicow ucznidéw.

3.4. Inne osoby i instytucje wspierajace dzialalnos$¢ szkoty.

. Podejmowanie dziatah w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje i realizacj¢
w szkole prowadzi samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow
(prawnych opiekunow).

Wolontariusze moga podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowiazkow.
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ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 25
Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby i zainteresowania ucznidow, jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i
powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) Systematyczny rozwéj zawodowy oraz dbato$¢ o doskonalenie zawodowe wiasne;
2) Dokonywanie diagnozy na wejsciu i wyjsciu swoich ucznidéw w zakresie przyrostu
wiedzy oraz korygowania zachowania na swoim przedmiocie;
3) Systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) Przestrzeganie zapiséw statutu,
5) Zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego;
6) Dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu;
7) Kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniows;
8) Pehienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;
9)  Przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
10) Troska o poprawnos¢ jezykowg uczniow;
11)  Stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkotg kryteriami;
12)  Shuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczna,
wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie 0 powierzone pomoce i sprzgt;
13)  Aktywne uczestniczenia w zebraniach rady pedagogicznej;
14)  Stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;
15)  Wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
réznorodnych form oddzialywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;
16) Wspolpraca w zapobieganiu i walce z narkomanig, nikotynizmem i alkoholizmem,;
17)  Wybor programéw nauczania;
18)  Udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Nauczyciele:
1) Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6t, ktorego zadaniem
jest w szczeg6lInosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania
z zakresu ksztatcenia ogdlnego, uwzgledniajacego takze programy nauczania
przedmiotdw w zakresie rozszerzonym.
2) W szkole dziataja zespoty nauczycielskie: Wychowawczy, Zespotow
przedmiotowych. Dyrektor moze powota¢ zespoty problemowo — zadaniowe.
3) Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora
szkotly, na wniosek zespotu.

4) Nauczyciele danego przedmiotu, blokow przedmiotowych lub grupy przedmiotow
pokrewnych tworza zespotly przedmiotowe.
5) W sktad zespotu wychowawczego wchodza wychowawcy klas, pedagog szkolny,
przedstawiciel dyrekcji szkoty, opiekun samorzadu uczniowskiego.
4. Do zadan zespotéw nauczycielskich nalezy:
1) Dbanie o zdrowie, zycie i bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ w szkole 1 wyjs¢
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organizowanych przez szkofe;

2) Ustalenie dla danego oddzialu zestawu programow nauczania z zakresu ksztalcenia
ogolnego, uwzgledniajacego takze programy nauczania dla przedmiotow ujetych w
podstawie programowej w zakresie rozszerzonym oraz zestawu podrecznikow;

3) Organizowanie prawidtowego procesu dydaktyczno-wychowawczego;

4) Wspolpraca z wychowawcg oraz rodzicami uczniow;

5) Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw oraz ich zdolnosci i zainteresowan;

6) Doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy
merytorycznej przez udziat w réoznych formach doskonalenia zawodowego;

7) Realizowanie zalozen programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

8) Rozwigzywanie zaistniatych probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

9) Uzgadnianie sposobow realizacji programOw nauczania oraz korelowanie tresci
przedmiotow pokrewnych;

10) Opracowywanie z poszczegdlnych przedmiotow szczegdétowych wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i1 mozliwosci uczniéw, rozkladow
materialdw oraz sposoboéw badania wynikoOw nauczania;

11) Badanie efektéw ksztalcenia;

12) Ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku
dla kazdego cztowieka;

13) Dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodoéw, ras
1 $wiatopogladow;

14) Wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoridéw przedmiotowych a takze
uzupetnianie ich wyposazenia;

15) Opiniowanie przygotowanych w szkole innowacji edukacyjnych, eksperymentow
pedagogicznych oraz programow autorskich;

16) Realizowanie przez zespoty, powolywane w zaleznosci od potrzeb szkoty, zadan
wynikajacych ze standardéw jakos$ci pracy szkoty;

17) Program nauczania opracowany przez nauczyciela moze zosta¢ dopuszczony

do uzytku w zespole szkol 1 wiaczony do szkolnego zestawu programoéw po
uzyskaniu pozytywnej opinii nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego,
posiadajacego wyksztalcenie wyzsze w zakresie zgodnym z zakresem tresci
nauczania, ktore program obejmuje;

18) Programy nauczania o ktorych mowa, dopuszcza do uzytku w szkole i wiacza do
szkolnego zestawu programow dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1
Rady Rodzicow.

5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy :

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji

programdw nauczania, uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania i

podrecznikdw, ustalenie wspolnych tresci nauczania przedmiotdw pokrewnych;

2) opracowywanie przedmiotowych systemow oceniania ucznidéw oraz sposobow

diagnozy wynikow nauczania;

3) organizowanie pomocy metodycznej dla nauczycieli, np. nauczycieli odbywajacych

staz na poszczegolne stopnie awansu zawodowego;

4) przygotowywanie i opiniowanie autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych

programdw nauczania;

5) samodoskonalenie w ramach zespotow przedmiotowych;

6) organizowanie uroczystosci, imprez szkolnych oraz wycieczek przedmiotowych.

7) wspotpraca w uzupetnianiu wyposazenia pracowni przedmiotowych;
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8) przewodniczacy zespotu pod koniec kazdego semestru sporzadza sprawozdanie z
pracy zespotu przedmiotowego.
W szkole dziata zesp6t wychowawczy, wspolny dla wszystkich szkét wchodzacych
w sktad Zespotu. Do zadan zespotu wychowawczego naleza:
1) diagnozowanie problemow wychowawczych majacych miejsce w szkole,
2) rozwigzywanie spraw uczniow sprawiajacych szczegdlne problemy wychowawcze,
3) pomoc uczniom i ich rodzicom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
4) wspieranie  nauczycieli w  pelieniu  funkcji  wychowawcy  klasy,
5) aktywne uczestnictwo w realizacji zadan programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty,
6) wnioskowanie do rady pedagogicznej o skreslenie ucznidéw z listy.
7) Przewodniczacy zespotu pod koniec kazdego semestru sporzadza  sprawozdanie
z pracy zespolu wychowawczego.
e 8) Opieka wychowawcza:
a) Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca klasy.
b) Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opiekowatl si¢ danym oddzialem w ciagu catego
etapu edukacyjnego.
c) Formy spelniania zadan przez nauczyciela wychowawcg sg dostosowane do
wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
d) Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci:
- tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;
- inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;
- podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow.
e) W celu realizacji zadan, o ktérych mowa nauczyciel:
- otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia, diagnozuje jego potrzeby 1
deficyty;
- planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami 1 ich rodzicami r6zne formy
zycia zespolowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski;
- wychowawca klasy ustala plan pracy wychowawczej oraz tematyke godzin do
dyspozycji wychowawcy w oparciu o program wychowawczo - profilaktyczny
szkoty;
- wychowawca klasy wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie ,
uzgadniajac z nimi 1 koordynujac dzialania wychowawcze wobec uczniow,
takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (praca z uczniem
zdolnym oraz majacym rézne trudnosci 1 niepowodzenia);
- wychowawca klasy utrzymuje staly kontakt z rodzicami (prawnymi
opiekunami) uczniéw w celu:
poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych;
wspoOtpracy w dzialaniach wychowawczych;
udzielania informacji o postgpach badz niepowodzeniach w nauce;
wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
- wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, pielegniarka szkolna, i nauczycielem
biblioteki;
8) Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej oraz
metodycznej ze strony wlasciwych placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.
9) Wychowawca klasy/nauczyciel jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy
(dziennik lekcyjny, arkusze ocen), dokumentacji prowadzonych spotkan z rodzicami
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(indywidualnych i zbiorowych), jak rowniez do zapisywania uwag o uczniach.
10) Wychowawca klasy jest zobowigzany:
a) do systematycznego diagnozowania rozwoju intelektualnego, niwelowania deficytow
ucznia, wlasciwej postawy wychowankow;
b) §ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankows;
c) dba¢ o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia; w przypadku absencji
powyzej 50% w ciagu jednego miesigca powiadomic rodzicéw i odpowiednie organy;
d) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢ i wyboru zawodu.
7. Dyrektor szkoly moze w trakcie trwania roku szkolnego dokona¢ zmiany nauczyciela

uczacego w danym oddziale, jezeli nie ma to wptywu na organizacj¢ pracy szkoty :
1) na wlasny wniosek,
2) na pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem nauczyciela,
3) na pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem petnoletnich uczniow lub rodzicow,
po przeprowadzeniu konsultacji z radg pedagogiczng.

8. Dyrektor moze zwolni¢ wychowawce z obowigzku sprawowania opieki nad powierzonym
mu oddziatem:
1) na wlasny wniosek,
2) na umotywowany pisemny wniosek wychowawcy,
3) na pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem petnoletnich uczniéw lub rodzicéw,
po przeprowadzeniu konsultacji z radg pedagogiczng.

§ 26

Pedagog szkolny i jego zadania

1. W celu zapewnienia uczniom opieki psychologiczno-pedagogicznej w technikum
zatrudniony jest pedagog.
2. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

2.1 rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2.2 okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

2.3 organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,

2.4 podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow
i nauczycieli,

2.5 wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego,

2.6 dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujagcym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;,

2.7 wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i

jego ewaluacji,

2.8 wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli,

wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
2.9 organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,
2.10 wspotdziatanie z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Czgstochowie
1 poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,
2.11 wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
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3.

wychowawczymi.
Szczegdlowy zakres obowigzkoéw pedagoga szkolnego okresla dyrektor szkoty.

§27

System doradztwa zawodowego

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogoél dziatan

podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do
trafnego wyboru dalszej drogi ksztalcenia i1 zawodu, ksztatlcenia u ucznidow
umiejetnosci 1 dyspozycji, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w réznych
rolach zawodowych i spotecznych oraz wsparcia rodzicow i nauczycieli.

. Doradztwo zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkéw rady

pedagogicznej, a w szczegolnosci przez koordynatora wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego, wychowawcow i pedagoga, przy wspotpracy instytucji i

zaktadow pracy.

Doradztwo zawodowe realizowane jest:

1) na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego,

2) na obowiazkowych zajg¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie,

3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) na zajeciach z nauczycielem wychowawca,

5) w ramach wizyt zawodoznawczych,

6) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego.

Doradztwo zawodowe w szkole uwzglednia tresci zwigzane z:

1) poznawaniem wiasnych zasobow,

2) $wiatem zawodow i rynkiem pracy,

3) rynkiem edukacyjnym i uczeniem si¢ przez cale zycie,

4) planowaniem wlasnego rozwoju i podejmowaniem decyzji edukacyjno-
zawodowych.

§ 28
Doradca zawodowy — jego zadania i cele

Do gléwnych zadan doradcy zawodowego zatrudnionego w szkole nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na
informacje edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia
i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych uczniéw do swiadomego planowania kariery
I podjecia roli zawodowej,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

2. Cele dziatania szkolnego doradcy zawodowego

1) Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego
ksztalcenia oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej 1
zawodowej.
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2) Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:
a) bezrobocie,
b) problemy zdrowotne,
¢) adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowe;j.

3) Przygotowanie ucznia do roli pracownika.

4) Przygotowanie rodzicow do  efektywnego  wspierania  dzieci
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

5) Pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu
w ramach lekcji przedmiotowych.

6) Wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny
i zawodowy ucznia.

7) Wskazywanie osobom  zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom,
nauczycielom) zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie
regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim na temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

€) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w roznych

obszarach $wiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob
niepelnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwos$ci ksztatcenia dla mtodziezy z

problemami programéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

8) Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom
i ich rodzicom.

9) Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow
W $wiadomym planowaniu kariery i podjg¢ciu roli zawodowej poprzez
przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢
na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedz¢ na temat regut 1 trendow
rzadzacych rynkiem pracy.

10) Kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy, lekarzy
itp.

11) Koordynowanie dzialalno$ci  informacyjno — doradczej szkoty
(prowadzenie Szkolnego Osrodka Doradztwa Zawodowego, jesli taki
zostanie utworzony).

12) Wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez
organizowanie spotkafn szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie im
informacji 1 materiatéw do pracy z uczniami itp.

13) Wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:
a) tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi
zawodowej.

14) Systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji.

15) Wzbogacanie warsztatu pracy 0 nowoczesne srodki przekazu informacji
(internet, CD, wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.
16) Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad i 0s6b
korzystajacych z ustug doradcy zawodowego, sporzadzanie sprawozdan

z prowadzonej dziatalnosci.
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17) Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system
doradztwa: kuratoria os$wiaty, centra informacji i1 planowania kariery
zawodowej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzgdy
pracy, przedstawiciele organizacji zrzeszajacych pracodawcow itp.

3.Korzysci wynikajace z dzialalno$ci szkolnego doradcy zawodowego

1)

2)

3)

4)

Dla indywidualnych odbiorcow:

a) dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow,

b) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow,

c) $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,

d) ulatwienie wejscia na rynek pracy dzigki poznaniu procedur pozyskiwania
I utrzymania pracy,

e) $wiadomo$¢ mozliwo$ci zmian w zaplanowanej karierze zawodowej,

f) mniej niepowodzen szkolnych, zniechgcenia, porzucania szkoty a potem
pracy, jako konsekwencji niewlasciwych wyborow.

Dla szkoty:

a) realizacja zobowigzan wynikajacych z ustawy i dotyczacych
"przygotowania ucznidow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia",

b) utworzenie na terenie szkoly bazy informacji edukacyjnej i zawodowej
oraz zapewnienie jej systematycznej aktualizacji ( Szkolny Osrodek
Doradztwa Zawodowego).

Dla panstwa 1 wtadz lokalnych:

a) zwigkszenie §wiadomosci spotecznej dotyczacej koniecznosci racjonalnego
planowania rozwoju zawodowego przez jednostki,

b) podejmowanie wiasciwych decyzji, efektywnie przeciwdziatajacych
bezrobociu,

C) zapewnienie powszechnos$ci i dostepnosci ustug doradczych zalecanych
przez Komisj¢ Unii Europejskie;.

Dla pracodawcow:

a) zwigkszenie szansy znalezienia odpowiednio przygotowanych kandydatow
swiadomych oczekiwan rynku pracy.

§ 29

. W zajeciach wspomagajacych rozwdj uczniow organizowanych przez szkot¢ mogg brac

udziat takze wolontariusze.

. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje

Swiadczenia.
. Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposob 1 w czasie okreslony w
porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

§ 30

Zadania pracownikow niepedagogicznych

. Pracownicy administracyjni, ekonomiczni i pracownicy obstugi szkoty, odpowiedzialni sg

za jako$¢ wykonywanej pracy oraz za bezpieczenstwo i higien¢ na swych stanowiskach

pracy.
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2. Zakres ich zadan wynika ze struktury organizacyjnej szkoly i jest okreslony w zakresach
czynnosci poszczegolnych pracownikow, a w zakresie obowigzkéw pracowniczych — w
regulaminie pracy oraz w kodeksie pracy.

3. Pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

4. Pracownik obstugi szkoty powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na
terenie szkoty, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub kierowac te
osoby do dyrektora.

5. Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowigzki wszystkich pracownikow szkoty
okresla regulamin pracy i regulamin wynagradzania.

ROZDZIAL VI
Bezpieczenstwo, prawa i obowiazki ucznia
§ 31

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:
Reagowanie nauczycieli na wszelkie formy przemocy fizycznej badz psychicznej;
Dyzury nauczycieli podczas przerw;
Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole wg
opracowanego harmonogramu,
B. Do pehienia dyzuréw zobowigzani sg wszyscy nauczyciele pracujacy w szkole. W
trakcie przerw dyzurujacy nauczyciel nie przyjmuje rodzicow,
C. Podczas pelnionego dyzuru nauczyciel jest zobowigzany zapobiegac:
a)  niebezpiecznym zabawom i zachowaniom uczniow,
b)  przejawom baraku kultury,
C)  paleniu papierosoéw,
d)  zanieczyszczaniu korytarzy szkolnych i pomieszczen sanitarnych,
e)  niszczeniu mienia.
D. Nauczyciel dyzurujacy zobowigzany jest do zglaszania wszelkich nieprawidtowosci
dostrzezonych podczas petnienia dyzuru.
Zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki.
Kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia,
a o zagrozeniach niezwtocznie informuje dyrektora lub pracownikéw obstugi.
Nauczyciel pobiera klucze od sal lekcyjnych, dba o zamykanie sal lekcyjnych
podczas przerw, a po zakonczeniu zaj¢¢ zwraca klucz na portiernig.

>ooeE

> 0

w

C. Nauczyciel konczacy w danym dniu zajgcia w sali jest zobowigzany sprawdzié
zgaszenie $wiatla, zamknigcie okien oraz wylaczenie sprzetu komputerowego.

D. Waznym czynnikiem bezpieczenstwa jest kontrola obecno$ci uczniow na kazdej
lekciji.

E. W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku prowadzacy zaj¢cia musi zadbacd

szczegoblnie o:
a)  wlasciwe zabezpieczenie gniazd elektrycznych,
b)  zabezpieczenie maszyn i urzadzen,
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c) kontrolowanie wlasciwego umiejscowienia gasnic,
d)  umiejscowienie w widocznym miejscu instrukcji bhp.
F.  Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie zapoznawani sg z zasadami
bezpieczenstwa i regulaminami pracowni, biblioteki oraz sali gimnastyczne;.
G. Przed rozpoczeciem zajec¢ na sali gimnastycznej nalezy sprawdzi¢ sprawnos¢ sprzgtu
sportowego, zadbac o dobra organizacje zajec 1 bezpieczenstwo uczniow.
d. Systematyczne rozpoznawanie i  diagnozowanie  zagrozen  zwigzanych
Z uzaleznieniami;
e. Zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz edukacj¢ prozdrowotna;

§ 32

1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma prawo do:
2.1 zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,
2.2 swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze $wiatopogladowych i religijnych jesli nie narusza to dobra innych ludzi,
2.3 organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysiltkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,
2.4 dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
2.5 korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
2.6 wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;,
2.7 sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
2.8 bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki,
2.9 pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce,
2.10 ubiegania si¢ o indywidualny tok nauczania oraz indywidualny program nauki,
2.11 przystapienia do egzamindw,
2.12 korzystania z poradnictwa pedagogicznego,
2.13 uczennice w cigzy majg prawo do szczegdlnej opieki zgodnie z jednostkowo
ustalonymi przez rade pedagogiczng zasadami,
2.14 korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych,
2.15 zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
2.16 zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
2.17 udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,
2.18 opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa i ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania
jego godnosci,
2.19 wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa, proponowanie
zmian 1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkotly,
2.20 wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,
2.21 aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),
2.22 reprezentowania szkoty w zawodach sportowych oraz konkursach i
olimpiadach przedmiotowych,
2.23 pomocy materialnej wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami,
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2.24 skfadania wnioskoOw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

§ 33

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy,

2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 34

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i

stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1.1 zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

1.2 wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiej¢tnosci, uczeszczania na zajgcia wynikajace z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajgcia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

1.3 wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zajg¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,

b) wilasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli oraz pozostatych uczniow,

C) zabierac glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

d) posiada¢ zeszyt kontaktow z rodzicami,

1.4 systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu oraz posiadanie materiatlow i pomocy wskazanych
przez nauczyciela przedmiotu,

1.5 usprawiedliwiania w okreSlonym terminie 1 formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych

— usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia;
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego lub
ztozonego ustnie wychowawcy klasy o§wiadczenia o przyczynach nieobecnos$ci dziecka —
ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

1.6 postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

1.7 dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

1.8 godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,

1.9 dbania o pigkno mowy ojczystej,

1.10 okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

1.11 przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiaé si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

C) szanowac¢ poglady i przekonania innych,

d) szanowac godno$¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,
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e) wspoltworzy¢ dobra opini¢ o szkole oraz przyczyniac si¢ do wzorowego wizerunku
szkoty w §rodowisku,

f)  zachowywac¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzilby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

g) dbac o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole,

h) by¢ odpowiedzialnym za wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj,

1.13 dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdw: nie pali¢ tytoniu i nie

pi¢ alkoholu, nie uzywacé e-papierosow itp.,

1.14 nie uzywania narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych,

1.15 zachowywania czystego 1 schludnego wygladu,

1.16 troszczenia si¢ 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,

1.17 mie¢ przy sobie aktualng legitymacj¢ szkolna, okazywac ja na prosbe kazdego

pracownika szkoty,

1.18 Kkorzysta¢ z telefondw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie

szkotly (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym):

a) tylko w czasie przerw miedzy zaj¢ciami,

b)  rejestrowaé obrazy i dzwigki, a nastepnie je odtwarzac, tylko za zgoda osob
rejestrowanych,

C)  wylaczaé telefon komorkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne przed rozpoczgciem

zaje¢ dydaktycznych, w przypadku uzywania przez ucznia telefonu lub innego urzadzenia
w czasie zaje¢ lekcyjnych, telefon lub inne urzadzenie zostaje zabrane przez nauczyciela i
oddane po zakonczeniu lekcji,

d) w przypadku odmowy oddania przez ucznia telefonu lub innego urzadzenia

elektronicznego nauczycielowi, zostaje zgloszony do dyrektora szkoty,

2. Przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie.

3. Uczen opuszczajacy szkole ma obowiazek rozliczy¢ sie ze szkota na zasadach okreslonych

przez dyrektora szkoty.

4. Naruszenie dobr osobistych nauczycieli 1 pracownikow szkoty oraz naruszenie wizerunku

i dobrej opinii o szkole spowoduje dziatania szkoty przewidziane kodeksem karnym i

cywilnym.
§ 35
System nagrod i kar

1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1.1 pochwate ustng wychowawcy wobec klasy,

1.2 pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicéw,
1.3 pochwate ustng dyrektora szkoty,

1.4 list pochwalny do rodzicow na koniec roku szkolnego,
1.5 dyplom uznania,

1.6 Stypendium Prezesa Rady Ministrow,

1.7 Stypendium Ministra Edukacji Narodowej,

1.8 nagrode ufundowang przez rad¢ rodzicéw lub samorzad uczniowski,
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze byc¢:

2.1 szczegolne osiggnigcia w nauce,

2.2 aktywny udzial w zyciu szkoty,

28



2.3szczegoblne osiagniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach

sportowych,

2.4 wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Nagrody wyrdzniajagcym si¢ uczniom przyznaje dyrektor szkoty na wniosek:

3.1 wychowawcy klasy,

3.2 rady pedagogicznej,

3.3 samorzadu uczniowskiego,

3.4 rady rodzicow.

4. Wychowawca klasy informuje rodzicéw uczniéw o formie przyznanej nagrody.

5. Osiagniecia uczniéw sg promowane w srodowisku szkolnym poprzez informacjg
zamieszczona na szkolnej stronie internetowej i w mediach spotecznosciowych.

6. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z
uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania.

7. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy
do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w
terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organéw szkoty.

§36

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniéw kary za niegodne postepowanie naruszajgce statut
i dobre imig szkoty.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy cztonkowie
rady pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

3. Uczen moze ponies¢ nastgpujace kary:

3.1 upomnienie ustne wychowawcy,

3.2 upomnienie ustne dyrektora szkoty,

3.3 pisemne upomnienie wychowawcy klasy,

3.4 pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,

3.5 nagana udzielona przez wychowawcg klasy,

3.6 nagana dyrektora szkoly z wpisem do arkusza ocen,

§37
1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty na
whniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z §35 ust. 3 p. 3.1-3.6 nie wptyneto na poprawe postgpowania ucznia,
2) w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§38

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego Kary.

§39
1. Od kar nalozonych przez wychowawceg uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej w ciggu 7 dni. Dyrektor

szkolty w terminie 14 dni rozpatruje odwolanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.
2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
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uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty

w terminie 7 dni. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje
pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym zasi¢gnaé opinii rady pedagogicznej oraz
samorzadu uczniowskiego.

§ 40

Skreslenie ucznia z listy uczniow.

Procedury skreslenia ucznia nieobjetego obowigzkiem szkolnym z listy uczniow

1)

1)
3)
4)

5)
6)

1. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia nieobjetego obowiagzkiem
szkolnym z listy ucznidéw w nastgpujacych przypadkach:

razace 1 systematyczne naruszanie obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie,

2) opuszczenie w semestrze ponad 50% wszystkich godzin lekcyjnych, bez
usprawiedliwienia,

3) ciagla nieobecnos¢ w szkole, nieusprawiedliwiona i niespowodowana choroba, uznana
przez rade pedagogiczng za porzucenie szkoty,

4) potwierdzenie przez organy $cigania udziatu w przestepstwie kryminalnym,

5) spozywanie alkoholu, uzywanie narkotykow, handel, posiadanie oraz przebywanie
pod wplywem w/w uzywek na terenie szkotly i podczas imprez szkolnych,

6) wybryki chuliganskie,

7) celowe niszczenie wyposazenia szkoly lub wlasnosci prywatnej innych o0sob,

8) wymuszanie pieni¢dzy lub $wiadczen,

9) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec uczniéw lub pracownikow szkoty,

10) fatszowanie dokumentéw i zwolnien lekarskich,

11) molestowanie seksualne innych uczniow lub pracownikow szkoty,

12) posiadanie, uzywanie broni np. bialej, palnej, gazowej,

13) dziatanie szczegodlnie szkodliwe przeciwko Zespotowi Szkot im. gen. Wiadystawa
Andersa

14) naruszenie przez ucznia prawa i nalozenia na niego wyroku skazujacego przez sad,

15) prostytuowanie si¢ lub czerpanie korzysci z prostytucji,

16) gdy uczen nie jest klasyfikowany i nie stawit si¢ na egzamin klasyfikacyjny
bez usprawiedliwienia

17)inne wydarzenia.

2. Skre$lenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej oraz po zasiegnigciu
przez dyrektora szkoty opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Samorzad uczniowski przedstawia opini¢ w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,
a nie og6lna opini¢ o uczniu. Tak wigc przedmiotem opinii winno by¢ rozpatrzenie
konkretnego zachowania si¢ ucznia, a nie ogolna ocena ucznia i jego zachowania.

4. Decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniow odbywa si¢ w oparciu o zgromadzony
pisemnie material dowodowy. Poprzedzona jest nastepujaca procedurg doktadnego
zbadania 1 wyjasnienia okoliczno$ci stanowigcych podstawe skreslenia ucznia z listy:

poszanowanie praw ucznia jako strony postepowania,

poinformowanie ucznia o toczacym si¢ wobec niego postepowaniu,

zapewnienie mu udziatlu w postgpowaniu i mozliwosci wypowiedzenia si¢ w sprawie, w

szczegdlnosci co do wszystkich dowodow 1 zglaszania wilasnych wnioskoéw

dowodowych,

umozliwienie uczniowi zapoznania si¢ z aktami sprawy na samym koncu postgpowania,

protokotowanie czynnos$ci dokonywanych ustnie w trakcie prowadzonego postgpowania,

podjecie prob kontaktu z uczniem celem wyjasnienia przyczyn opuszczania zajeé
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lekcyjnych, naruszania obowigzkéw statutowych,

7) zgromadzenie dokumentacji potwierdzajgcej wykorzystanie wszystkich mozliwosci
oddziatywania wychowawczego szkoty, w tym zastosowanie kar.

5. Powyzsze udokumentowane dziatania powinny zosta¢ przedstawione przez wychowawce
klasy na zebraniu rady pedagogicznej, podczas ktérego nastapi podjecie uchwaty w
sprawie skreslenia ucznia nieobje¢tego obowigzkiem szkolnym z listy ucznidéw.

6. W przypadku rezygnacji z nauki w szkole na wniosek rodzica lub pelnoletniego
ucznia dyrektor szkoty wydaje decyzj¢ administracyjna.

Procedury przeniesienia ucznia objetego obowiazkiem szkolnym do innej szkolty

1. Dyrektor  szkoty = moze skierowa¢  do kuratora  o$wiaty  wniosek
0 przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty.

2. Wniosek ten powinien by¢ poprzedzony uchwata rady pedagogicznej opiniujaca
przeniesienie ucznia do innej szkoty.

3. Dopuszcza si¢ przeniesienie ucznia do innej szkoty w nastepujacych przypadkach:

1) razace i systematyczne naruszanie obowigzkow ucznia okreslonych w statucie,

2) opuszczenie w semestrze ponad 50% wszystkich godzin lekcyjnych, bez
usprawiedliwienia,

3) ciagta nicobecno$¢ w szkole, nieusprawiedliwiona i niespowodowana choroba, uznana
przez rade pedagogiczng za porzucenie szkoty,

4) potwierdzenie przez organy $cigania udziatu w przestepstwie kryminalnym,

5) spozywanie alkoholu, uzywanie narkotykoéw, handel, posiadanie oraz przebywanie
pod wplywem w/w uzywek na terenie szkoty i podczas imprez szkolnych,

6) wybryki chuliganskie,

7) celowe niszczenie wyposazenia szkoty lub wlasnosci prywatnej innych o0sob,

8) wymuszanie pienigdzy lub $wiadczen,

9) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec uczniéw lub pracownikéw szkoty,

10) fatszowanie dokumentow i zwolnien lekarskich,

11) molestowanie seksualne innych uczniéw lub pracownikéw szkoty,

12) posiadanie, uzywanie broni np. biatej, palnej, gazowe;j,

13) dziatanie szczegolnie szkodliwe przeciwko Zespotowi Szkot im. gen. Wiadystawa
Andersa,

14) naruszenie przez ucznia prawa i natozenia na niego wyroku skazujgcego przez sad,

15) prostytuowanie si¢ lub czerpanie korzysci z prostytucji,

16) inne wydarzenia.

4. Decyzja dyrektora o skierowaniu wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkoty powinna
opiera¢ si¢ na udokumentowanej analizie podjetych przez szkote wszystkich mozliwych
srodkéw zaradczych wobec ucznia, uwzgledniajace;:

1) zastosowane $rodki wychowawcze i dyscyplinujace,

2) zastosowane kary statutowe,

3) rozmowy ostrzegawcze,

4) wspotprace z pedagogiem szkolnym,

5) zastosowang pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

6) wspolprace z rodzicami,

7) inne dziatania.

5. Powyzsze udokumentowane dziatania powinny zosta¢ przedstawione przez
wychowawceg klasy na zebraniu rady pedagogicznej, podczas ktorego nastapi podjecie
uchwatly opiniujacej przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej
szkoty.
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1)

2)

ROZDZIAL VII
Organizacja dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej
§ 41
Organizacja dziatalnosci innowacyjnej

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna.
Innowacje pedagogiczne s3 to nowe rozwigzania programowe, organizacyjne i
metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty, ktore mogag polegac na:
1) modyfikacji badZ poszerzeniu programow,
2) blokowym nauczaniu dwoch lub wigcej przedmiotéw pokrewnych,
3) realizowaniu wlasnego, autorskiego programu nauczania przedmiotu
obowigzkowego,
4) wprowadzaniu przedmiotow wspomagajacych profil ksztatcenia,
5) wprowadzaniu nauki dodatkowych jezykow obcych itp.
Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji wg Karty informacyjnej
zawierajacej:
Cze$¢ ogodlna:
a) tytul innowacji,
b) podstawowe dane szkoty,
C) autor innowacji.
Cze$¢ dotyczaca samej innowacji:
a) rodzaj innowacji: programowa, organizacyjna, metodyczna,
b) zajecia edukacyjne objete innowacja,
c) adresaci innowacji,
d) nauczyciele przewidziani do udziatu w innowacji,
e) czas trwania innowacji,
f) opis innowacji (na czym polega),
g) naczym polega nowatorstwo,
h) przewidywane efekty (korzysci dla uczniow, szkoty),
i) warunki kadrowe i organizacyjne niezbedne do realizacji dziatan innowacyjnych,
j) finansowanie innowacji (czy wymaga dodatkowych srodkéw finansowych),
k) ewaluacja innowacji.
Autorzy (autor) zapoznaja rade pedagogiczng z proponowang innowacja w roku
poprzedzajacym jej wdrozenie, nie pozniej niz do konca marca. Rada pedagogiczna
podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, uczniow, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii rady pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w
szkole;
Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej podejmuje decyzj¢ o jej
wdrozeniu 1 wpisuje innowacje¢ pedagogiczng do rejestru innowacji.
Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowaciji.
Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezb¢dne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych z poczatkiem nowego roku szkolnego.
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8.

9.

10.

a)
b)

c)

11.

w

1
1)

2)

W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoly zwraca
si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkotg.

Udziat nauczycieli i uczniéw w innowacji jest dobrowolny.

Innowacja podlega obowigzkowemu dokumentowaniu:

Uchwata rady pedagogicznej o wdrozeniu innowacji,

Zgody autoréw (autora), nauczycieli, uczniéw,

Szczegodtowy opis innowacji tj. dane szkoty, informacje ogélne (tytul, adresaci, czas
trwania), uzasadnienie innowacji, charakterystyka celow ksztalcenia i wychowania,
metody i formy realizacji, zakres tematyczny, $rodki, materiaty, sprzet, narzedzia
badawcze, ewaluacje i bibliografie.

Innowacje nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

§42
Organizacja dzialalnosci eksperymentalnej

Eksperymentem pedagogicznym mogg by¢ dziatania modyfikujace warunki,
organizacj¢ zajec, sposob albo tresci nauczania, wychowania i opieki.

Eksperyment nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezplatnej nauki, wychowania i
opieki w zakresie ustalonym w Ustawie o systemie oSwiaty.

Prowadzenie eksperymentu wymaga zgody Ministerstwa Edukacji Narodowej.
Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii
Rady Rodzicéw, wystepuje do MEN o wyrazenie zgody na prowadzenie
eksperymentu pedagogicznego w szkole, w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie tego
eksperymentu,

Eksperyment moze obejmowac nauczanie jednych, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jednego oddziatu, ciagu klas lub catej szkoty.

Rozpoczegcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i1 organizacyjnych.

Organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgod¢ na finansowanie planowanych dziatan,
przydzielajac dodatkowe $rodki finansowe.

ROZDZIAL VIl
System pomocy uczniom
§ 43
Organizacja zaj¢¢ dodatkowych.
Dodatkowe zajecia edukacyjne mogg by¢ organizowane w zaleznosci od potrzeb
I mozliwosci finansowych szkoty i s3 ujete w arkuszu organizacyjnym;

Zajecia dydaktyczno — wyrOwnawcze sg prowadzone przez nauczycieli w zalezno$ci
od potrzeb ucznidéw, w czasie wolnym od obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych.
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§ 44

1. Formy opieki i pomocy uczniom znajdujacym si¢ w szczegdlnych sytuacjach.

1)

2)

Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc 1 wsparcie szkota zapewnia:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb opiekunczo-wychowawczych;

b) opieke pedagogiczno-wychowawcza,

c) pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

Uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej szkota umozliwia
pozyskiwanie srodkéw finansowych poprzez instytucje §wiadczace pomoc socjalng.

ROZDZIAL IX

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami (prawnymi opiekunami) w

zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki

§ 45

1. Szkota wspolnie z rodzicami diagnozuje potrzeby i oczekiwania ucznidow, realizuje
zatozenia planu rozwoju szkoty.
Formy realizacji:

2.

1)

2)
3)

4)

5)
6)

zebrania organizacyjne z rodzicami (opiekunami prawnymi ucznidow) klas pierwszych po
zakonczonym naborze; we wrzesniu zebrania informacyjne z rodzicami

wszystkich ucznidow w celu zapoznania z obowigzujacymi W szkole przepisami
1 organizacjg roku szkolnego,

spotkania rodzicow  z nauczycielami odbywaja si¢ w/g harmonogramu
przedstawionego rodzicom na pierwszym wrzesniowym spotkaniu z rodzicami,
indywidualne spotkania z rodzicami w sytuacjach wymagajacych niezwtocznego
przekazania informacji o niewtasciwym zachowaniu ucznia,

spotkania z rodzicami uczniow w celu przekazania informacji o przewidywanych
srédrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
przewidywanej S$rodrocznej 1 rocznej ocenie zachowania na miesigc przed
zaplanowanym terminem posiedzenia klasyfikacyjnej rady pedagogicznej;

warsztaty szkoleniowe dla rodzicow,

imprezy szkolne i pozaszkolne.

ROZDZIAL X
System oceniania wewngtrzszkolnego uczniow

§ 46

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
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3.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz ksztalcenia

w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole

programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania

—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,

oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i1 szkoly oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w niniejszym Statucie szkoty.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§47

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczego6lnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali 1 w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 48

1. Szczegétowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formutuja nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespotéw przedmiotowych i sktadaja je u Dyrektora szkoty do
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wrzesnia kazdego roku, jesli ulegly zmianie. Ustalone zasady tworza Przedmiotowe Systemy
Oceniania.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych sroédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Powyzsze informacje znajdujg si¢ takze w Przedmiotowych Systemach Oceniania, ktore sa
odrebnymi dokumentami.
3. Wychowaweca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Uczniéw informuje podczas zaje¢ z wychowawca na poczatku roku szkolnego.
4. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3 informacji uczniom i
rodzicom znajduje si¢ w dzienniku zaj¢¢ lekcyjnych.
5. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i
wychowawcow z obowigzkow wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2 1 3. Z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

§ 49

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych, w tym z
praktycznej nauki zawodu, ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy —
nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun
praktyk zawodowych, a $Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.

5. Kopie sprawdzonych 1 ocenionych pisemnych prac kontrolnych sa udost¢pniane
zainteresowanym uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom). Na wniosek ucznia lub
jego rodzicoOw(prawnych opiekunow) inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) — na terenie szkoty i na
warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu. Prace pisemne z danego roku
szkolnego nauczyciel przechowuje do konca tego roku.

§ 50

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych innymi przepisami.
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3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiazkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okre§lonych innymi przepisami.

§ 51

1. Klasyfikacje srodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

2. Klasyfikacje roczng (i koncowa) uczniow przeprowadza si¢ w miesigcu czerweu (W
przypadku ostatnich klas — w miesigcu kwietniu).

3. Oceny biezace oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala
si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6,
2) stopien bardzo dobry 5,
3) stopien dobry 4,

4) stopien dostateczny 3,

5) stopien dopuszczajacy 2,

6) stopien niedostateczny 1.
4. Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupetnione o ,,+” (plus), poza stopniem celujagcym,
lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.
5. Oceng $rédroczng oraz roczng ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
obowigzkowe edukacyjne.

§ 52

Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ wedtug zasad przyjetych w Statucie szkoty.

2. Ustalenie oceny klasyfikacyjnej zachowanie ucznia nalezy do kompetencji wychowawcy
klasy. Ocena zachowania zostaje ustalona przez wychowawcg po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i rodzicéw
( prawnych opiekunéw) o zasadach wystawiania oceny zachowania.

4. Klasyfikacja polega na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie objetym
klasyfikacja. Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej, rocznej 1 koncowe;.

5. W przypadku ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe,
wychowaweca ustalajac oceng zachowania uwzglednia, na podstawie posiadanych
dokumentow, wplyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie.

6. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia bierze si¢ pod uwage nastgpujace obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo wlasne oraz innych 0sob;

6) kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) dbatos¢ o godny wizerunek patrona szkoty, wizerunek szkoty.

7. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca klasy bierze pod uwage:

1) obserwacje dotyczace zachowania ucznia odnotowane w dzienniku lekcyjnym ;
2) konsultacje ustne z nauczycielami uczgcymi w klasie;

3) samooceng zachowania ucznia,;

4) ocene¢ zachowania ucznia, ktorej dokonali jego koledzy i kolezanki z klasy.
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8. Srodroczng , roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie
wedlug nastepujace;j skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
9. Kryteria uzyskania ocen zachowania:
1) Ocene wzorowg zachowania otrzymuje uczen , jesli:
a) jego stosunek do obowigzkow szkolnych jest wzorowy, moze by¢ wzorem
do nasladowania dla innych uczniow;
b) usprawiedliwia nicobecno$ci w wyznaczonym terminie;
C) bierze czynny udziat w lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych;
d) shuzy pomocg uczniom stabszym, mtodszym;
e) kultywuje tradycje szkoty;
f) przejawia troske o mienie szkoty, wasno$¢ ogdlnonarodows, spoteczng
1 indywidualna;
g) godnie reprezentuje szkole na zewnatrz ;
h) bierze udziat w akcjach charytatywnych;
i) jego postawa jest petna tolerancji i szacunku dla drugiego cztowieka;
j) jego kultura osobista jest wzorowa;
K) jest uczciwy i prawdoméwny;
I) cechuje go kulturalny sposob bycia i1 kultura stowa, postuguje si¢ poprawng
polszczyzna;
m) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny.
2) Oceng bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, jesli:
a) jego stosunek do obowigzkéw szkolnych jest bardzo dobry, moze by¢ wzorem do
nasladowania dla innych uczniow;
b) usprawiedliwia nicobecno$ci w wyznaczonym terminie;
C) bierze czynny udziat w lekcjach i zajgciach pozalekcyjnych;
d) kultywuje tradycje szkoty;
e) cechuje go wysoka kultura osobista zarowno w sposobie bycia jak i kulturze stowa;
f) postuguje sie poprawng polszczyzng;
g) jego postawa jest pelna tolerancji i szacunku dla drugiego czlowieka;
h) jest uczciwy i prawdomowny;
1) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny.

3) Ocene dobrg zachowania otrzymuje uczen, jesli:
a) jego stosunek do obowiazkéw szkolnych jest prawidtowy;
b) jego kultura osobista jest wlasciwa;
C) jego postawa jest petna tolerancji i szacunku dla drugiego cztowieka;
d) czesto angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i szkoty;
e) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny.
4) Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen , jesli:
a) jego stosunek do obowiazkow szkolnych jest nalezyty;
b) jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;
) sporadycznie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i szkoty;
d) przewaznie postuguje si¢ poprawng polszczyznag;
e) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny;
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f) przewaznie dba o godny wizerunek patrona i szkoty.
5) Ocene nicodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, jesli:

a) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

b) jego kultura osobista jest nieodpowiednia;

C) najczesSciej nie postuguje si¢ poprawng polszczyzng, czgsto uzywa wulgaryzmow;

d) przejawia lekcewazacy stosunek do nauki, nauczycieli oraz spotecznosci szkolnej;

e) niszczy mienie szkoty lub innych o0sob;

f) czesto nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny;

g) naraza na szwank reputacje szkoty, swoimi wypowiedziami obraza imi¢ patrona,
szkote lub innych pracownikow szkoty na terenie szkoty, klasy, wsrdd kolegdéw z
oddziatu.

6) Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, jesli

a) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

b) przejawia lekcewazacy stosunek do nauki, nauczycieli oraz spotecznos$ci szkolnej;

c) jego kultura osobista jest naganna;

d) uzywa wulgaryzmow;

e) niszczy mienie szkoty;

f) stosuje przemoc lub mobbing wobec cztonkow spotecznosci szkolnej;

g) razaco narusza zapisy Statutu szkoty, w szczeg6lnosci te dotyczace
dyscypliny podczas zaj¢¢ lekcyjnych;

h) jego postawe charakteryzuje brak tolerancji i szacunku dla drugiego cztowieka oraz
przedstawicieli innych narodowosci;

i) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny,

J) dziata na szkode¢ dobr osobistych nauczycieli i pracownikoéw szkoty oraz niszczy
wizerunek i dobrg opini¢ o szkole poprzez: tworzenie plotek, rozpowszechnianie
negatywnych opinii i klamstw do kolegdw 1 0so6b dorostych w szkole i1 poza szkota
w mediach 1 na portalach spotecznosciowych.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

11. Uczen lub jego rodzice ( opiekunowie prawni) maja prawo zgtosi¢ do dyrektora szkoty
zastrzezenia, dotyczace ustalonej oceny zachowania nie pozniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych, jesli uznaja , iz
ocena nie zostata wystawiona zgodnie z trybem ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej.

12. Jesli dyrektor szkoty stwierdzi, iz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa, powotuje komisje, ktdra ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania. Ocena ta nie moze by¢ nizsza od oceny
ustalonej wczesniej 1 jest ostateczna .

13.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych.

§ 53

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli opuscit ponad potowe czasu przeznaczonego na te zajecia i nauczyciel nie ma podstaw
do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasytikacyjne;j .

2. Uczen nieklasyfikowany z przyczyn usprawiedliwionych moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia pelnoletniego nieklasyfikowanego z przyczyn nieusprawiedliwionych

lub rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia niepetnoletniego rada pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny. Decyzja rady jest nieodwotalna.
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4. Uczen lub jego rodzice sktadaja do dyrektora szkoty wraz z opiniag wychowawcy klasy
podanie o wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny najpozniej do dnia poprzedzajacego
klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej. Jezeli Rada Pedagogiczna nie wyrazi
zgody na zdawanie przez ucznia egzaminu klasyfikacyjnego w dokumentacji szkolnej

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” ,,nieklasyfikowana”.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z
zastrzezeniem pkt. 6.

6. Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego i informatyki oraz przedmiotow
zawodowych ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia pisemnie nauczyciel danego przedmiotu
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Ostateczny termin
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego uptywa w dniu poprzedzajagcym
zakonczenie rocznych zaje¢ edukacyjnych.

8. Jesli uczen nie mogt z przyczyn usprawiedliwionych przystapi¢ do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie , wowczas otrzymuje dodatkowy termin
egzaminu, ktory ustala dyrektor szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 2. i pkt. 3. przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
: 1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) sktad komisji egzaminacyjne;j ;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia ) egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

11. Do protokotu nalezy dotaczy¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje o jego ustnych
odpowiedziach; protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub
,hieklasyfikowana”.

13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt. 14. i pkt. 16.
14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem pkt. 26. 1 pkt. 16.

15. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt. 16.

16. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od dnia ustalenia oceny jednak nie
pdzniej niz dwa dni robocze po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych.

17. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

40



1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszoscig gloséw; w
przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

18. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 17.

1) uzgadnia si¢ z uczniami i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) i przeprowadza
si¢ w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen o ktérych mowa w pkt.17.

19. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) jako przewodniczacy komisji: dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole

inne stanowisko kierownicze ;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
c¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) jako przewodniczacy komisji : dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole
inne stanowisko kierownicze;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie;

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

20. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 19. moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach; w takiej sytuacji
dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

21. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny;
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktdra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem pkt. 26.

22. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych: a) nazwe przedmiotu;

b)sktad komisji;

) nazwisko ucznia; d)
termin sprawdzianu;

e) zadania (pytania) sprawdzajace,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania: a) sktad komisji;

b) imi¢ i nazwisko ucznia;

c) termin posiedzenia komisji;
) wynik glosowania;

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

23. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia, do protokotu o ktéorym mowa w pkt.
22.1) dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwieztg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
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24. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o

ktorym mowa w pkt. 18.1., w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

25. Przepisy od pkt. 17. do pkt. 24. stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z

tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego; w tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

26. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

27. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cz¢éci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego oraz przedmiotow zawodowych,

z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

28. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

29. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty; w

sktad komisji wchodza:

1) jako przewodniczacy : dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole

inne stanowisko kierownicze;

2) jako egzaminujacy : nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) jako cztonek komisji : nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne

zaj¢cia edukacyjne.

30. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 29.2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach; w takiej sytuacji
dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

31. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegllnosci:

1) nazwe¢ przedmiotu,;

2) sktad komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;
4) termin egzaminu poprawkowego,

5) pytania egzaminacyjne,

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

32. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o jego
ustnych odpowiedziach; protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

33. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

34. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do

klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.

35. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
sa beda one realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 54

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

42



obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem. Uczniowi, ktdry uczeszczat na
dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do §redniej ocen, wlicza si¢ takze roczng
ocen¢ uzyskang z tych zajec.
3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.
7. Uczen konczy szkote, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymatl ze wszystkich obowigzkowych zajegc
edukacyjnych oraz zaj¢¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
2) w przypadku branzowej szkoty I stopnia - przystapit ponadto do:
a) egzaminu zawodowego - w przypadku ucznia,
b) egzaminu czeladniczego - w przypadku ucznia bedacego mtodocianym
pracownikiem zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy
bedacego rzemieslnikiem.
Uczen, ktory nie spetnit wymienionych warunkéw powtarza ostatnig klase szkoty.
8. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub
religi¢ albo etyke, do §redniej ocen wlicza si¢ takze roczng oceng uzyskang z tych zajec.

ROZDZIAL XI
Ceremonial szkolny
§ 55

1 Sztandar Szkoty dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, symbolem

Matej Ojczyzny, jaka jest szkola 1 jej najblizsze srodowisko.

W czasie uroczystos$ci z udziatem Sztandaru $§piewany jest hymn panstwowy.

3 Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagajg jego poszanowania, zachowania powagi
I wlasciwych postaw.

4 Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych
oraz poza szkota na zaproszenie innych szkot 1 instytucji.

5 W czasie uroczystosci sztandar nosi si¢ rozwiniety.

6 Poczet sztandarowy powinien by¢ utworzony z ucznidow wyrdzniajacych si¢ W nauce i
0 nienagannej postawie.

7 Powotuje si¢ takze sktad rezerwowy pocztu, rOwnowazny ranga, ktéry moze
zastapic¢ statg obsade pocztu w razie ich nieobecnosci.

8 Pehienie funkcji chorazego 1 0séb asystujacych jest zaszczytem w karierze
uczniowskiej. Jest to takze najbardziej zaszczytna funkcja w szkole.

9 Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok szkolny — poczawszy od przekazania
W dniu uroczystego zakonczenia roku szkolnego.
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10 Za niewlasciwe realizowanie obowigzkow cztonka pocztu sztandarowego, brak
nalezytego szacunku dla sztandaru i nieprzestrzegania ceremoniatu, a takze
innych uchybien Statutu Szkoty, decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie ze
sktadu pocztu sztandarowego moga by¢ odwotani. W takiej sytuacji dokonuje si¢
wyboru uzupetniajgcego.

11 Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy zalozone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym
w strone kotnierza, spi¢te na lewym biodrze;
2) biate rekawiczki.

12 Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie — tworza go biata koszula/bluzka oraz
ciemne spodnie/spodniczka.

13. Sztandar i poczet sztandarowy biorg udzial w uroczystosciach:

1) uroczystego rozpoczecia roku szkolnego;

2) slubowania klas pierwszych

3) $wieta patrona Szkoly 1 inne uroczystos$ci zwigzane z patronem;

4) nawigzujacych do rocznic waznych wydarzen historycznych i patriotycznych;
5) ceremoniach przekazania i zaprzysi¢zenia nowego pocztu sztandarowego;

6) zakonczenia roku szkolnego;

7) akademiach szkolnych;

8) innych.

ROZDZIAL XII
Postanowienia koncowe
§ 56

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej (okraglej), wspdlnej dla wszystkich szkot

wchodzacych w sktad Zespotu.

. Szkota posiada wlasny sztandar.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, ktéra jest podstawa wydania Swiadectw
i ich duplikatow zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Szkota prowadzi wtasng strong¢ internetowa wspolng dla wszystkich szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

5. Szkota prowadzi gospodarke finansowa okreslong odrgbnymi przepisami.

6. Statut szkoly nowelizuje oraz zatwierdza rada pedagogiczna po uwzglednieniu
propozycji Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego w oparciu o aktualne
przepisy prawne.

7. Niniejszy Statut Szkoty zostal przyjety przez rade pedagogiczng i zatwierdzony
w dniu 22 marca 2018r.
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