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19.

20.

21.

22

23.

24,

25.

26.

217.

28.
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ksztatcenia osob niebgdacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami
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Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji
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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogo6lne

§1

Nazwa szkoty: Zespot Szkot im. gen. Wiadystawa Andersa w Czgstochowie
Technikum Nr 4 w Czestochowie.

Uchylono

Technikum Nr 4 w Czestochowie na podbudowie szkoty podstawowej, w ktérym
nauka trwa 5 lat, ksztalci w zawodach: technik grafiki i poligrafii cyfrowej oraz
technik programista.

Nauka w szkotach wymienionych w ust. 2 i 3 konczy si¢ uzyskaniem przez ucznia
swiadectwa ukonczenia szkoty danego typu.

Organem prowadzacym szkole jest Miasto Czgstochowa na prawach powiatu
z siedziba: Czestochowa, ul. Slaska 11/13.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

Siedziba technikum miesci si¢ w: 42 — 202 Czestochowa, ul. Targowa 29.

Szkota jest jednostkg budzetowa w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.
Nazwa technikum uzywana jest w pelnym brzmieniu. Tablice i pieczgcie technikum
zawieraja nazwe¢: Technikum Nr 4 w Zespole Szkot im. gen. W. Andersa 42 — 202
Czestochowa, ul. Targowa 29.

Szkota funkcjonuje wedtug jasnych 1 praworzadnych zasad. Kieruje si¢ powszechnie
obowigzujacymi, nadrzednymi wobec wszelkich innych aktami prawnymi, zgodnymi
Z przestrzeganiem praw czlowieka, praw dziecka i Konstytucja Rzeczypospolitej
Polskiej.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly

§2

Technikum Nr 4 jest szkota zawodowa. Ksztalci i wychowuje ucznidow zgodnie
z celami i zadaniami okre$lonymi w ustawie o systemie o$wiaty i niniejszym
statutem, uwzgledniajac ich indywidualny rozwoj.

Uchylono

Uczniem technikum moze by¢ kazdy absolwent szkoly podstawowej, ktory spelni
kryteria przyjmowania uczniow do danej szkoly okreslone zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
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Uczniem technikum moze by¢ uczen pochodzacy z zagranicy bedacy obywatelem
polskim oraz uczen niebedacy obywatelem polskim, przyjety na zasadach okreslonych
przez ministerstwo wlasciwe do spraw oswiaty.

§3
Szczegotowe cele i zadania szkoty

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej
oraz nauka wlasnej historii 1 kultury, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci
kultur Europy 1 §wiata.

Umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkotly
1 uzyskania $wiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Przygotowanie uczniéw do zdobycia wybranego zawodu i zdania egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe oraz uzyskania tytutu technika (zasady
organizowania 1 przeprowadzania egzaminow zawodowych okreslajg szczegdtowo
odrebne przepisy).

Organizowanie procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Umozliwienie zdobycia kompetencji kluczowych, wspieranie ucznia w jego
wszechstronnym rozwoju zgodnie z jego mozliwosciami, predyspozycjami
I zainteresowaniami.

Umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia.

Ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym.

Sprawowanie opieki nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty.

Zapewnienie niepelnosprawnym uczniom wlasciwej opieki oraz odpowiednich
warunkéw  do  przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminéow  zgodnych
z obowigzujacymi procedurami.

Tworzenie pozytywnie oddziatujacego $rodowiska wychowawczego i wspomaganie
uczniow w ich wszechstronnym rozwoju.

Zapewnienie opieki wychowawczej 1 warunkow bezpieczenstwa oraz ochrona przed
wszelkimi formami pomocy fizycznej badz psychiczne;.

Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Realizowanie zasad promocji i ochrony zdrowia.

Zapewnienie w miar¢ mozliwosci opieki, pomocy oraz wsparcia materialnego
uczniom, ktérym =z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest ona
potrzebna.

Wspomaganie wychowawczej roli rodziny.
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§4
Sposob wykonywania zadan szkoty

Eksponowanie wartosci demokratycznych, patriotycznych 1 humanistycznych
reprezentowanych przez patrona szkoty.

Ksztattowanie u uczniow postaw przedsiebiorczo$ci sprzyjajacych aktywnemu
uczestniczeniu w zyciu gospodarczym oraz kluczowych kompetencji spotecznych.
Upowszechnianie wéréd miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

Organizowanie pomocy pedagogicznej.

Organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Stwarzanie mozliwos$ci doksztatcania si¢ i1 doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Systematyczne i konsekwentne realizowanie zasad oceniania wewnatrzszkolnego
Wspdlpraca z instytucjami i stowarzyszeniami wspierajagcymi dziatania technikum.
Zainstalowanie 1 aktualizowanie oprogramowan zabezpieczajacych dostep
do nicodpowiednich tresci w pracowniach z dostepem do Internetu:

. Przestrzeganie Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka 1 Konwencji o Prawach

Dziecka;
Umozliwienie uczniom korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

b) pracowni ¢wiczen praktycznych dla realizacji zadan praktycznych,

c) biblioteki,

d) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
Szkota zapewnia mozliwos$¢ ksztatcenia, wychowania i opieki uczniom bedacym
obywatelami Ukrainy oraz innych panstw. W tym celu organizowane sa dodatkowe,
bezptatne zajecia z jezyka polskiego dla cudzoziemcoéw oraz nauka w oddziale
przygotowawczym, jezeli organ prowadzacy wyrazi zgodg¢ na jego utworzenie.
Uczniowie cudzoziemscy podlegajag tym samym warunkom i sposobom oceniania
wewnatrzszkolnego 1 wychowania, co uczniowie z Polski. Majg oni obowigzek
uczestniczenia w zajeciach jezyka polskiego dla cudzoziemcow, by wyréwnywac
braki.
Uczen bedacy obywatelem Ukrainy lub innych panstw uczeszczajacy do oddzialu
przygotowawczego:

1) nie podlega klasyfikacji §rodrocznej;
2) nie podlega klasyfikacji rocznej w przypadku, gdy rada pedagogiczna uzna, Ze
uczen nie zna jezyka polskiego lub znajomo$¢ przez ucznia jezyka polskiego jest
niewystarczajagca do korzystania z nauki lub zakres realizowanych w oddziale
przygotowawczym zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia przeprowadzenie klasyfikacji
rocznej ucznia.

.Szkota organizuje, poza nauczaniem stacjonarnym, takze nauczanie na odlegltos¢ w
kilku sytuacjach okreslonych przez wladze oswiatowe, tj.:

1) w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa ucznidbw w zwigzku z organizacjg i
przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,
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2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow
5) oraz na wniosek rodzica Ilub pelnoletniego wucznia przy realizacji
indywidualnego nauczania realizujgcego orzeczenie poradni w porozumieniu
dyrektora szkoly z organem prowadzgcym.
Nauka zdalna powinna by¢ zorganizowana i realizowana nie pozniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zaj¢¢, a w przypadku nauczania indywidualnego niezwlocznie po
uzyskaniu zgody przez organ prowadzacy.
Podczas nauki zdalnej podstawowymi narzedziami stuzacymi realizacji zadan
nauczyciela jest platforma edukacyjna Classroom oraz Moodle a w przypadku zdarzen
losowych uniemozliwiajacych ich wykorzystanie — inng platforme internetowa
wskazang przez dyrektora szkoty
Komunikacja szkoty z rodzicami odbywa si¢ za pomocg dziennika elektronicznego.
Jesli sytuacja jest pilna 1 wyjatkowa kontakt moze mie¢ form¢ rozmowy telefonicznej
Z zastrzezeniem, ze inicjatorem rozmowy jest szkota lub w przypadku, gdy dzwoni
rodzic- wychowawca/nauczyciel ma pewno$¢, ze rozmoéwcg jest rodzic dziecka
(prawny opiekun);
Uczniowie majg obowiazek:
a) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych prowadzonych online;

b) wiasciwe zachowywac si¢ podczas zajec¢ organizowanych zdalnie;
c) usprawiedliwia¢, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na tych
zajeciach.

Podczas zaje¢ zdalnych uczniowie podlegaja ocenianiu zgodnie z zapisami Statutu

§5
Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

1 czynnikow Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
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4) ze szczegbdlnych uzdolnien,

5) z zaburzen zachowania lub emocji,

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlekte;j,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,

12) spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi, z trudno$ci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w
tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole jest rodzicom uczniéw

1 nauczycielom i polega na wspieraniu rodzicéw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu

problemow wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych w celu zwigkszaniu efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i

bezptatne.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz

specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog, doradca zawodowy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicOw ucznia,

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela,

5) pielegniarki szkolnej,

6) poradni,

7) pracownika socjalnego,

8) asystenta rodziny,

9) kuratora sadowego,

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w

formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢

3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz
innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

9
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6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia,
7) porad i konsultacji,
8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana rodzicom uczniéw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow, szkolen.

W  przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne wymaga objgcia pomocag psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel
lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy
z uczniem i informujg o tym wychowawce oddziatu.

Wychowawca oddziatu informuje innych nauczyciel i pedagoga szkolnego o potrzebie
objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy
Z uczniem.

Wychowawcy oddziatdéw prowadza zeszyt notatek stuzbowych, w ktérym odnotowuja
wszystkie dziatania zwigzane z rozpoznawaniem i zaspokajaniem indywidualnych
potrzeb ucznidow oraz z udzielang uczniom pomocag psychologiczno-pedagogiczna.
Zeszyt notatek stuzbowych przechowywany jest w teczce z arkuszami ocen.

Fakt zgloszenia ucznia przez wychowawce oddzialu do pedagoga szkolnego
W  sprawie udzielenia uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
odnotowywany jest na karcie zgloszenia, ktéra przechowywana jest wraz z inng
dokumentacja pracy pedagoga szkolnego.

Okresowo wychowawca wraz z nauczycielami na posiedzeniach zespolu
wychowawczego lub rady pedagogicznej dokonujg analizy postepdw ucznia objetego
pomocg psychologiczno — pedagogiczng w zakresie zdiagnozowania eliminacji
deficytow rozwojowych oraz wyréwnania brakéw edukacyjnych.

§6

W zakresie funkcji wychowawcze] szkola realizuje swoje zadania poprzez stosowanie

jednolitego systemu wymagan wychowawczych przez wszystkich nauczycieli 1 pracownikow

niepedagogicznych szkoty w odniesieniu do:

1/ uczenia uczniéw samorzadnosci i aktywnego udzialu w zyciu szkoty;

2/ dziatalno$ci pedagoga szkolnego, ktory wspiera prac¢ wychowawcza dyrektora i
nauczycieli szkoly, przestrzegajac ujednoliconych zasad wychowawczych;

3/ wspoélpracy z instytucjami wspierajagcymi dziatania szkoty;

4/ organizowania zaj¢¢ profilaktycznych dotyczacych przeciwdziatania trudno$ciom
szkolnym 1 patologiom spolecznym:;

5/ umozliwiania uczniom uczestniczenia w réznego typu zajgciach organizowanych przez

szkole w celu umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej,

etnicznej, jezykowej 1 religijnej oraz rozwijania zainteresowan uczniow.

Do tych zaje¢ naleza :

1) imprezy i uroczystosci szkolne,

2) wyjscia do kina, teatru, filharmonii, muzeum,
3) wycieczki turystyczno-krajoznawcze,

10



4) wycieczki przedmiotowe,

5) kota i kluby zainteresowan

6) systematycznego i konsekwentnego realizowania programu wychowawczo -
profilaktycznego.

2. Program wychowawczo - profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna
w porozumieniu z Radg Rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego.

ROZDZIAL 111

Organy szkoly i ich kompetencje

§7

Organami szkoty sa:

1) Dpyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow.

. Kazdy z organdéw szkoty posiada mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji.

. Kazdy z organdéw posiada mozliwos¢ rozwigzywania sytuacji spornych wewnatrz szkoty.

§8

Dyrektorem szkoty jest Dyrektor Zespotu Szkot im. gen. W. Andersa.

Kompetencje dyrektora:

1) kieruje dziatalno$cia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty,

3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej,

4) sprawuje nadzor pedagogiczny,

5) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

6) wnioskuje do organu prowadzgcego i organu nadzoru pedagogicznego w sprawach
biezacych dziatalno$ci szkoty oraz perspektyw jej rozwoju,

7) utrzymuje kontakt z wladzami o$wiatowymi w sprawach dotyczacych
funkcjonowania szkoty,

8) podpisuje dokumenty finansowe dotyczace pracownikow szkoty oraz wydatkow
rzeczowych zwigzanych z dziatalnoscig szkoty,

9) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,
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10) dyrektor szkoty, po zasigegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
programy nauczania, corocznie podaje do publicznej wiadomo$ci zestaw
podrecznikéw lub materiatbw edukacyjnych oraz materialty ¢wiczeniowe
obowigzujace od poczatku nowego roku szkolnego,

11) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

12) dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa;
o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny; organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa po zasi¢gnig¢ciu opinii organu prowadzace szkole; rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne,

13) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty,

14) dyrektor jest administratorem danych osobowych, zobowigzany jest zapewnic
w kierowanej przez siebie placowce zgodnos¢ danych osobowych,

15) zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan,

16) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej szkoty,

17) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

18) stwarza warunki do rozwijania kompetencji kluczowych u uczniow,

19) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

20) odpowiada za wlasciwag organizacje i przebieg egzaminow przeprowadzanych
w szkole,

21) podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidéw w przypadkach okre§lonych
w Statucie; skreSlenie nast¢gpuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej,
po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, zgodnie z obowiazujaca
procedura,

22) podejmuje decyzje w sprawie dopuszczenia innowacji i eksperymentu w szkole,

23) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

24) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

25) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty,

26) wspotpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim,

27) wspotpracuje z Urzgdem Pracy w Czgstochowie w sprawie kreowania nowych
kierunkow ksztalcenia,

28) wprowadza zmiany w kierunkach ksztalcenia zawodowego po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego 1 Powiatowej Rady Zatrudnienia,
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29) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego, zgodnie z wymogami prawa o$wiatowego
oraz przedstawia go do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego radzie pedagogicznej,

30) przedstawia radzie pedagogicznej przed zakonczeniem roku szkolnego informacje
o realizacji planu nadzoru pedagogicznego,

31) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna,

32) odpowiada za instalacje i aktualizacje oprogramowania zabezpieczajgcego przed
dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju
psychicznego uczniow,

33) na wniosek rady pedagogicznej lub z wilasnej inicjatywy dyrektor moze powotywaé
zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe i1 inne zespoly problemowo —
zadaniowe,

34) dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z:

a) rada pedagogiczng w ramach jej kompetencji,

b)  Radarodzicow w ramach jej kompetencji,

c) Samorzadem uczniowskim w ramach jego kompetenciji,

d)  Organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole w sprawach okre$lonych
W ustawie o zwigzkach zawodowych, ustawie o systemie o§wiaty i ustawie Karta
Nauczyciela.

35) dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami, po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej powoluje i okres$la obowiazki wicedyrektora
1 innych os6éb petnigcych funkcje kierownicze w szkole,

36) wicedyrektorem Technikum nr 4 jest wicedyrektor Zespolu Szkot im. gen.
W. Andersa w Czgstochowie,

37) stanowisko wicedyrektora tworzy sie, jesli liczba oddziatow w szkole liczy
co najmniej 12.

38) Dyrektor szkoty moze w sytuacji naruszenia dobr osobistych nauczycieli, innych
pracownikow szkoty 1 uczniow oraz naruszenia wizerunku i dobrego imienia szkoty
podjac kroki przewidziane kodeksem karnym lub cywilnym

39) Dyrektor szkoty wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

40) W szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.

1.Do kompetencji kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1) organizacja praktyk zawodowych dla wszystkich uczniow szkoty zgodnie z
obowiazujacymi planami nauczania,

1) wspotdziatanie z zaktadami pracy, w ktorych organizuje si¢ praktyki zawodowe,

2) wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z organizacjg praktyk ustalonych w
zakresie obowigzkow kierownika ksztalcenia praktycznego,

3)inne czynno$ci okreslone precyzyjnie w zakresie obowigzkow ustalonych przez

dyrektora szkoty.
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10.

§9

W szkole funkcjonuje rada pedagogiczna wspdlna dla wszystkich szkét wchodzacych
w sklad Zespolu. Jest ona kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole szkot.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu szkot. W wyjatkowych

sytuacjach lub w czasie nieobecnos$ci dyrektora szkoty moze on wskaza¢ nauczyciela

prowadzacego obrady rady pedagogicznej. Prowadzenie obrad nie jest jednoznaczne

z kompetencjami przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen, pracodawcoéw i innych organizacji, ktérych celem

statutowym jest dziatalno$¢ na rzecz szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane:

a) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

b) w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
1 promowania uczniow;

C) po zakonczeniu rocznych zajeé¢ szkolnych;

d) w miar¢ biezacych potrzeb;

e) zebrania klasyfikacyjne i tematyczne rady pedagogicznej odbywaja si¢ odrebnie
dla szk6t dla mtodziezy i szkot dla dorostych.

Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:

a) dyrektora zespotu szkot;

b) organu prowadzacego zespotu szkot;

C) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
d) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw rady.

Przewodniczacy rady pedagogicznej jest odpowiedzialny za zawiadomienie o terminie

1 porzadku zabrania.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogblne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje

0 dzialalnosci zespotu szkot.

Rada pedagogiczna ma kompetencje stanowigce i opiniodawcze.

Kompetencje stanowigce:

1) zatwierdzanie planéw pracy,

2) ustalenie sposobu wykorzystania wynikoOw nadzoru pedagogicznego w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji, promocji ucznidéw oraz
ukonczenia szkoty,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szKole,
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11.

12.

13.

14.

15.

5) ustalanie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty,

6) uchwalenie statut szkoty i wprowadzenie uchwata nowelizacje do statutu,

7) podjecie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Kompetencje opiniujace:

Rada pedagogiczna wyraza opinie w zakresie:

1) organizacji pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowego rozkladu zajec
edukacyjnych,

2) projektu planu finansowego szkoty,

3) wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

4) propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) autorskich programow nauczania przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego,

6) szkolnego zestawu programow nauczania,

7) szkolnego zestawu podrecznikow,

8) form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego,

9) kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w Zespole,

10) podjecia w szkole dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje,

11) dyrektor szkoty moze wystapi¢ do rady pedagogicznej zespotu szkot z prosba
0 wydanie opinii w innej sprawie.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub jego zmian. Statut i jego nowelizacje

uchwala na kolejnym posiedzeniu rady pedagogicznej;

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole, organ uprawniony

do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomic

0 jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Rada pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogiczne;j

sg protokolowane w formie elektroniczne;.

Podstawowym dokumentem dziatalnosci rady jest Ksiega Protokotow, w  ktorej

ewidencjonuje si¢ wydruki z poszczegdlnych posiedzen Rady oraz zalaczniki do

protokotow.

1) W terminie 7 dni od daty zebrania sporzadza si¢ wydruk protokotu. Do protokotu
dotacza si¢ zatgczniki. Wydruk protokotu 1 zataczniki przechowuje si¢ w segregatorze,
w gabinecie dyrektora szkoty.

2) Protokot z zebrania podpisuja: przewodniczacy i protokolanci, wszyscy cztonkowie
rady pedagogicznej, a kazda ze stron protokotu jest parafowana przez co najmniej dwie
osoby - przewodniczacego i protokolanta

3) Cztonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg w terminie do 14 dni od sporzadzenia
protokotu do zapoznania si¢ z jego treScig i1 zgloszenia ewentualnych poprawek
przewodniczagcemu. Rada na nastgpnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu
ewentualnych poprawek do protokotu.

15



16.

4) Protokoty Rady Pedagogicznej zebrane sg w Ksiedze Protokotéw, ktore sg
archiwizowane co 5 lat i opatrzone kategorig archiwalng B25 oraz poprzedzone spisem
uchwatl RP oraz spisem protokotow. Do momentu zarchiwizowania protokoty sa
gromadzone w obrebie danego roku szkolnego o przechowywane w podteczkach.

5) Opieczetowana i1 podpisang przez Dyrektora ksigge zaopatruje si¢ klauzulg: ,,Ksigcga
zawiera ........... stron i obejmuje okres pracy rady pedagogicznej od dnia ..................

2

dodnia............. .

Osoby biorace udziat w zebraniach rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§10

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Technikum nr 4

w Zespole Szkot im. gen. W. Andersa.

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:

1) Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczeg6lnosci dotyczace
realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:

a) prawo do =zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami
I stawianymi wymaganiami,

b) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

c) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

d) prawo do organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,

e) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu i rzecznika praw
ucznia.

Samorzad Uczniowski wykazuje statg troske o godne zachowanie si¢ ucznidow, dobre

wyniki w nauce, wlasciwg frekwencje¢ na zajg¢ciach oraz kulturalne stosunki kolezenskie.

§11

W szkole dziala rada rodzicoOw stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
W sktad rad rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w wyborach tajnych na zebraniu rodzicow uczniow danego oddzialu. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresli
w szczegblnosci:

1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy rady;
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2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw przedstawicieli rad oddziatowych,
oraz do rady rodzicow szkoty.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez rade¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow gromadzi fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicoéw. Fundusze rady rodzicow przechowywane sg
na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego
rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione
osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

§ 12

W Szkole mogag dziata¢ za wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 organizacje, ktorych celem jest dzialalnos¢ wychowawcza wséréd mtodziezy albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuncze;.

Zgode na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa
w ust. 1. wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow oraz samorzadu
uczniowskiego.

§ 13

Kazdy z organoéw zespotu szkol ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji;
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2. Kazdy organ technikum planuje swoja dziatalno$¢ na dany rok szkolnym nie pdzniej niz
do konca wrze$nia. Prawo wgladu do planow dziatania majg wszystkie organy technikum.

3. Kazdy organ technikum po analizie planéw dziatania pozostalych organéw moze wilaczy¢
si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoly proponujac swoja opini¢ lub
stanowisko w danej sprawie nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Dyrektor zapewnia wymiang informacji pomi¢dzy organami;

5. Przewodniczacy samorzaddéw oraz przedstawiciele Rady Rodzicéw moga by¢ zapraszani
na posiedzenia rady pedagogicznej w celu przedstawienia opinii i wnioskéw dotyczacych
poprawy funkcjonowania i pracy szkoty;

6. Kazdy z organéw posiada mozliwos¢ rozwigzywania sytuacji spornych wewnatrz szkoty
z zachowaniem drogi stuzbowe;j i zasad ujetych w Statucie.

§14

Organy szkoly sa zobowigzane do wspoOtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§ 15

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdzialaja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu 1 planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjgcia
decyzji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalno$ci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomigedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wysluchaniu zainteresowanych stron. W przypadku, gdy w konflikt zaangazowany jest
réwniez dyrektor, zaprasza si¢ mediatora z zewnatrz.

§ 16

1. Sposoby przekazywania informacji organom szkoty przez dyrektora szkoty:
1) Radzie pedagogicznej:
a) ksigga zarzadzen,
b) pisemne komunikaty w formie elektronicznej i papierowej,
¢) informacje odbierane w sekretariacie szkoty potwierdzone podpisem nauczyciela
w dzienniku korespondencji
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d) ogloszenia podawane na zebraniach rady pedagogicznej zaprotokolowane w
ksiedze protokotéw rady pedagogiczne
2) Radzie rodzicow:
a) na spotkaniu organizacyjnym na poczatku roku szkolnego,
b) na zebraniach organizowanych w ramach biezacych potrzeb.

3) Samorzadowi uczniowskiemu:
a) za posrednictwem opiekuna samorzadu,
b) na zebraniach organizowanych w ramach biezgcych potrzeb.

§17
Rozstrzyganie spor6w pomiedzy organami

1. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami technikum z wylgczeniem dyrektora
technikum organem wilasciwym do rozstrzygania sporu jest dyrektor technikum.

2. Przed rozstrzygnigciem sporu miedzy organami szkoty dyrektor jest zobowigzany
zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk.

3. Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dzialajacego w szkole — strony
sporu.

4. O swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem, dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w przeciagu 14 dni od zlozZenia wniosku.

5. Od rozstrzygnigcia sporu organom przystuguje prawo do odwotania si¢ w terminie 14 dni
do organu prowadzacego technikum.

6. Jezeli w sporze migdzy organami strong jest dyrektor szkoly wowczas organem
wlasciwym do rozstrzygnigcia sporu jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne 1 nie
przystuguje od niego odwotanie.

8. W sprawach nieujetych w niniejszym paragrafie stosuje si¢ przepisy zawarte w Ustawie
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity, Dz U
2000, Nr 98, poz. 1071 z pdzniejszymi zmianami), oraz Rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i
wnioskow (Dz U 2002, Nr 5, poz. 46).
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ROZDZIAL 1V

Organizacja pracy szkoly
§ 18

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja odrgbne przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

O liczbie uczniow w oddziale decyduje organ prowadzacy szkole.

Szczegotlowa organizacje nauczania, w danym roku szkolnym, okre§la arkusz
organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych planow
nauczania z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§19

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo — lekcyjnym:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, ktore obejmujg zajecia z zakresu ksztalcenia
ogblnego i zajecia w zakresie ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke
zawodu,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

5) zajgcia zwigzane z ksztaltowaniem kompetencji personalnych i spotecznych,

6) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.

Zajecia wymienione w ust. 1 pkt. 1.2. organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkote¢ i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoéw.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 19a
Organizacja nauczania 7 wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.

Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
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7.

poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) temperatura w pomieszczeniach, w ktoérych prowadzone sg zajgcia, zagraza zdrowiu
uczniow;

3) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu i bezpieczenstwu
uczniow np. kleski zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami
terrorystycznymi, zagrozenia ~w zwigzku z organizacja i1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich 1 miedzynarodowych i inne;

4) wystgpity na danym terenie zdarzenia inne niz okre$lone ust.1. 1) i 2), ktére mogag
zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje
dla uczniéw zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia te
sa organizowane nie poézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé, o ktorych mowa
w ust. 1.
Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie, jezeli trwajg krocej niz dwa dni.
Podstawowg platforma komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest Dziennik
elektroniczny
Szkota, realizujac ksztalcenie na odleglosé, wykorzystuje platforme internetowg Classroom
i Moodle, a w przypadku zdarzen losowych uniemozliwiajacych ich wykorzystanie — inng
platforme internetowg wskazang przez dyrektora szkoty.
Nauczyciele na w/w platformach moga:
1) prowadzi¢ lekcje online (lekcja nie moze trwac dtuzej niz 45 minut);
2) zamieszczaé i wykorzystywac nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi,
nagrang lekcja;
3) zamieszczaé i wykorzystywac prezentacje;
4) zamieszcza¢ 1 wykorzystywa¢ linki do innych stron internetowych z materiatami
edukacyjnymi;
5) zamieszcza¢ i wykorzystywaé zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla
ucznia
Do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zalicza sig:
1) prowadzenie zajec on-line;
2) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;
3) prowadzenie wideokonferencji/webinariow i innych form komunikowania si¢ on—line;
4) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dost¢pnych form
komunikowania si¢ na odlegtos¢;
5) prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie godzin.
Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ to aktywnos¢
nauczyciela i ucznia, ktora moze odbywaé si¢ z uzyciem monitorow ekranowych, ale
takze bez ich uzycia.
Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
w szczeg6lnoscei:
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d)

9)

h)

)

1) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami, w formach okreslonych w
pkt4i5,

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacym podstawe do
oceny pracy ucznia,

3) przez informowanie rodzicow o dost¢pnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu w przypadku uczniow objetych, zajeciami
rewalidacyjnymi oraz ucznidéw =z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym lub z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.

Wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje dyrektor szkoty.

Problemy zglaszane nauczycielom przez ucznidow i rodzicow w trybie pilnym maja by¢
przekazywane dyrektorowi szkoty.

Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysylanych
przez dyrektora poprzez e-dziennik, maila oraz poprzez komunikatory internetowe i
w razie potrzeby bezzwloczne udzielenia odpowiedzi na informacje.

Rady Pedagogiczne sa przeprowadzane w formie wideokonferencji prowadzonej za
pomoca wskazanej przez dyrektora platformy komunikacyjnej, poprzez komunikatory
facznosci elektronicznej lub tez w trybie obiegowym. Obecno$¢ cztonka Rady
Pedagogicznej potwierdzana jest przez fakt zalogowania si¢ lub potwierdzenia odczytania
przesytanych informac;ji.

Wychowawca koordynuje pracg klasy, czuwa nad prawidtowa dostepnoscig uczniéw do
zamieszczanych przez nauczycieli materiatdw 1 utrzymuje staty kontakt z uczniami 1
rodzicami ze swojej klasy.

Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa poprzez systematyczne
rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciele sg dostepni dla ucznia w godzinach swojej pracy zgodnie z tygodniowym
planem zaje¢, uwzgledniajac przerwy migdzy poszczegolnymi jednostkami lekcyjnymi.
W miar¢ potrzeb ucznidw 1 rodzicoOw oraz mozliwo$ci organizacyjnych szkoty dyrektor
moze zapewni¢ uczniom i rodzicom konsultacje w formie bezposredniego kontaktu z
nauczycielem.

Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia przekazuje uczniom i rodzicom informacje o
formach i terminach konsultacji.

Nauczyciele planuja swoje zajecia z uczniami dostosowujac sposoby oraz metody pracy
do potrzeb 1 mozliwosci ucznidéw, w tym wynikajacych z indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych z zachowaniem zasad:

1) réwnomiernego obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;
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K)

p)

q)

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

-z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania

intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;

3) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

- zuwzglednieniem ograniczen wynikajacych z dysfunkcji i ze specyfiki zajec.
W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci lub trudng sytuacje
rodzinng nie moze realizowacé zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia lub samego
ucznia — uczen pelnoletni, organizuje dla niego zaj¢cia na terenie szkoly, w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem/inng osoba prowadzaca zajgcia lub z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢. Warunkiem organizacji ww.
zaje¢ na terenie szkoty jest mozliwo$¢ zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki na terenie szkoty oraz brak na danym terenie zdarzen zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu ucznia.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ rewalidacyjnych ustalaja z uczniem
jego rodzicami godziny, w czasie ktorych beda prowadzili zajecia/rozmowy, udzielali
konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub dziennika
elektronicznego
Specjalisci (psycholodzy i1 pedagodzy) sa dostepni dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli w
godzinach swojej pracy za pomoca wykorzystania srodkéw komunikacji elektroniczne;j.
Prowadza wsparcie indywidualne.
Nauczyciel bibliotekarz jest dostepny dla uczniéw w godzinach swojej pracy za pomoca
wykorzystania $rodkéw komunikacji elektronicznej. Jego zadaniem jest udzielanie
wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywnosci zleconych przez nauczycieli,
szczegblnie w zakresie wskazywania literatury przedmiotu w formie elektroniczne;.
Dobor tresci ksztatcenia nalezy dokonywac¢ do ustalonego tygodniowego rozktadu lekcji
w poszczegdlnych klasach. Nauczyciel, planujac tresci nauczania, jest obowigzany
uwzgledni¢ mozliwosci psychofizyczne uczniow w podejmowaniu wysitku, warunki
rodzinne dziecka, zréznicowanie zaje¢ w danym dniu, tgczenie naprzemienne ksztatcenia
z uzyciem monitoréw 1 bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dhuzszym niz 60 minut.
Uczen zobowigzany jest przekazywaé wykonane zadania w formie i1 terminie okreslonych
przez nauczyciela. Zaleca si¢, aby instrukcje dla uczniow byly proste i jasne,
nieprzeladowane tresciami nieistotnymi. W komunikacji nalezy pami¢ta¢ o zachowaniu
wiasciwego dystansu w relacjach uczen-nauczyciel.
Ocenianie biezace polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjeta skalg stopni
(pozytywnych) w szkole, z uwzglednieniem w szczegdlnosci: co uczen zrobit dobrze, co
wymaga poprawy, a takze wysitku wktadanego w wykonanie zadania przez ucznia za:
a) odpowiedzi ustne w czasie zaj¢¢ on-ling;
b) wypowiedzi uczniéw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;
c) wypowiedzi ucznibw w czasie wideokonferencji/webinariow 1 innych form

23



s)

Y

y)

aa)

komunikowania si¢ on-line;

d) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub
inng droga elektroniczng, np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty pracy;

e) testy on-line udostgpnione na wybranej platformie.

Prace wykonywane przez uczniéw dostosowane s3 do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Prace zadawane
uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktére podlegajg ocenie, uwzgledniaja
warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do Internetu oraz jego jako$¢, urzadzenia
dost¢pne do zdalnej nauki oraz liczbg osob, ktére oprocz ucznia z nich korzystaja.
Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, biorgcego pod uwage
wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia i zachowanie odpowiednich warunkéw higieny.
Na ocen¢ osiggnig¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wpltywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostgpem do sprzgtu komputerowego i do Internetu. Jesli
uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w Systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob —tj. W wersji papierowe;j.
Na ocen¢ osiagnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wziag¢ pod uwage zrdznicowany
poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowaé poziom trudnos$ci
wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty przy ustalaniu oceny
zachowania ucznia bierze si¢ pod uwage jego aktywno$¢ w nauczaniu zdalnym.

Rodzice oraz uczniowie uzyskuja informacj¢ o postepach w nauce, a takze uzyskanych
ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Uczniowie dodatkowo otrzymuja
informacje zwrotng o postepach w nauce oraz ocenach na biezaco w czasie zajeé on-line
oraz konsultacji w trakcie wyznaczonych w tygodniowym planie godzin zaj¢c.

Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa poprzez systematyczne
rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym. Odnotowywanie frekwencji
uczniow odbywa si¢ na podstawie aktywnos$ci ucznia 1 wykonywanych przez niego
zadan.

Rodzic / prawny opiekun dziecka ma obowiazek statego kontaktu z nauczycielem w razie
pojawiajacych si¢ trudno$ci w nauce lub innych przyczyn nieaktywnosci ucznia w
procesie dydaktycznym (brak logowania, brak aktywno$ci w odrabianiu zadan
domowych, brak odpowiedzi na maile nauczycieli, itp.). Nauczyciel informuje uczniow i
rodzicow o postepach ucznia w nauce oraz uzyskanych przez niego ocenach w dzienniku
elektronicznym.

Kazdy nauczyciel prowadzi z rodzicami konsultacje dotyczace postepoéw ucznia. O
formie i terminie nauczyciel informuje rodzicow ucznidow przez dziennik elektroniczny

bb) Nauczyciele specjalisci bedg rozpoznawaé aktualng sytuacj¢ ucznia 1 jego

funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym, kontaktujac si¢ z uczniem i jego rodzicami,
opracowujac plan dzialania pomocowego, w tym z udzialem poradni pedagogiczno —
psychologicznych 1 innych instytucji wspomagajacych funkcjonowanie dziecka w
szkole 1 $rodowisku lokalnym. Formy i1 harmonogram pracy specjalistow zostang
przekazane przez dziennik elektroniczny.
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cc)

dd)

ee)

Specjalisci 1 wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami uczniéw sg odpowiedzialni
za udzielanie uczniom pomocy pedagogiczno — psychologicznej zgodnie z
obowigzujacym prawem.

Zobowiazuje si¢ uczestnikow zdalnego nauczania do przestrzegania etykiety jezykowej i
zachowanie kultury w komunikacji z nauczycielami. Wszelkie uwagi, wnioski o
organizacji i przebiegu zdalnego nauczania kierowaé nalezy z zachowaniem drogi
stuzbowe;.

Dyrektor szkoty umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaj¢¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

§ 20

Na zaje¢ciach dokonuje si¢ podziatu na grupy zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa o$wiatowego.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykow obcych, informatyki oraz
na zajeciach, dla ktérych z tre$ci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykéw obcych i1 informatyki
w oddzialach liczagcych minimum 24 ucznidow oraz ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniéw.

W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30
uczniéw podziatu mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

Zajecia z wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach oddzielnie dla dziewczat
1 chlopcow.

Uczen moze realizowa¢ indywidualny program nauki w zakresie jednego, Kkilku
lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dladanej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan 1 mozliwos$ci edukacyjnych.

Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajecia edukacyjne:
nauka religii, etyki i wiedza o Zyciu seksualnym cztowieka.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym
wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajg¢é
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§21
Organizacja praktycznej nauki zawodu

Praktyczna nauka zawodu ucznidow w zawodach ksztatconych przez szkole: technik
grafiki i poligrafii cyfrowej , technik programista jest organizowana przez szkotg.
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie praktyk zawodowych.

1) Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidéw w celu zastosowania i poglebienia
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zdobytej wiedzy i1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow, w tym na zasadach dualnego
systemu ksztalcenia, odbywaja si¢ na podstawie umowy 0 praktyczng nauke
zawodu, zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty a pracodawcg przyjmujacym
uczniow na praktyczng nauke¢ zawodu w formie praktyk zawodowych

Praktyki zawodowe ucznidow mogg by¢ organizowane w czasie catego roku
szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii letnich.

W przypadku organizowania, w okresie ferii letnich, praktyk zawodowych w tym
na zasadach dualnego systemu ksztalcenia odpowiedniemu skrdceniu ulega czas
trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow odbywajacych te praktyki.
Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez
ucznidéw na praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk
okresla program nauczania.

Dobowy wymiar godzin zajec¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku powyzej
16 lat nie moze przekroczy¢ 8 godzin.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym,
ze W przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocne;j.
Praktyczna nauka zawodu uczniow jest prowadzona indywidualnie lub w grupach 2-
3 osobowych. Liczba uczniow lub mlodocianych w grupie powinna umozliwiaé
realizacj¢ programu nauczania zawodu technik grafiki i poligrafii cyfrowej, technik
programista

Podziatu uczniow lub mtodocianych na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor
szkoty lub pracodawca.

Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza dang szkola, zwana dalej
,umowa”, zawiera dyrektor szkoly z podmiotem przyjmujacym ucznidow na praktyczng
nauke zawodu.

Umowa okresla:

a)

b)

c)
d)

€)
f)
9)

nazwe 1 adres podmiotu przyjmujacego uczniow na praktyczng nauk¢ zawodu oraz
miejsce jej odbywania;

nazwe 1 adres szkoty kierujacej uczniéw na praktyczng nauke zawodu;

zaw6d, w ktorym bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu;

list¢ zawierajaca imiona i nazwiska ucznidéw odbywajacych praktyczng nauke
zawodu, z podziatem na grupy;

forme praktycznej nauki zawodu: praktyki zawodowe, i jej zakres;

terminy rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu;

prawa 1 obowigzki stron umowy.

Do umowy dolacza si¢ program nauczania danego zawodu.

wW

przypadku umowy 0 praktyczng nauke zawodu organizowang za granica, dyrektor
szkoty niezwlocznie przekazuje organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny
informacj¢ zawierajaca:

a) miejsce odbywania praktycznej nauki zawodu;
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b) okreslenie podmiotu, z ktérym zostata zawarta umowa;

c) liczbe ucznidow odbywajacych praktyczng nauk¢ zawodu na podstawie
tej umowy;

d) terminy, w jakich jest odbywana praktyczna nauka zawodu na podstawie tej
umowy.

Szkota kierujgca uczniow na praktyczng nauke zawodu:

1) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu;

2) wspdlpracuje z podmiotem przyjmujgcym ucznidow na praktyczng nauke zawodu;
3) zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

4) akceptuje opickunow praktyk zawodowych

Podmioty przyjmujace uczniow lub mtodocianych na praktyczng nauke zawodu:
1) Zapewniajag warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, w
szczegolnosci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone W niezbedne uUrzadzenia, sprzet,
narze¢dzia, materialy i dokumentacj¢ techniczng, uwzgledniajace wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny
osobistej przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy,

C) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkoéw
ochrony indywidualnej,

d) dostgp do wurzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-
bytowych;

2) Wyznaczaja opiekunow praktyk zawodowych;
3) Zapoznajg ucznidw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnoSci

w zakresie przestrzegania porzadku 1 dyscypliny pracy, oraz z przepisami

1 zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

4) Nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu;

5) Sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkowa;

6) Wspotpracuja ze szkota;

7) Powiadamiajg szkot¢ o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow sg prowadzone pod kierunkiem
opiekunow praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez
nich pracownicy.

Szkolta moze organizowad praktyki zawodowe za granica w ramach
mig¢dzynarodowych projektéw edukacyjnych oraz stosownych porozumien mig¢dzy
szkotg a partnerami zagranicznymi.
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§ 22

Arkusz organizacji pracy szkoty

Szczegotows organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji pracy opracowany przez dyrektora szkoty, wspdlny
dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad Zespotu.

Arkusz organizacji zespotu szkot zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegoOlno$ci: liczbe pracownikow
szkoty, w tym pracownikoéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczb¢ godzin zajgc
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote
oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

W arkuszu organizacji podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
nauczycieli, ktorzy beda mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do postepowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych oraz wskazuje najblizszy termin ztozenia przez
nauczycieli wnioskdéw o podjecie tych postgpowan.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji zespolu szkot — dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 23

Funkcjonowanie pracowni szkolnych
Opiekunem pracowni i jednocze$nie osobg odpowiedzialng za dang pracowni¢ i jej
wyposazenie jest wyznaczony nauczyciel.
Opiekun pracowni w porozumieniu z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne w
danej pracowni opracowuje regulamin pracowni.
Uczniowie 1 osoby korzystajace z pracowni zobowigzane s3 do zapoznania si¢ z
regulaminem pracowni i jego stosowania.
W przypadku nieprzestrzegania regulaminu pracowni i niestosowania si¢ do polecen
opiekuna pracowni uczen ponosi kar¢ zgodnie z regulaminem pracowni.
Kazda pracownia posiada aktualny spis wyposazenia 1 wykaz sprzetu.
Uczniowie moga przebywa¢ w pracowni i korzysta¢ z niej tylko pod opieka opiekuna
pracowni lub innej wyznaczonej osoby.
Osoby, ktore spowodowaty umyS$lne uszkodzenie badz zniszczenie urzadzen lub
elementow wyposazenia pracowni zostajg obcigzone odpowiednio kosztami naprawy lub
zakupu zniszczonego sprzetu.

§24
Organizacja biblioteki szkolnej.

1) Biblioteka szkolna stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;
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2) Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacija
roku szkolnego; czas otwarcia biblioteki zatwierdza na poczatku roku szkolnego
dyrektor szkoty;

3) Szczegoélowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla jej regulamin;

4) Zbiory biblioteki szkolnej podlegaja inwentaryzacji raz na 10 lat na podstawie
odrebnych przepisow;

5) Wydatki biblioteki mogg by¢ finansowane ze $rodkéw budzetu szkoty oraz Rady
Rodzicow lub z innych zrodet.

2. Zadania nauczyciela bibliotekarza.

1) W zakresie pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz udostgpnia zbiory, udziela
informacji, prowadzi poradnictwo w doborze lektury, pracuje indywidualnie
z uczniami, prowadzi rézne formy upowszechniania czytelnictwa, inspiruje prace
aktywu bibliotecznego, informuje nauczycieli 1 wychowawcow o stanie czytelnictwa;

2) W zakresie pracy organizacyjno-technicznej nauczyciel bibliotekarz gromadzi zbiory,
prowadzi ewidencj¢,  opracowuje 1 selekcjonuje zbiory, prowadzi warsztat
informacyjny, prowadzi prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczo$cig oraz
dokumentuje prace biblioteki;

3. Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami.

1) Biblioteka prowadzi przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniow jako
uzytkownikoéw informacji przy wspoétudziale wychowawcdw i nauczycieli roznych
przedmiotow;

2) Biblioteka pomaga nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan
dydaktyczno-wychowawczych zwigzanych z ksigzka i innymi zrodtami informacji;

3) Biblioteka wspoluczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnianie
wiedzy w zakresie wychowania czytelniczego;

4) Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi na terenie miasta
1 powiatu, Bibliotek¢ Pedagogiczng 1 Miejska Bibliotekg Publiczng oraz innymi
instytucjami pozaszkolnymi wspierajagcymi proces dydaktyczno - wychowawczy.
Wspotpraca ta prowadzona jest w zakresie:

a) obstugi uzytkownika poprzez udostgpnianie zbioréw,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,

C) organizacji konkurséw, imprez i uroczystosci szkolnych,

d) odwolywania si¢ przez nauczycieli do zasobow biblioteki 1 jej warsztatu
informacyjno-bibliograficznego,

e) doskonalenia zawodowego, wymiany doswiadczen, wspotorganizowania i
udzialu w imprezach czytelniczych.

4. Zbiory biblioteki sg skomputeryzowane w oparciu o system komputerowy MOL
Optivum.
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§ 25

Wewngtrzszkolne doskonalenie nauczycieli

1) W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczyciel, organizowane
przez lidera WDN, wspolne dla wszystkich szkét wechodzacych w sktad Zespotu.
2) Podstawa Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli jest plan pracy opracowany
na kazdy rok szkolny przez lidera.
3) Lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli powotuje dyrektor szkoty.
4) Kadencja lidera WDN trwa do jego rezygnacji, badz odwotania przez dyrektora szkoty
na jego wniosek lub na wniosek rady pedagogiczne;j.
5) Lider WDN przedstawia na koniec roku szkolnego sprawozdanie z realizacji zadan
w danym roku szkolnym.

§ 26

Organizacja wycieczek

1. Zajecia poza terenem szkoty oraz wycieczki organizowane sg zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2. Nad bezpieczenstwem ucznidow w trakcie wycieczki czuwa nauczyciel.
3. Wycieczki organizowane s3 za zgoda dyrektora po przedlozeniu niezbednych
dokumentow :
1) karta wycieczki,
2) listy uczestnikow wycieczki,
3) plan wycieczki,
pisemna zgoda rodzicoOw na udziat dziecka w wycieczce.
4. Ztozenie dokumentow do dyrektora szkoty powinno mie¢ miejsce nie pozniej niz tydzien
przed terminem wyjazdu.
5. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote okresla Regulamin wycieczek szkolnych.

§ 27
Wolontariat w szkole

1. Celami wolontariatu jest uwrazliwienie 1 aktywizowanie spotecznosci szkolnej

w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy.

adresowane sg do:

1) Potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oaz
zglaszanych w ogolnopolskich i lokalnych akcjach charytatywnych (po uzyskaniu
akceptacji dyrektora szkoty).

2) Spotecznos$ci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.
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Dziatalno$¢ wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) Wychowawcow wraz z uczniami.

2) Nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

3) Rodzicoéw uczniow.

4) Inne osoby i instytucje wspierajace dziatalno$¢ szkoty.

Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacj¢
i realizacjc w szkole prowadzi samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.

Kazdy uczen szkoly moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicoOw
(prawnych opiekunéw).

Wolontariusze moga podejmowac dzialania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

ROZDZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 28
Zadania nauczycieli

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza uwzgledniajaca

potrzeby 1 zainteresowania uczniéw, jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy

1 powierzonych jego opiece uczniow.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) Systematyczny rozwoj zawodowy oraz dbatos¢ o doskonalenie zawodowe wiasne;

2) Dokonywanie diagnozy na wejsciu i wyjsciu swoich uczniow w zakresie przyrostu
wiedzy oraz korygowania zachowania na swoim przedmiocie;

3) Systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

4) Przestrzeganie zapisOw statutu,

5) Zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego;

6) Dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzgtu;

7) Kontrolowanie na kazdych zajgciach obecnosci uczniow;

8) Pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

9) Przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

10) Troska o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

11) Stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkotg kryteriami;

12) Stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

13) Aktywne uczestniczenia w zebraniach rady pedagogicznej;

14) Stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;
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15) Wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie rdéznorodnych
form oddziatywan, w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych;

16) Wspotpraca w zapobieganiu i walce z narkomanig, nikotynizmem i alkoholizmem;

17) Wybor programow nauczania;

18) Udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Nauczyciele:

1) Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem
jest w szczegblnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programow nauczania z
zakresu ksztalcenia ogolnego, uwzgledniajagcego takze programy nauczania
przedmiotdw w zakresie rozszerzonym.

2) W szkole dziataja zespoly nauczycielskie: Wychowawczy, Zespolow
przedmiotowych. Dyrektor moze powota¢ zespoty problemowo — zadaniowe.

3) Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty, na
wniosek zespotu.

4) Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych lub grupy przedmiotow
pokrewnych tworza zespoly przedmiotowe.

5) W skiad zespotu wychowawczego wchodza wychowawcy klas, pedagog szkolny,
przedstawiciel dyrekcji szkoty, opiekun samorzadu uczniowskiego.

4. Do zadan zespotdéw nauczycielskich nalezy:

1) Dbanie o zdrowie, zycie i bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ w szkole 1 wyjsé
organizowanych przez szkote;

2) Ustalenie dla danego oddziatu zestawu programoéw nauczania z zakresu ksztalcenia
og6lnego, uwzgledniajacego takze programy nauczania dla przedmiotéw ujetych w
podstawie programowej w zakresie rozszerzonym oraz zestawu podrecznikow;

3) Organizowanie prawidtowego procesu dydaktyczno-wychowawczego;

4) Wspotpraca z wychowawca oraz rodzicami uczniow;

5) Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow oraz ich zdolnosci i zainteresowan;

6) Doskonaleniec swoich umiejetno$ci  dydaktycznych 1 podnoszenie wiedzy
Merytorycznej przez udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

7) Realizowanie zatozen programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

8) Rozwigzywanie zaistniatych probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

9) Uzgadnianie sposobow realizacji programOw nauczania oraz korelowanie tresci
przedmiotdw pokrewnych;

10) Opracowywanie z poszczegdlnych przedmiotow szczegétowych  wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb 1 mozliwosci uczniéw, rozktadow
materiatow oraz sposobdéw badania wynikdéw nauczania;

11) Badanie efektow ksztatcenia;

12) Ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku
dla kazdego cztowieka;

13) Dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy IludZzmi réznych narodéw, ras i
Swiatopogladow;

14) Wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych a takze
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uzupeltnianie ich wyposazenia;

15) Opiniowanie przygotowanych w szkole innowacji edukacyjnych, eksperymentow

pedagogicznych oraz programéw autorskich;

16) Realizowanie przez zespoty, powolywane w zaleznosci od potrzeb szkoly, zadan

wynikajacych ze standardéw jakos$ci pracy szkoty;

17)Program nauczania opracowany przez nauczyciela moze zosta¢ dopuszczony do

uzytku w zespole szkot 1 wlaczony do szkolnego zestawu programow po uzyskaniu
pozytywnej opinii nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego, posiadajacego
wyksztatcenie wyzsze w zakresie zgodnym z zakresem tre§ci nauczania, ktore
program obejmuje;

18) Programy nauczania o ktérych mowa, dopuszcza do uzytku w szkole i wiacza do

szkolnego zestawu programéw dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
i Rady Rodzicow.

5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy :

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

organizowanie wspOlpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania, uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania i
podrecznikdw, ustalenie wspolnych tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;
opracowywanie przedmiotowych systemOw oceniania ucznidw oraz sposobow
diagnozy wynikow nauczania;

organizowanie pomocy metodycznej dla nauczycieli, np. nauczycieli odbywajacych
staz na poszczegdlne stopnie awansu zawodowego;

przygotowywanie i opiniowanie autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania

samodoskonalenie w ramach zespotow przedmiotowych ;

organizowanie uroczystosci, imprez szkolnych oraz wycieczek przedmiotowych;
wspotpraca w uzupehianiu wyposazenia pracowni przedmiotowych ;
przewodniczacy zespotu pod koniec kazdego semestru sporzadza sprawozdanie z
pracy zespotu przedmiotowego.

6. W szkole dziata zespot wychowawczy, wspolny dla wszystkich szk6t wchodzacych
w sklad Zespotu.

1.

2.

Do zadan zespolu wychowawczego nalezg :

1) diagnozowanie probleméw wychowawczych majacych miejsce w szkole,

2) rozwigzywanie  spraw  uczniow  sprawiajacych  szczegdlne  problemy
wychowawcze,

3) pomoc uczniom i ich rodzicom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

4) wspieranie nauczycieli w petnieniu funkcji wychowawcy klasy;,

5) aktywne wuczestnictwo w realizacji zadan programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty,

6) wnioskowanie do rady pedagogicznej o skreslenie uczniow z listy.

Przewodniczacy zespotu pod koniec kazdego semestru sporzadza sprawozdanie

z pracy zespotu wychowawczego.

. Opieka wychowawcza:

1) Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca klasy.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

Formy spetniania zadan przez nauczyciela wychowawce sg dostosowane do wieku

uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty .

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwodj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

€) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow.

W celu realizacji zadan, o ktorych mowa nauczyciel:

a) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia, diagnozuje jego potrzeby i
deficyty;

b) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami roézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski;

c) wychowawca klasy ustala plan pracy wychowawczej oraz tematyke godzin do
dyspozycji wychowawcy w oparciu 0 program wychowawczo - profilaktyczny
szkoty;

d) wychowawca klasy wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego Klasie,
uzgadniajagc z nimi i koordynujac dziatania wychowawcze wobec uczniow,
takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (praca z uczniem
zdolnym oraz majacym rézne trudnos$ci i niepowodzenia);

e) wychowawca klasy utrzymuje staly kontakt z rodzicami (prawnymi
opiekunami) uczniéw w celu:

- poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych;

- wspotpracy w dziataniach wychowawczych;

- udzielania informacji o postepach badz niepowodzeniach w nauce;
- wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty

f) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, pielggniarka szkolng, i nauczycielem
biblioteki;

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej oraz

metodycznej ze strony wlasciwych placowek 1 instytucji o$wiatowych i

naukowych.

Wychowawca klasy/nauczyciel jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji

klasy (dziennik lekcyjny, arkusze ocen), dokumentacji prowadzonych spotkan z

rodzicami (indywidualnych i zbiorowych), jak réwniez do zapisywania uwag o

uczniach.

Wychowawca klasy jest zobowigzany:

a) do systematycznego diagnozowania rozwoju intelektualnego, niwelowania
deficytéw ucznia, wlasciwej postawy wychowankow;

b) sledzenia postepéw w nauce swoich wychowankow;

c) dbania o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajgcia; w przypadku absencji
powyze] 50% w ciggu jednego miesigca powiadamiania rodzicéw
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1.

2.

1 odpowiednich organow;
d) do udzielania porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢ i wyboru
zawodu.

4. Dyrektor szkoty moze w trakcie trwania roku szkolnego dokona¢ zmiany nauczyciela
uczacego w danym oddziale, jezeli nie ma to wptywu na organizacj¢ pracy szkoty
1. na wlasny wniosek,

2. napisemny wniosek wraz z uzasadnieniem nauczyciela,
3. na pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem petnoletnich uczniow lub rodzicow,
po przeprowadzeniu konsultacji z radg pedagogiczna.

5. Dyrektor moze zwolni¢ wychowawce z obowigzku  sprawowania opieki nad
powierzonym mu oddziatem:
1. na wiasny wniosek,

2. na umotywowany pisemny wniosek wychowawcy
3. na pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem petnoletnich uczniéw lub rodzicow,
po przeprowadzeniu konsultacji z radg pedagogiczng.

6. Nauczyciel, w ramach wykonywanych przez siebie zaje¢ 1 czynno$ci, jest
zobowigzany do dostgpno$ci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni. W tym czasie, odpowiednio
do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicow.

§ 29
Pedagog szkolny i jego zadania

W celu zapewnienia uczniom opieki psychologiczno-pedagogicznej w technikum
zatrudniony jest pedagog.
Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2)  okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow, z
udzialem rodzicoéw i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego,
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6) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

7) wspoéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i
jego ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

9) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

10) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Czestochowie |
poradniami specjalistycznymi, kierujagc do nich wszystkich potrzebujacych,

11) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.
3. Szczegotowy zakres obowigzkow pedagoga szkolnego okresla dyrektor szkoty.

§ 29a

Pedagog specjalny i jego zadania

1. Do zadan pedagoga specjalnego w szczegdlno$ci nalezy:

1) Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami
i uczniami dotyczaca:

a)

b)

d)

rekomendowania dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie aktywnego
uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidw,

okreslenia mocnych stron ucznia, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu,
rozwigzywania problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

okreslania niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych,

2) Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i
mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym.

3) Wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

4) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w zakresie:

a)

b)

rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci  w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
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uczniem, dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

c) doboru metod, form ksztatcenia i $srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

5) Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom.
7) Prowadzenie zaje¢ specjalistycznych,
8) Wspolpraca z organizacjami i instytucjami zainteresowanymi problemami opieki, wy-
chowania i edukacji mtodego cztowieka,
9) Przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

§ 29b
Zadania psychologa

Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom;

4) inicjowanie roznych form pomocy;

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania mtodziezy objetej
ksztalceniem specjalnym;

6) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw, w tym
dziatah majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych
zwigzanych z uzywaniem $rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych itp.;

7) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole;

8) rozwigzywanie probleméw wychowawczych;

9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania;

10)inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§30
System doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogdél dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania ucznidow
do trafnego wyboru dalszej drogi ksztalcenia 1 zawodu, ksztalcenia u uczniow
umiejetnosci i dyspozycji, niezbednych do prawidlowego funkcjonowania w réznych
rolach zawodowych 1 spolecznych oraz wsparcia rodzicow i nauczycieli.

2. Doradztwo zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich czlonkow rady
pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez koordynatora wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, wychowawcow 1 pedagoga, przy wspoOtpracy instytucji
1 zakladow pracy.

3. Doradztwo zawodowe realizowane jest:

1) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego,

2) naobowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie,

3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) na zaj¢ciach z nauczycielem wychowawca,

5) w ramach wizyt zawodoznawczych,

6) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego.

4. Doradztwo zawodowe w szkole uwzglednia tresci zwigzane z:

1) poznawaniem wiasnych zasobow,

2) $wiatem zawodow i rynkiem pracy,

3) rynkiem edukacyjnym i uczeniem si¢ przez cate zycie,

4) planowaniem wtasnego rozwoju i podejmowaniem decyzji edukacyjno-zawodowych.

§31
Doradca zawodowy — jego zadania i cele

1. Do gtownych zadan doradcy zawodowego zatrudnionego w szkole nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidéw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery
zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,
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2.

3) prowadzenie zaj¢é przygotowujacych ucznidow do $wiadomego planowania Kariery i
podjecia roli zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglos$ci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Cele dziatania szkolnego doradcy zawodowego
1) Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia
oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej.

2) Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:
a) bezrobocie,
b) problemy zdrowotne,
c) adaptacja do nowych warunkow pracy i mobilnosci zawodowe;.

3) Przygotowanie ucznia do roli pracownika.

4) Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

5) Pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu w ramach
lekcji przedmiotowych.

6) Wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i
zawodowy ucznia.

7) Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogo6lnokrajowym,
europejskim na temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

€) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w rdéznych obszarach $wiata
pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0s6b niepelnosprawnych w
zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mtodziezy z problemami programéw
edukacyjnych Unii Europejskiej.

8) Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom.

9) Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w swiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do
aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie
ich w wiedze na temat regut 1 trendow rzadzacych rynkiem pracy.

10) Kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

11) Koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty (prowadzenie
Szkolnego Osrodka Doradztwa Zawodowego, jesli taki zostanie utworzony).
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12) Wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie im informacji i materialéw do
pracy z uczniami itp.

13) Wspolpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia 1 zapewnienia ciaglosci dzialan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe;j.

14) Systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji.

15) Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (Internet,
CD, wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym.

16) Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad i oséb korzystajacych z
ustug doradcy zawodowego, sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci.

17) Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, przedstawiciele organizacji
zrzeszajacych pracodawcow itp.

3.Korzys$ci wynikajace z dziatalno$ci szkolnego doradcy zawodowego

1) Dla indywidualnych odbiorcow:

a) dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow,

b) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow,

c) s$wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,

d) ulatwienie wej$cia na rynek pracy dzigki poznaniu procedur pozyskiwania i
utrzymania pracy,

e) swiadomos¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodoweyj,

f) mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia, porzucania szkoty a potem pracy,
jako konsekwencji niewlasciwych wyborow.

2) Dla szkoty:

a) realizacja zobowigzan wynikajacych z ustawy i dotyczacych "przygotowania
uczniéw do wyboru zawodu 1 kierunku ksztatcenia",

b) utworzenie na terenie szkoty bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz
zapewnienie jej systematycznej aktualizacji (Szkolny Osrodek Doradztwa
Zawodowego).

3) Dla panstwa i wtadz lokalnych:

a) zwickszenie $wiadomos$ci spolecznej dotyczacej konieczno$ci racjonalnego
planowania rozwoju zawodowego przez jednostki,

b) podejmowanie wiasciwych decyzji, efektywnie przeciwdziatajagcych bezrobociu,

C) zapewnienie powszechno$ci i dostepnosci ustug doradczych zalecanych przez
Komisje Unii Europejskiej.

4) Dla pracodawcow:

a) zwigkszenie szansy znalezienia odpowiednio przygotowanych kandydatéw

swiadomych oczekiwan rynku pracy.
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§32
Zadania pracownikow niepedagogicznych

1. Pracownicy administracyjni, ekonomiczni i pracownicy obstugi szkoty, odpowiedzialni
sg za jako$¢ wykonywanej pracy oraz za bezpieczenstwo 1 higieng¢ na swych stanowiskach
pracy.

2. Zakres ich zadan wynika ze struktury organizacyjnej szkoty i jest okreslony w zakresach
czynnos$ci poszczegbdlnych pracownikoéw, a w zakresie obowigzkéw pracowniczych —
w regulaminie pracy oraz w kodeksie pracy.

3. Pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

4. Pracownik obstugi szkoty powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace
na terenie szkoly, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoly lub
kierowac te osoby do dyrektora.

5. Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowiazki wszystkich pracownikéw
szkoty okresla regulamin pracy i regulamin wynagradzania.

ROZDZIAL VI
Bezpieczenstwo, prawa i obowiazki ucznia

§33

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:
1) Reagowanie nauczycieli na wszelkie formy przemocy fizycznej badz psychicznej;
2) Dyzury nauczycieli podczas przerw;
a) Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole
Wwg opracowanego harmonogramu,
b) Do pelnienia dyzuréw zobowigzani sg wszyscy nauczyciele pracujacy w szkole.
W trakcie przerw dyzurujacy nauczyciel nie przyjmuje rodzicow,
¢) Podczas pelnionego dyzuru nauczyciel jest zobowigzany zapobiegac:
- niebezpiecznym zabawom 1 zachowaniom uczniow,
- przejawom baraku kultury,
- paleniu papierosow,
- zanieczyszczaniu korytarzy szkolnych i pomieszczen sanitarnych,
- niszczeniu mienia.
d) Nauczyciel dyzurujacy zobowigzany jest do  zglaszania  wszelkich
nieprawidlowosci dostrzezonych podczas petnienia dyzuru.
3) Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki.
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a) Kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajgcia,
a o zagrozeniach niezwlocznie informuje dyrektora lub pracownikéw obstugi.

b) Nauczyciel pobiera klucze od sal lekcyjnych, dba o zamykanie sal lekcyjnych
podczas przerw, a po zakonczeniu zaje¢ zwraca klucz na portiernie.

¢) Nauczyciel konczacy w danym dniu zajg¢cia w sali jest zobowigzany sprawdzi¢
zgaszenie $wiatla, zamknigcie okien oraz wytaczenie sprz¢tu komputerowego.

d) Waznym czynnikiem bezpieczenstwa jest kontrola obecnosci uczniéw na kazdej
lekcji.

e) W pracowniach o zwickszonym ryzyku wypadku prowadzgcy zajecia musi zadbac
szczegblnie o :

wlasciwe zabezpieczenie gniazd elektrycznych,
zabezpieczenie maszyn i urzadzen,

kontrolowanie wtasciwego umiejscowienia gasnic,

umiejscowienie w widocznym miejscu instrukcji bhp.

4)  Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie zapoznawani sg z zasadami
bezpieczenstwa i regulaminami pracowni, biblioteki oraz sali gimnastyczne;.

5) Przed rozpoczeciem zaj¢¢ na sali gimnastycznej nalezy sprawdzi¢ sprawnos$¢ sprzetu
sportowego, zadbac o dobrg organizacje¢ zajec i bezpieczenstwo uczniéw.

6) Systematyczne rozpoznawanie 1  diagnozowanie  zagrozen  zwigzanych
z uzaleznieniami;

7) Zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz edukacje prozdrowotna;

§33a

1. Zasady dotyczace zabezpieczenia matoletnich/dzieci przed wszelkimi formami
krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane sa3 w dokumencie
»Standardy ochrony matoletnich/dzieci”.

2. Dokument ten zawiera opis Standardow ochrony matoletnich/dzieci oraz ich
uszczegotowienie w postaci polityki ochrony matoletnich/ dzieci przed krzywdzeniem.
3. Standardy ochrony matoletnich/dzieci to zasady, ktorych przyjecie sprawia, ze dana
instytucja jest bezpieczna dla matoletnich/dzieci- jej personel potrafi zidentyfikowaé
sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia maloletniego/dziecka 1 podja¢ dzialania
profilaktyczne oraz interwencyjne.

4. Polityka ochrony matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem opisuje, w jaki sposob
szkota bedzie wdrazac, realizowaé, monitorowac 1 ewaluowac.

§ 34

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScia, celem i stawianymi
wymaganiami,
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2) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze $wiatopogladowych i religijnych jesli nie narusza to dobra innych ludzi,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) dostosowania tre$ci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

10) ubiegania si¢ o indywidualny tok nauczania oraz indywidualny program nauki,

11) przystgpienia do egzaminéw,

12) korzystania z poradnictwa pedagogicznego,

13)uczennice w cigzy maja prawo do szczegélnej opieki zgodnie z jednostkowo
ustalonymi przez rad¢ pedagogiczng zasadami,

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

15) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

16)zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i
uzdolnienia,

17)udziatu w zajgciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

18) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa i ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania
jego godnosci,

19) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,

20) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,

21) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

22)reprezentowania szkoty w zawodach sportowych oraz konkursach i olimpiadach
przedmiotowych,

23) pomocy materialnej wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami,

24) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

§ 35

. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skargg do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty
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Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia

praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na pi§mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
Dyrektor rozpatruje skarge bez zbgdnej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu miesigca.

(art. 237 KPA)

§36

. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly
1 stosownych regulaminach, a w szczego6lnosci:

1.
2.

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z
planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zaj¢cia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

. wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych

a) zachowywac¢ podczas lekcji nalezyta uwagg,

b) wilasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli oraz pozostatych uczniow,

c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

d) posiada¢ zeszyt kontaktéw z rodzicami,

systematycznego przygotowania si¢ do zajg¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych

przez nauczyciela do wykonania w domu oraz posiadanie materiatdw 1 pomocy

wskazanych przez nauczyciela przedmiotu,

usprawiedliwiania w okreslonym terminie 1 formie nieobecnosci na zajg¢ciach

edukacyjnych

- usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w ciggu tygodnia od dnia
stawienia si¢ na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez
rodzicow, w formie pisemnego lub zlozonego ustnie wychowawcy klasy
o$wiadczenia o przyczynach nieobecnos$ci dziecka

- ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecno$ci podejmuje wychowawca
klasy,

postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig,

dbania o pickno mowy ojczystej,

. okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
. przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
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12.

13.

14.
15.

16.

17.

c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) wspottworzy¢ dobrg opini¢ o szkole oraz przyczynia¢ si¢ do wzorowego
wizerunku szkoly w §rodowisku,

f) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych

g) w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu,

h) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

i) by¢ odpowiedzialnym za wiasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj,

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ tytoniu i nie

pi¢ alkoholu, nie uzywaé e-papierosow itp.

nie uzywania narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych,

zachowywania czystego i schludnego wygladu,

troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz

— za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice

— rodzice zobowigzani sg osobi$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokryé koszty

jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,

mie¢ przy sobie aktualng legitymacje szkolna, okazywaé ja na prosbe kazdego

pracownika szkoty

korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie

szkoty (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym):

a) tylko w czasie przerw miedzy zajgciami,

b) rejestrowaé obrazy i dzwigki, a nastgpnie je odtwarzaé, tylko za zgoda osob
rejestrowanych,

c) wylacza¢ telefon komorkowy oraz inne urzadzenia -elektroniczne przed
rozpoczgciem zaje¢ dydaktycznych, w przypadku uzywania przez ucznia telefonu
lub innego urzadzenia

d) w czasie zaje¢ lekcyjnych, telefon lub inne urzadzenie zostaje zabrane przez
nauczyciela 1 oddane po zakonczeniu lekcji,

e) w przypadku odmowy oddania przez ucznia telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego nauczycielowi, zostaje zgloszony do dyrektora szkoty,

Przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie.

. Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty.

. Naruszenie dobr osobistych nauczycieli i pracownikdow szkoty oraz naruszenie wizerunku
i dobrej opinii o szkole spowoduje dziatania szkoly przewidziane kodeksem karnym i

cywilnym.

§37

System nagrod i kar

. Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:

1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
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3) pochwale ustng dyrektora szkoty,

4) list pochwalny do rodzicow na koniec roku szkolnego,

5) dyplom uznania,

6) Stypendium Prezesa Rady Ministrow,

7) Stypendium Ministra Edukacji Narodowej,

8) nagrod¢ ufundowang przez rade rodzicow lub samorzad uczniowski,
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze byc¢:

1) szczegOlne osiggnigcia w nauce,

2) aktywny udzial w zyciu szkoty,

3) szczegdlne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach

sportowych,

4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Nagrody wyrdzniajacym si¢ uczniom przyznaje dyrektor szkoly na wniosek:

1) wychowawcy klasy,

2) rady pedagogicznej,

3) samorzadu uczniowskiego,
4) rady rodzicow.

4. Wychowawca klasy informuje rodzicoOw ucznidw o formie przyznanej nagrody.

5. Osiagnigcia uczniow sg promowane w Srodowisku szkolnym poprzez informacje
zamieszczona na szkolnej stronie internetowej i w mediach spoteczno$ciowych.

6. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem

do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania.

7. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe bez
zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu miesigca i moze positkowaé sie opinig
wybranych organéw szkoty.

§38

1. Szkota moze stosowaé wobec ucznidow kary za niegodne postepowanie naruszajace statut
1 dobre imi¢ szkoty.
2. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowac wszyscy czlonkowie rady
pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.
3. Uczen moze ponies$¢ nastgpujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
3) pisemne upomnienie wychowawcy klasy,
4) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
5) nagana udzielona przez wychowawcg klasy,
6) nagana dyrektora szkoty z wpisem do arkusza ocen,
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§39

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty na
whniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z §35 wust. 3 p. 3.1-3.6 nie wplyn¢to na poprawe postgpowania
ucznia,
2) w razacy sposob naruszyl normy spoleczne i zagraza otoczeniu.

§40

1. Szkota ma obowiazek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego Kary.

2. Informacje o otrzymanych nagrodach i karach wychowawca klasy odnotowuje w
dzienniku lekcyjnym

§41

1. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przysluguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej w ciggu 7 dni.

2. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie bez zbgdnej zwtloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu
miesigca 1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

3. Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni.

Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek bez zbednej zwloki, nie pozniej jednak niz w ciagu
miesigca 1 informuje pisemnie o rozstrzygni¢ciu, moze przy tym zasiggna¢ opinii rady
pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

§42
Skreslenie ucznia 7 listy uczniow.

Procedury skreslenia ucznia nieobjetego obowigzkiem nauki z listy uczniow
1. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia nieobjgtego obowigzkiem nauki
z listy uczniéw w nastepujacych przypadkach:
1) razace i systematyczne naruszanie obowigzkow ucznia okreslonych w statucie,
2) opuszczenie w semestrze ponad 50% wszystkich godzin lekcyjnych, bez
usprawiedliwienia,
3) ciagta nieobecnos$¢ w szkole, nieusprawiedliwiona i niespowodowana chorobg, uznana
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przez rade pedagogiczng za porzucenie szkoty,

4) potwierdzenie przez organy scigania udziatu w przestgpstwie kryminalnym,

5) spozywanie alkoholu, uzywanie narkotykow, handel, posiadanie oraz przebywanie pod
wplywem w/w uzywek na terenie szkoly i podczas imprez szkolnych,

6) wybryki chuliganskie,

7) celowe niszczenie wyposazenia szkoty lub wiasno$ci prywatnej innych oséb,

8) wymuszanie pieniedzy lub $wiadczen,

9) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec uczniéw lub pracownikoéw szkoty,

10) fatszowanie dokumentoéw i zwolnien lekarskich,

11) molestowanie seksualne innych uczniéw lub pracownikow szkoty,

12) posiadanie, uzywanie broni np. bialej, palnej, gazowej,

13) dziatanie szczegolnie szkodliwe przeciwko Zespolowi Szkdét im. gen. Wiadystawa
Andersa

14) naruszenie przez ucznia prawa i natozenia na niego wyroku skazujacego przez sad,

15) prostytuowanie si¢ lub czerpanie korzysci z prostytuciji,

16) gdy uczen nie jest klasyfikowany i nie stawil si¢ na egzamin klasyfikacyjny bez
usprawiedliwienia

17)inne wydarzenia.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej oraz po zasi¢gnigciu przez

dyrektora szkoly opinii samorzadu uczniowskiego.

Samorzad uczniowski przedstawia opini¢ w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

a nie ogb6lng opini¢ o uczniu. Tak wiec przedmiotem opinii winno by¢ rozpatrzenie

konkretnego zachowania si¢ ucznia, a nie ogolna ocena ucznia i jego zachowania.

Decyzja o skresleniu ucznia z listy ucznidw odbywa si¢ w oparciu o zgromadzony

pisemnie materiat dowodowy. Poprzedzona jest nastgpujaca procedura dokladnego

zbadania 1 wyjasnienia okoliczno$ci stanowigcych podstawe skreslenia ucznia z listy:
poszanowanie praw ucznia jako strony postepowania,

1) poinformowanie ucznia o toczacym si¢ wobec niego postepowaniu,

2) zapewnienie mu udzialu w postegpowaniu 1 mozliwosci wypowiedzenia
si¢ w sprawie, w szczegdlnosci co do wszystkich dowodoéw i zglaszania wihasnych
wnioskow dowodowych,

3) umozliwienie uczniowi zapoznania si¢ z aktami sprawy na samym koficu
postepowania,

4) protokotowanie czynnos$ci dokonywanych ustnie w trakcie prowadzonego
postepowania,

5) podjecie prob kontaktu z uczniem celem wyjasnienia przyczyn opuszczania zajec
lekcyjnych, naruszania obowigzkow statutowych,

6) zgromadzenie dokumentacji potwierdzajacej wykorzystanie wszystkich mozliwosci
oddzialywania wychowawczego szkotly, w tym zastosowanie kar.

Powyzsze udokumentowane dziatania powinny zosta¢ przedstawione przez wychowawce

klasy na zebraniu rady pedagogicznej, podczas ktorego nastapi podjecie uchwatly

w sprawie skreslenia ucznia nieobjetego obowigzkiem szkolnym z listy uczniow.

W przypadku rezygnacji z nauki w szkole na wniosek rodzica lub petlnoletniego ucznia

dyrektor szkoty wydaje decyzje administracyjng.
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Procedury przeniesienia ucznia objetego obowiazkiem nauki do innej szkoly

1. Dyrektor szkoty moze skierowa¢ do kuratora os$wiaty wniosek o przeniesienie ucznia
objetego obowigzkiem nauki do innej szkoty.

2. Wniosek ten powinien by¢ poprzedzony uchwala rady pedagogicznej opiniujaca
przeniesienie ucznia do innej szkoty.

3. Dopuszcza si¢ przeniesienie ucznia do innej szkoly w nastepujacych przypadkach:

1) razace i systematyczne naruszanie obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie,

2) opuszczenie w semestrze ponad 50% wszystkich godzin lekcyjnych, bez
usprawiedliwienia,

3) ciagta nieobecnos¢ w szkole, nieusprawiedliwiona i niespowodowana chorobg, uznana
przez rade pedagogiczng za porzucenie szkoty,

4) potwierdzenie przez organy Scigania udziatu w przestgpstwie kryminalnym,

5) spozywanie alkoholu, uzywanie narkotykoéw, handel, posiadanie oraz przebywanie pod
wplywem w/w uzywek na terenie szkoty i podczas imprez szkolnych,

6) wybryki chuliganskie,

7) celowe niszczenie wyposazenia szkoty lub wlasno$ci prywatnej innych osob,

8) wymuszanie pieni¢gdzy lub $wiadczen,

9) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec uczniow lub pracownikow szkoty

10) fatszowanie dokumentéw i zwolnien lekarskich, molestowanie seksualne innych
uczniéw lub pracownikow szkoty,

11) posiadanie, uzywanie broni np. biatej, palnej, gazowej,

12) dziatanie szczegdlnie szkodliwe przeciwko Zespotowi Szkot im. gen. Wiadystawa
Andersa,

13) naruszenie przez ucznia prawa i natozenia na niego wyroku skazujacego przez sad,

14) prostytuowanie si¢ lub czerpanie korzysci z prostytucji,

15) inne wydarzenia.

4. Decyzja dyrektora o skierowaniu wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkoly powinna
opiera¢ si¢ na udokumentowanej analizie podjetych przez szkote wszystkich mozliwych
srodkow zaradczych wobec ucznia, uwzgledniajace;:

1) zastosowane $rodki wychowawcze i dyscyplinujace,

2) zastosowane Kkary statutowe,

3) rozmowy ostrzegawcze,

4) wspotprace z pedagogiem szkolnym,

5) zastosowang pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

6) wspolprace z rodzicami,

7) inne dziatania.

5. Powyzsze udokumentowane dzialania powinny zosta¢ przedstawione przez wychowawce

klasy na zebraniu rady pedagogicznej, podczas ktorego nastagpi podjecie uchwaty
opiniujgcej przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty.
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ROZDZIAL VII

Organizacja dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalne;j

§43

Organizacja dzialalnosci innowacyjnej

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna.

2. Innowacje pedagogiczne s3 to nowe rozwigzania programowe, organizacyjne i
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty, ktore moga polegaé na:

1) modyfikacji badZ poszerzeniu programow,

2) blokowym nauczaniu dwoch lub wigcej przedmiotow pokrewnych,

3) realizowaniu  wlasnego, autorskiego programu nauczania  przedmiotu
obowigzkowego,

4) wprowadzaniu przedmiotow wspomagajacych profil ksztatcenia,

5) wprowadzaniu nauki dodatkowych jezykow obcych itp.

3. Zesp6l autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji wg Karty informacyjnej

zawierajacej:
1) Czgs¢ ogodlna:
a) tytul innowacji,
b) podstawowe dane szkoty,
C) autor innowacji.
2) Cze$¢ dotyczaca samej innowacji:
a) rodzaj innowacji: programowa, organizacyjna, metodyczna,
b) zajecia edukacyjne objete innowacja,
c) adresaci innowacji,
d) nauczyciele przewidziani do udziatu w innowacji,
e) czas trwania innowaciji,
f) opis innowacji (na czym polega- cele, tresci, metody dydaktyczne, zaktadane
rezultaty, sposob sprawdzenia efektow),
g) naczym polega nowatorstwo,
h) przewidywane efekty (korzysci dla uczniow, szkoty),
i) warunki kadrowe i organizacyjne niezbedne do realizacji dziatan innowacyjnych,
j) finansowanie innowacji (czy wymaga dodatkowych srodkow finansowych),
k) ewaluacja innowacji.

4. Autorzy (autor) zapoznaja rade pedagogiczng z proponowang innowacja w roku
poprzedzajacym jej wdrozenie, nie po6zniej niz do konca marca. Rada pedagogiczna
podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, uczniow, ktorzy beda uczestniczy¢é w innowacji,
2) opinii rady pedagogicznej;
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10.

11.

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w
szkole;

Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej podejmuje decyzje o jej

wdrozeniu i wpisuje innowacje pedagogiczng do rejestru innowacji.

Kazda innowacja po jej =zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob

przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowaciji.

Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezb¢dne do realizacji

planowanych dziatan innowacyjnych z poczatkiem nowego roku szkolnego.

W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor szkoty zwraca si¢

o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

Udziat nauczycieli i uczniow w innowacji jest dobrowolny.

Innowacja podlega obowigzkowemu dokumentowaniu:

a) Uchwala rady pedagogicznej o wdrozeniu innowacji,

b) Zgody autoréw (autora), nauczycieli, uczniow,

C) Szczegdtowy opis innowacji tj. dane szkoty, informacje ogodlne (tytul, adresaci, czas
trwania), uzasadnienie innowacji, charakterystyka celow ksztalcenia i wychowania,
metody i formy realizacji, zakres tematyczny, $rodki, materiaty, sprzet, narzedzia
badawcze, ewaluacje 1 bibliografie.

Innowacje nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

§44

Organizacja dzialalnosci eksperymentalnej

Eksperymentem pedagogicznym moga by¢ dziatania modyfikujace warunki, organizacje
zajec, sposob albo tresci nauczania, wychowania 1 opieki.

Eksperyment nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezplatnej nauki, wychowania
1 opieki w zakresie ustalonym w Ustawie o systemie o§wiaty.

Prowadzenie eksperymentu wymaga zgody Ministerstwa Edukacji Narodowej.

Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady
Rodzicow, wystepuje do MEN o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu
pedagogicznego w szkole, w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie tego eksperymentu,

Eksperyment moze obejmowaé nauczanie jednych, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jednego oddziatu, ciggu klas lub calej szkoty.

Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych.

Organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgode na finansowanie planowanych dziatan,
przydzielajac dodatkowe srodki finansowe.
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ROZDZIAL VIII

System pomocy uczniom

§ 45

1. Organizacja zaje¢ dodatkowych.

1)

2)

Dodatkowe zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane w zaleznosci od potrzeb
1 mozliwosci finansowych szkoty i s3 ujete w arkuszu organizacyjnym;

Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze sg prowadzone przez nauczycieli w zaleznos$ci
od potrzeb ucznidw, w czasie wolnym od obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych.

§ 46

1. Formy opieki i pomocy uczniom znajdujacym si¢ w szczegolnych sytuacjach.

1)

2)

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota zapewnia:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb opiekunczo-wychowawczych;

b) opieke pedagogiczno-wychowawcza,

€) pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

Uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej szkola umozliwia
pozyskiwanie srodkow finansowych poprzez instytucje $wiadczace pomoc soch

ROZDZIAL IX

Organizacja i formy wspoétdzialania szkotly z rodzicami (prawnymi

opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki

§ 47

1. Szkota wspdlnie z rodzicami diagnozuje potrzeby 1 oczekiwania ucznidow, realizuje
zatozenia planu rozwoju szkoty.
2. Formy realizacji:

1)

2)
3)

4)

zebrania organizacyjne z rodzicami (opiekunami prawnymi uczniow) klas pierwszych
po zakonczonym naborze; we wrzesniu zebrania informacyjne z rodzicami
wszystkich ucznidéw w celu zapoznania z obowiazujacymi w szkole przepisami
1 organizacja roku szkolnego,

spotkania rodzicow  z nauczycielami odbywaja si¢ wg. harmonogramu
przedstawionego rodzicom na pierwszym wrze$sniowym spotkaniu z rodzicami,
indywidualne spotkania z rodzicami w sytuacjach wymagajacych niezwlocznego
przekazania informacji o niewtasciwym zachowaniu ucznia,

spotkania z rodzicami uczniéw w celu przekazania informacji o przewidywanych
srédrocznych 1irocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
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przewidywanej S$rodrocznej 1 rocznej ocenie zachowania na miesigc przed
zaplanowanym terminem posiedzenia klasyfikacyjnej rady pedagogicznej;

5) warsztaty szkoleniowe dla rodzicow,

6) imprezy szkolne i pozaszkolne.

ROZDZIAL X

Wewnatrzszkolny system oceniania uczniow
(uchylony)

ROZDZIAL X a
Zasady oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
(nowy)

§ 48

1. Ocenianiu w szkole podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

2. Ocenianie osiggnie¢ dydaktycznych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w
odrgbnych przepisach oraz z realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych t¢ podstawe.;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania - w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie szkoty.

§49
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu,:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie wskazowek do samodzielnym planowania swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
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5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

6) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

§ 49a
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen biezacych 1 §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz zaje¢ dotyczacych
podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej
uczniow;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane, rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zajge¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania oraz zaje¢ dotyczacych podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej uczniow;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia orasz
szczegolnych uzdolnieniach ucznia

§ 50
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych §rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidw,

3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w
trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w
dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest
podpisana lista obecnosci,
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c) uczniéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w
podpunktach a) i b).

Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz

kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci.

Nieobecnos$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkole z

obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — Z uwagi na

nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegétowymi warunkami i

sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

Oceny sa jawne tylko dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow), nie sa jawne dla

pozostatych uczniéw w klasie.

Sprawdzone i1 ocenione prace uczniow sg udostgpniane zainteresowanym uczniom,

rodzicom (prawnym opiekunom). Na wniosek uczniow, rodzicéw (prawnych opiekunow)

udostepniana jest do wgladu dokumentacja, dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego dla ucznia, ktory:

a) otrzymal zezwolenie na nauczanie poza szkota - przechodzi do innego typu szkoty;

b) jest nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci (ponad 50%);

c) otrzymal zezwolenie na indywidualny tok nauki.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustnie uzasadnia

ustalong oceng.

Sposoby uzasadniania ustalonej oceny:

1) w przypadku ocen z odpowiedzi ustnych umotywowanie polega na uwzglgdnieniu
mocnych i stabych stron odpowiedzi ucznia, przy wzigciu pod uwage: zgodnos$ci
merytorycznej, spojnosci oraz tworczego podejscia ucznia do omawianych tresci;

2) przy uzasadnianiu ocen ze sprawdziandéw 1 prac pisemnych, istotne jest, aby okreslone
zostaly $ciste kryteria — skala procentowa, punktowa, zakres materiatu, wedtug
ktorego nauczyciel wystawia oceng; kryteria te precyzuje przedmiotowym systemem
oceniania;

3) w przypadku prac domowych oraz ¢wiczen na lekcji wysoko$¢ oceny uzalezniona jest
od stopnia realizacji materiatu, a takze indywidualnego wktadu pracy ucznia w
przygotowaniu zadan.

Procedura uzasadniania ocen:

1) uzasadnienie oceny za odpowiedz ustng nastgpuje bezposrednio po zakonczeniu
odpowiedzi w obecnosci innych uczniow;
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11.

12.

13.

14.

15.

2) uzasadnienie oceny za kartkowke polega na dokonanej przez nauczyciela ustnej
analizie odpowiedzi w obecnosci ucznia badz rodzica (prawnego opiekuna);

3) uzasadnienie oceny za prac¢ pisemng polega na wskazaniu rodzicom (prawnym
opiekunom) co uczen zrobit dobrze, a co wymaga poprawy

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno -

pedagogicznej, w tym specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktoérych

mowa W podstawie programowej nauczanego przedmiotu, do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia

rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym

wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w Statucie , do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastagpi¢ na podstawie tego

orzeczenia.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) lub petnoletniego ucznia

oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej zwalnia ucznia: z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z

niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi, z afazja lub z autyzmem ( w tym z zespotem

Aspergera) z nauki drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem pkt.11.; zwolnienie moze

dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.

Jesli uczen posiada orzeczenie o nauczaniu indywidualnym zwolnienie go z nauki

drugiego jezyka obcego moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W sytuacji zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ dokumentacji przebiegu nauczania ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”

Jesli uczen jest objety pomoca psychologiczno- pedagogiczng w szkole- na podstawie

rozpoznania: indywidualnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych oraz indywidualnych

mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli uczacych danego

przedmiotu w oddziale 1 specjalistow nalezy dostosowac dla niego wymagania edukacyjne

nawet jesli nie posiada orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w

tym poradni specjalistyczne;j.

Przed ustaleniem 1 opracowaniem obnizonych wymagan edukacyjnych z przedmiotu dla

danego ucznia wychowawca i nauczyciele uczacy dane przedmioty maja obowigzek:

a) zdiagnozowania / diagnoza na wejsciu/ w oddziatach klasy pierwszej w pierwszych
dniach wrze$nia poziomu wiedzy i umiej¢tnosci uczniow;

b) na podstawie wynikow diagnozy omowi¢ w zespole przedmiotowym Wwyniki
poszczegbdlnych uczniow;

€) przekaza¢ uwagi wychowawcy;

d) wychowawca rozpoznaje sprawe u rodzicow ucznia i kieruje do pedagoga szkolnego
w celu dalszej diagnozy deficytow i trudnos$ci oraz ustalenia rodzaju deficytow;

e) pedagog podejmuje dalsze czynno$ci przygotowujac nauczycielom wytyczne do
opracowania obnizonych wymagan;

f) dostosowanie wymagan edukacyjnych z przedmiotow w formie tabeli zbiorczej z
ustalonymi deficytami oraz formami pomocy dla ucznidéw danego oddziatu
nauczyciele, najpdzniej do 20 wrzesnia danego roku szkolnego przekazujga po 1
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

egzemplarzu: dyrektorowi, pedagogowi oraz wychowawcy w celu prowadzenia
monitoringu;

g) realizacja dostosowania i obnizonych wymagan edukacyjnych z przedmiotu dla
danego ucznia podlega okresowej ocenie pod katem efektow nauczania i niwelowania
deficytow.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage

wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze

specyfiki tych zaje¢, systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz jego aktywnos$¢

w dziataniach podejmowanych przez szkole¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Na podstawie opinii wydanej przez lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania

przez ucznia okre§lonych ¢wiczen na zajgciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty

zwalnia ucznia z tych ¢wiczen na czas okreslony w tejze opinii

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, ktére uniemozliwig

wystawienie mu oceny $rodrocznej lub koncowej z tego przedmiotu, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub

,» zwolniona”. W takiej sytuacji uczen podczas zaj¢¢ wychowania fizycznego przebywa na

sali gimnastycznej w charakterze obserwatora zajec.

Jezeli zajecia z wychowania fizycznego odbywaja sie¢ na pierwszych lub ostatnich

godzinach lekcyjnych rodzic (prawny opiekun) ucznia niepelnoletniego lub uczen

petnoletni moze zwréci¢ si¢ do dyrektora szkoty o zwolnienie go z obowigzkowego
uczestniczenia w tych zajeciach.

Informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) o ocenach biezacych ucznia nastepuje

poprzez:

1) dziennik elektroniczny

2) zebrania z rodzicami organizowanie przez wychowawcow

3) spotkania indywidualne rodzica z nauczycielem

W szczegblnych przypadkach wychowawca, nauczyciel przedmiotu lub pedagog szkolny

moze poprosi¢ rodzicOw o osobiste stawienie si¢ w szkole na rozmowg dotyczacg ucznia

lub ztozy¢ w tym celu wizyte w domu ucznia.

Informowanie o przewidywanych ocenach §rodrocznych 1 rocznych, w tym o ocenach

niedostatecznych:

1) na 1 miesiagc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne]
nauczyciele 1 wychowawca oddziatu informujg o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie zachowania w
tym o0 zagrozeniach nieklasyfikowaniem i ocenami niedostatecznymi:

2) ucznia na zaj¢ciach przedmiotowych lub godzinie z wychowawca poswigconych
ocenianiu, dokumentowanemu wpisem tematu ,,Wystawianie ocen §rddrocznych /
rocznych” do dziennika elektronicznego poprzez wpis oceny w dzienniku
elektronicznym w zaktadce ,,oceny S$rddroczne 1 roczne” w rubryce ,,0ocena
przewidywana”;

3) rodzicéw ucznia w formie pisemnej poprzez wpis oceny w dzienniku elektronicznym
w zaktadce ,,oceny $rodroczne i roczne” w rubryce ,,ocena przewidywana”
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Rodzic (opiekun prawny) ma obowigzek korzystania z dziennika elektronicznego:
systematycznego analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania wiadomos$ci od
dyrekcji szkoly, wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli lub pracownikow szkoty.

Na pierwszym spotkaniu z rodzicami, w kazdym roku szkolnym, wychowawca ustala
sposoby kontaktowania si¢ ze szkolg rodzicow (prawnych opiekunow).

Podstawowymi sposobami komunikowania si¢ rodzica ze szkolg s3: dziennik
elektroniczny oraz kontakt osobisty w szkole;

Wychowawca informuje o terminie spotkania poprzez dziennik elektroniczny, co najmniej
3 dni wczesniej;

Jesli sytuacja jest pilna i wyjatkowa kontakt moze mie¢ form¢ rozmowy telefonicznej z
zastrzezeniem, ze inicjatorem rozmowy jest szkota lub w przypadku, gdy dzwoni rodzic-
wychowawca/nauczyciel ma pewno$¢, ze rozmowca jest rodzic dziecka (prawny
opiekun);

Wychowawca/nauczyciel odpowiada na pytania/prosby rodzica w godzinach 8.00-16.00
od poniedziatku do pigtku. Na kontakt rodzica w innych godzinach nauczyciel reaguje w
nastgpnym dniu roboczym;

Uczniowie majg obowiazek posiadac zeszyt usprawiedliwien, do ktoérego rodzice (prawni
opiekunowie) wpisuja usprawiedliwienia nieobecnos$ci oraz prosby o zwolnienie z lekc;ji.
Ponadto usprawiedliwienia mozna odnotowa¢ rowniez W dzienniku elektronicznym.
Termin usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia nie moze przekracza¢ tygodnia od jego
powrotu do szkoty.

W przypadku dluzszej niz tygodniowa nieobecnosci ucznia, konieczne jest zwolnienie
lekarskie;

W przypadku nieusprawiedliwionej, przedtuzajacej si¢ nieobecnosci ucznia w szkole,
wychowawca ma obowigzek skontaktowania si¢ z rodzicami (opiekunami prawnymi
ucznia) w celu ustalenia przyczyn nieobecnosci. W takiej sytuacji rodzice (opiekunowie
prawni) s3 zobowigzani do przyjScia do szkoty, by ustali¢ metody zapobiegania
demoralizacji ucznia.

W przypadku niewypelniania przez ucznia obowiazku nauki dyrektor szkoty moze
skierowa¢ do organu egzekucyjnego wniosek o wszczgcie egzekucji administracyjnej

wzgledem rodzica (opiekuna prawnego)

§51

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,

2) klasyfikacyjne:

3) $roédroczne i roczne,
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4) koncowe.
2. Skala ocen biezacych oraz srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
3. Zapozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w pkt 1 — 5.
4. Zanegatywna oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ oceng¢ wymieniong w pkt 6.
5. W szkole stosowane sg nastgpujace formy sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow:
pisemne:
1) sprawdziany/testy:
a) termin przeprowadzenia sprawdzianu nauczyciel podaje uczniom co najmniej z
tygodniowym wyprzedzeniem,
b) termin sprawdzenia i oddania prac nie moze przekracza¢ 14 dni,

c) sprawdziany sa obowigzkowe:

- w razie absencji w dniu sprawdzianu trwajacej powyzej tygodnia uczen ma
obowigzek jego zaliczenia w ciggu 14 dni od powrotu ucznia do szkoty,

- w razie absencji w dniu sprawdzianu trwajacej mniej niz tydzien uczen termin
pisania sprawdzianu ustala z nauczycielem na pierwszych zajeciach po powrocie
ucznia do szkoty,

- uczen ma prawo do poprawy oceny w terminie ustalonym przez nauczyciela.

2) kartkéwki:

a) nauczyciel nie ma obowigzku wczesniejszego informowania uczniow,

b) obejmuja material nie wigcej niz z trzech ostatnio zrealizowanych tematow,

c) termin sprawdzenia i oddania prac nie moze przekracza¢ 14 dni;

3) prace domowe:

a) ustala nauczyciel w zaleznosci od potrzeb;
ustne:
1) odpowiedz ustna/recytacja:

a) czestotliwos$¢ 1 zakres materiatu jest uzalezniony od rodzaju zajec¢, jednak nie moze
obejmowa¢ materialu obszerniejszego niz z trzech ostatnio realizowanych
tematow;

praktyczne:
1) ¢wiczenia:
a) czestotliwos¢ 1 zakres materiatu jest uzalezniony od rodzaju zajec,
b) termin wykonania ustala nauczyciel;
2) sprawdziany umiejetnosci

6. W ciaggu tygodnia mogg si¢ odby¢ maksymalnie trzy prace klasowe, ale nie wigcej niz
jedna dziennie .czestotliwos$¢ 1 zakres materiatu jest uzalezniony od rodzaju zajec.;

7. Minimalna liczba ocen czastkowych w semestrze wynosi:
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10.

11.

12.

13.
14.

1) przy 1 godzinie w tygodniu z danego przedmiotu — co najmniej 3 oceny,

2) przy 2 i wiecej godzinach w tygodniu — CO hajmniej 4 oceny.

Szczegblowe wymagania na ocen¢ z danego przedmiotu sg opisane w podstawach
programowych.

Uczen reprezentujacy szkole moze by¢ usprawiedliwiony w dniu nastepnym z
nieprzygotowania do lekcji tylko z tych zaje¢ dydaktycznych, ktére odbywaly si¢ w dniu

jego nieobecnosci.

Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej na zasadach i w terminie
uzgodnionym z nauczycielem danego przedmiotu.

Klasyfikacyjna ocena $rodroczna i roczna z danego przedmiotu jest ustalana przez
nauczyciela w oparciu o biezace oceny ucznia. Ocena ta jest zawsze $rednig wazong ocen
uzyskanych przez ucznia.

Srednia wazona obliczana jest w ten sposob, ze kazda ocena jest mnozona przez wage
przypisang do formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych. Nastepnie sumowane s3
wszystkie iloczyny i dzielone przez sume wszystkich wag.

Przeliczanie ocen odbywa si¢ automatycznie w systemie dziennika elektronicznego.
Nauczyciel przedmiotu w zaktadce ,,oceny biezace” w sposob czytelny uzupetnia kod,
opis, wage i formy sprawdzania ocen zgodnie z ponizszymi tabelami:

a) przedmioty ogolnoksztalcace i zawodowe*

Formy sprawdzania ocen Kod Waga Kolor

Praca klasowa PK
Sprawdzian S
Wypracowanie W 3 czerwony
Test T
Pozaszkolne konkursy i olimpiady-finalista, FK
laureat
Kartkowka K
Zadania projektowe ZP )

. . 2 zielony
WypowiedzZ ustna z j¢zyka obcego wu
Odpowiedz ustna 0
Karta pracy KP
Praca domowa PD
Aktywnos$¢ na lek(-ljl A 1 czarny
Referat/ prezentacja R
Udzial w konkursie pozaszkolnym UK
Inne I

*dopuszcza si¢ dodawanie do kodu numeru np. S1, PK2
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b) wychowanie fizyczne

Formy sprawdzania ocen Kod Waga Kolor
Postawa 1 aktywnos¢ na zajeciach PA 3 czerwony
Aktywnos¢ sportowa pozalekcyjna AS
Pozaszkolne konkursy i olimpiady-finalista, FK 2 zielony
laureat
Poziom postepu umiejetnosci i sprawnosci T
Wiedza z zakresu edukacji prozdrowotnej, teoria W 1 czarny
Inne |

*dopuszcza si¢ dodawanie do kodu numeru np. AS1, T2

15. Przy wystawianiu ocen S$rdédrocznych i rocznych nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne bierze pod uwage Srednig wazong z ocen biezacych, wystawionych w
dzienniku elektronicznym wedtug nastgpujacej skali

Ocena Przedzial Sredniej ocen
Celujacy 5,75 - 6,00
Bardzo dobry 4,56 - 5,74
Dobry 3,56 - 4,55
Dostateczny 2,56 - 3,55
Dopuszczajacy 1,75-2,55
Niedostateczny 1,00-1,74

16. W przypadku oceny prac pisemnych stosuje si¢ nastgpujaca procentowg skale ocen:

Przedmioty zawodowe Przedmioty

Ocena teoretyczne ogolne
[%] [%]

Celujacy 96-100 96-100
Bardzo dobry 80-95 85-95
Dobry 70-79 75-84
Dostateczny 60-69 61-74
Dopuszczajacy 50-59 31-60
Niedostateczny 0-49 0-30

17. Sprawdziany dotyczace przygotowania do praktycznych egzaminow zawodowych — uczen
musi uzyskac 75% punktéw aby zaliczy¢ sprawdzian

18. Ustala si¢ nastepujace wymagania ogolne na poszczegolne oceny:
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Ocene

Otrzymuje uczen, ktory:

celujaca (6)

posiadl wiedze¢ i1 umiejetnosci co najmniej w pelnym zakresie
programu nauczania w danej klasie, samodzielnie i tworczo
rozwija wlasne uzdolnienia;

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program
nauczania tej klasy;

osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach itp.

bardzo dobra (5)

opanowat zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem
nauczania w danej klasie;

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi  zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

dobra (4)

poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne,

opanowal wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci w zakresie pozwalajacym
na rozumienie wigkszo$ci relacji migdzy elementami wiedzy z
danego przedmiotu

dostateczng (3)

opanowal podstawowe tresci programowe w  zakresie
umozliwiajacym postepy w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu;
rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, czasem
przy pomocy nhauczyciela

dopuszczajacy

(@)

w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci i
umiejetnosci, a braki nie przekreslajag mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki;

rozwigzuje typowe zadania, o niewielkim stopniu trudnosci,
czgsto przy pomocy nauczyciela

niedostateczng

(1)

nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych podstawg programowa przedmiotu w
danej klasie, a braki w wiadomo$ciach i umiej¢tnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigzaé
zadania o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnos$ci

19.

20.

Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji:

1) dwa razy w semestrze, gdy tygodniowa liczba godzin jest nie mniejsza niz 3,
2) w innych przypadkach — jeden raz w semestrze.

3) dwa razy w semestrze z zaj¢¢ wychowania fizycznego

Dopuszcza si¢ wowczas adnotacje nieprzygotowany — np.
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21.

22.

23.

Uczen nie ma prawa zglosi¢ nieprzygotowania do lekcji, na ktérej odbywa si¢

zapowiedziana wcze$niej powtorka przerobionego materiatu lub sprawdzian.

Na $rédroczng ocene klasyfikacyjng skladaja sie¢ wszystkie oceny czastkowe uzyskane

podczas pierwszego poéOtrocza, na roczng oceng klasyfikacyjng sktadajg si¢ wszystkie

oceny czastkowe z pierwszego i drugiego poirocza.

Zasady zapisywania ocen w dzienniku elektronicznym:

1) Biezace ocenianie odbywa si¢ wedlug skali od 1 do 6 rozszerzonej o plusy (za
wyjatkiem oceny 6) i minusy (za wyjatkiem oceny 1). Oceny nalezy zapisywa¢ w
dzienniku cyframi;

2) dopuszczalne adnotacje: nieprzygotowany — np., nieobecny — nb.;

3) aktywne uczestniczenie (czynna praca na ) w lekcji punktowane za pomoca ocen albo
znakow “’+” (wg zasady: 5 pluséw - ocena bardzo dobra, 4- dobra, 3- dostateczna, 2
lub 1- dopuszczajaca)

4) Przy ocenie biezacej mozna stosowaé znak plus ,,+” (za wyjatkiem oceny 6) i minusy
- (za wyjatkiem oceny 1). Warto$¢ znaku plus ,,+” stanowi 0,5 a wartos¢ minus ,,-,,
stanowi -0,25

§ 5la

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, w rozmowie

bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia (po jej

sprawdzeniu 1 ocenieniu). Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazaé uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) w przypadku prac pisemnych przedstawi¢ pisemnie skal¢ oceniania, a na pracy ucznia
odnotowac ilo$¢ uzyskanych punktow tamane przez maksymalng ilos¢ punktow.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w

czasie zaj¢¢ edukacyjnych, ktére maja na celu ogdlne omowienie sprawdzonych i

ocenionych prac uczniow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktoére

obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktore

napotkali uczniowie oraz z udzielaniem wskazowek, w jaki sposob poprawi¢ swoja prace i

w jaki sposob nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokonac trudnosci.

1) Uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca.

2) W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérych
nauczyciel udostgpnial sprawdzone 1 ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w
danym oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej
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1 ocenione] pracy pisemne] w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych
uczen bedzie obecny i krotkie jej omdwienie z uczniem.

3) Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omdéwieniu z
nauczycielem uczen zwraca prac¢ nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢
edukacyjnych.

4) Nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z
jego rodzicami lub na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow — jesli wyrazg taka
wole.

5) Na pisemny wniosek rodzicow ucznia ztozony u Dyrektora Szkoty nauczyciel
uzasadnia ustalong oceng¢ w ciggu 7 dni w formie pisemne;j.

6) Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane rodzicom przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

a) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow szkoty, ktore odbywaja zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

b) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow
ucznia po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicéw z nauczycielem na spotkanie.

Rodzic po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong 1 oceniong pisemnag

praca swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica nauczyciel omawia

sprawdzong i oceniong pisemng prace¢ ucznia.

. Uczen ma mozliwo$¢ poprawi¢ kazda ocen¢ niedostateczng oraz inne oceny biezace w

uzasadnionych przypadkach losowych w terminie 14 dni od otrzymania oceny .

a) litera,,p” przed kodem oznacza poprawe np. pPK

§51b
Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne dla
ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym, wynikajacym z
podstawy programowej.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej oraz poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym
z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu
ksztatcenia. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ zwolniony/zwolniona

§ 51c
1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki zaje¢ a takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.
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10.

2. Przy ustalaniu oceny z plastyki, zajg¢ artystycznych nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod

uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwoséciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii. Wydaje w tej sprawie pisemne zwolnienie, na ktorym jest opisana procedura
uzyskania zwolnienia.

4. Dyrektor zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych

mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, zaje¢ informatyki uniemozliwia ustalenie §rodrocznej/roczne;j
oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony/zwolniona.

§ 52
Klasyfikowanie Srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu - wedlug skali okreslonej w statucie szkoly - $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny zachowania wedhug skali z
zasad wewnatrzszkolnego oceniania;
I semestr rozpoczyna si¢ pierwszego dnia roku szkolnego i konczy si¢ w piatek w drugim
tygodniu stycznia;
Klasyfikowanie §rédroczne przeprowadza si¢ w drugim pelnym tygodniu stycznia.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach dydaktyczno — wyrdwnawczych z zajec
edukacyjnych oraz w innych zajeciach dla ucznidéw z okreslonymi specyficznymi
trudno$ciami w nauce
Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w
danym roku szkolnym z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania
wedtug skali okreslonej w statucie szkoty.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej oraz ukonczenie szkoty.
Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali
okreslonej w Statucie.
Oceng klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala: opiekun praktyk zawodowych
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli w tygodniu
poprzedzajacym tydzien, w ktérym odbywa si¢ zebranie Rady Pedagogicznej, na ktorym
Rada Pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji $srodrocznej lub klasyfikacji roczne;.
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11. Na klasyfikacje koncowa w ostatnim roku nauki sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo

najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢

w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz

3) roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

12. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego
typu
13. Na 1 miesigc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele

i

wychowawca oddziatu informuja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania:

1) ucznia na zajeciach przedmiotowych lub godzinie z wychowawca poswigconych

ocenianiu, dokumentowanych wpisem do dziennika elektronicznego tematu
»Wystawianie ocen S$rodrocznych / rocznych” oraz wpisem oceny w dzienniku
elektronicznym w zakladce ,,oceny s$rédroczne i1 roczne” w rubryce ,,0ocena
przewidywana”;

2) rodzicow ucznia w formie pisemnej poprzez wpis w dzienniku elektronicznym w

1)

2)
3)

4)

5)

6)

zakladce ,,oceny $rodroczne i roczne” w rubryce ,,ocena przewidywana” oraz na
wspolnym zebraniu rodzicoOw ucznidéw poszczegodlnych oddzialéw prowadzonych
przez wychowawce oddziatu.

§ 53

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej ni; przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych

Uczen ma prawo do uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie pdzniej niz
na tydzien planowanym rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
Uczen ma obowigzek zglosi¢ che¢ poprawy zaproponowanej oceny nauczycielowi
przedmiotu lub wychowawcy nie p6zniej niz tydzien po zebraniu.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
Dyrektor Szkoty w ciggu kolejnych 2 dni roboczych informuje na piSmie ucznia lub
jego rodzicbw o wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne 1 ustne
sprawdzenie umiejetnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla
kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktory zawiera: imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy
przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace, termin tych czynnos$ci, zadania sprawdzajace,
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wynik czynnosci sprawdzajacych, skale oceniania, ustalong oceng, podpisy nauczycieli,
ktérzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace.

7) Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonych
czynnos$ci sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie; do protokotu dotacza
si¢ pisemne prace ucznia i informacje o jego ustnych odpowiedziach. Calo$¢ tej
dokumentacji stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 53a
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowaniza;
2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej oceny zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceny klasyfikacyjne
zachowania.

Podstawa do ustalenia oceny zachowania jest liczba punktow zdobytych przez ucznia
zgodnie z zasadami zawartymi w regulaminie oceniania zachowania.

Konkretnemu zachowaniu ucznia — pozytywnemu lub negatywnemu — przydzielona jest
odpowiednia liczba punktow. Nauczyciel, wpisujac uwage (negatywng lub pozytywng) do
dziennika, informuje ucznia o jej tresci i liczbie punktéw, ktore zostaly mu przyznane
zgodnie z ustalonymi zasadami. Uwagi negatywne wpisywane sg przez nauczyciela
systematycznie, zgodnie z tabelg punktacji. Pracownicy szkoty, ktorzy nie sa
nauczycielami, mogg zglasza¢ swoje uwagi wychowawcy. Nauczyciele i wychowawcy sa
zobowigzani niezwlocznie, najp6zniej w dniu nastgpnym po uzyskaniu przez ucznia
uwagi pozytywnej lub negatywnej, wpisa¢ ja do dziennika w celu biezacego
informowania rodzicéw o zachowaniu ich dzieci.

. Uczen ma prawo do upomnienia si¢ o wpis punktéw dodatnich. Kazdy nauczyciel ma
obowigzek wpisa¢ uczniowi punkty uzyskane za udzial w konkursach, akademiach i
apelach zgodnie z tabelg punktacji.

. Uwagi w dzienniku zapisywane sg chronologicznie. S3 automatycznie numerowane i
datowane oraz opatrzone nazwiskiem nauczyciela wpisujacego uwagg.

Jezeli uczen jest zagrozony oceng naganng, wychowawca podaje oceng do wiadomosci
ucznia i jego rodzicow na miesigc przed zakonczeniem I lub II pétrocza.

Informacje o zdobytych przez ucznia punktach nauczyciele wpisuja do dziennika
elektronicznego zgodnie z ustaleniami obowigzujacego regulaminu.
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10.

11.

12.

2)

3)

4)

Proponowang przez siebie ocen¢ zachowania wychowawca przedstawia uczniom podczas
zaje¢ z wychowawca.

Regulamin oceniania zachowania obowigzuje w szkole, podczas wyj$¢ ze szkoly, w czasie
uroczystosci szkolnych i na wycieczkach szkolnych. Za zachowania ucznia poza szkola
po zajeciach szkolnych odpowiadaja jego rodzice (opiekunowie prawni).

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 54
Szczegolowe ustalenia dotyczgce uzyskania ocen zachowania

Roczna ocene zachowania ustala sie wedlug nastepujacej skali:
a) wzorowe
b) bardzo dobre
c) dobre
d) poprawne
e) nieodpowiednie
f) naganne

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:
a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

Ustalajac oceng zachowania wychowaweca bierze pod uwage:
a) opini¢ pozostatych nauczycieli, na podstawie wypetnianej przez nich karty oceny

zachowania uczniow na zaj¢ciach z danego przedmiotu,

b) samooceng ucznia (karta samooceny),

C) uzyskane przez ucznia uwagi pozytywne jak i negatywne

d) opini¢ uczniéw z klasy na podstawie wypelnianej przez nich karty oceny zachowania
uczniow

W przypadku popetienia przez ucznia wykroczenia o wyjatkowej szkodliwos$ci lub czynu
stanowigcego duze zagrozenie dla zdrowia w tym zdrowia psychicznego lub Zycia jego
czy tez innych, wychowawca oddzialu po wnikliwym rozwazeniu zaistnialej sytuacji
moze wystawi¢ ocen¢ zachowania niezaleznie od punktacji.
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5)

6)
a)

b)

d)

Uczen, ktéory w ciggu poélrocza otrzymat nagang wychowawcy oddziatu, nie moze
otrzymaé oceny wyzszej niz dobra. Uczen, ktéry w ciggu poOtrocza otrzymal nagang
dyrektora szkoly, nie moze otrzymac oceny wyzszej niz poprawna.

Uczen otrzyma klasyfikacyjng oceng¢ zachowania na podstawie nastepujacych kryteriow:
ocen¢ wzorow3g otrzyma uczen, ktory: w kazdej sytuacji przestrzega zasad zawartych w
statucie oraz regulaminach szkolnych i jest wzorem dla innych; tworzy pozytywna
atmosfer¢ w oddziale i szkole; dba o pickno mowy ojczystej, dba o dobre imi¢ i honor
szkoly; czynnie uczestniczy w zyciu spotecznym oddziatu, szkoty, srodowiska lokalnego;
bierze aktywny udziat w dziatalnosci organizacji szkolnych; czgsto reprezentuje oddziat,
szkote w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych, imprezach
artystycznych; wyr6znia si¢ taktem i kulturalnym sposobem bycia; wtasciwie zachowuje
si¢ podczas uroczystosci szkolnych, akademii (od$wietny strdj, stosowna postawa);
posiada wiasciwe nawyki higieniczne; przestrzega zasad wspodlzycia spotecznego; dba o
bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob; aktywnie przeciwstawia si¢ wszelkim
przejawom zla; w stopniu wysokim opanowal umiejetnosci spoteczne komunikowania sigi
wspOtpracy w grupie; podejmuje samodzielne i odpowiedzialne decyzje; swoja postawa
pozytywnie wplywa na zachowanie innych ucznidéw; systematycznie 1 rzetelnie
przygotowuje si¢ do lekcji; posiada i samodzielnie rozwija Swoje zainteresowania; dzieli
si¢ swojg wiedzg i umiejetnoSciami z innymi uczniami (np. pomaga im W nauce);
regularnie i systematycznie uczeszcza na zajecia; ma usprawiedliwione nieobecnosci; jest
punktualny i nie spdznia si¢ na lekcje.

ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory: przestrzega zasad zawartych w statucie oraz
regulaminach szkolnych; dba o pozytywng atmosfere¢ w oddziale i szkole; uczestniczy w
zyciu spolecznym oddziatu, szkoty, Srodowiska lokalnego; wykazuje troske o pigkno
mowy ojczystej, bierze udziat w dzialalno$ci organizacji szkolnych; reprezentuje oddzial,
szkot¢ w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych, imprezach
artystycznych; ma kulturalny sposob bycia; wlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci
szkolnych, akademii (odswigtny strdj, stosowna postawa); posiada wlasciwe nawyki
higieniczne; przestrzega zasad wspolzycia spolecznego; opanowat umiejgtnosci spoteczne
komunikowania si¢ 1 wspOtpracy w grupie; systematycznie i rzetelnie przygotowuje si¢ do
lekcji; posiada i rozwija swoje zainteresowania; regularnie i systematycznie uczg¢szcza na
zajgcia; ma usprawiedliwione nieobecnosci; jest punktualny; nie spdZnia si¢ na lekcje.
ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktéry: przestrzega zasad zawartych w statucie i
regulaminach szkolnych; zachowuje si¢ kulturalnie; respektuje prawa innych; stara si¢
bra¢ udzial w zyciu spotecznym oddziatu, szkoty; w miare mozliwos$ci reprezentuje szkote
w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i imprezach
kulturalnych; rzetelnie przygotowuje si¢ do lekcji; posiada 1 rozwija swoje
zainteresowania; ma witasciwe nawyki higieniczne; systematycznie uczeszcza na zajecia,
jest punktualny.

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktdry: zachowuje si¢ poprawnie; nie narusza
postanowien statutu i regulamindéw szkolnych; stara si¢ uczestniczy¢é w zyciu oddziatu;
dziala¢ zgodnie z obowigzujacymi zasadami moralnymi i wspdlzycia spolecznego;
poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, ucznidow, pracownikow szkoty i innych osob;
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dostatecznie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych; stara si¢ nie wagarowaé, nie
uciekac¢ z lekcji, nie sp6zniaé na zajecia.

ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry: tamie postanowienia statutu i innych
regulamindow szkolnych; nie wspolpracuje z grupa; nie uczestniczy w zyciu oddziatu,
szkoty; nie respektuje zasad moralnych oraz wspolzycia spotecznego; narusza prawa
innych; jest agresywny w stosunku do cztonkow spolecznosci szkolnej (kolegow,
nauczycieli, pracownikéw administracji 1 obstugi); zachowuje si¢ niekulturalnie; uzywa
wulgarnego slownictwa; nie szanuje mienia szkolnego oraz innych oséb (§wiadomie je
niszczy); zasmieca teren szkoly; lekcewazy polecenia nauczycieli; umys$lnie i celowo
przeszkadza w prowadzeniu lekcji; samowolnie opuszcza teren szkoty podczas zajec; pali
papierosy, e-papierosy; wagaruje, nie uczgszcza systematycznie na zajecia szkolne, jest
niepunktualny, sp6znia si¢ na lekcje, nie stara si¢ poprawic¢ swojego zachowania.

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory: nagminnie, w sposob razacy tamie postanowienia
statutu i innych regulamindéw szkolnych; wchodzi w konflikt z prawem, popetnia czyny
karalne; nie chce wspotpracowaé z grupa, §wiadomie utrudnia lub niszczy jej prace; nie
uczestniczy w zyciu oddziatu, szkoty; nie respektuje zasad moralnych oraz wspotzycia
spotecznego; $wiadomie, celowo narusza prawa innych; jest agresywny w stosunku do
cztonkdéw spotecznosci szkolnej (kolegow, nauczycieli, pracownikoOw administracji 1
obstlugi); stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia swojego oraz innych osob;
zachowuje si¢ niekulturalnie; uzywa wulgarnego stownictwa; nie Szanuje mienia
szkolnego oraz innych os6b (§wiadomie je niszczy); zasmieca teren szkoty; nie stosuje si¢
do polecen nauczycieli; lekcewazy obowiazki szkolne; umyslnie i celowo przeszkadza w
prowadzeniu lekcji; samowolnie opuszcza teren szkoty podczas zaje¢; swoja postawg i
zachowaniem wywiera niekorzystny wptyw na innych ucznidow; popiera zto, przyzwala na
jego przejawy; zazywa lub rozprowadza $rodki psychoaktywne; wagaruje, nie uczeszcza
systematycznie na zajecia szkolne, jest niepunktualny, spoznia si¢ na lekcje; nie
podejmuje trudu pracy nad sobg; nie wykazuje motywacji do poprawy swojego
zachowania.

§ 54a

KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA (uchylony)

§ 54b
KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA

1) Zachowanie ucznia ocenia si¢ w kategoriach: I, II, III, IV zawierajagce powyzsze
obszary.

2) Cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczbe przyznanych uczniowi punktow w danej
kategorii. Suma punktow zamieniona jest na ocen¢ wg nizej podanych kryteriéw.
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|.Stosunek do obowigzkéw szkolnych (wywigzywanie sie z obowigzkéw
szkolnych)

W stosunku do swoich mozliwos$ci, wkiadu pracy uczen osigga wyniki:

5 | Wybitne
Brak uwag negatywnych i wyr6zniajacy si¢ stosunek do obowigzkow szkolnych.

4 | Bardzo wysokie.
Brak uwag negatywnych i wlasciwy stosunek do obowiazkéw szkolnych.

3 | Wysokie.
Brak uwag negatywnych.

2 | Przecigtne.
Otrzymatl pojedyncze uwagi negatywne/ nie wigcej niz 5

1 | Niskie
Otrzymal uwagi negatywne/ ponizej 5

0 | Zdecydowanie zbyt niskie.
Otrzymat uwagi negatywnych/ powyzej 5

W punktacji nalezy uwzgledni¢ m.in.: przygotowanie do zaj¢¢, przynoszenie podrecznikow,
¢wiczen, zeszytow, potrzebnych przyborow szkolnych, odrabianie prac ~ domowych,
aktywno$¢ na zajeciach. W przypadku ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz indywidualnego zachowania
lub opinii Publicznej Poradni Psychologiczno— Pedagogicznej w tym Powiatowej Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej..

Il. Frekwencja.

5 | Uczen ma bardzo wysoka frekwencje, wszystkie godziny 1 spdznienia
usprawiedliwione.

4 | Uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecno$ci 1 spdznien z wyjatkiem
spowodowanych utrudnionym dojazdem do szkoty.

3 | Uczen ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych i nie ma spdznien z wyjatkiem
sp6znien spowodowanych utrudnionym dojazdem szkoty.

2 | Uczen ma do 35 godzin nieusprawiedliwionych.

1 | Uczen ma do 70 godzin nieusprawiedliwionych.

0 | Uczen wagaruje, ucieka z lekcji, systematycznie opuszcza te same lekcje, ma
powyzej 70 godzin nieusprawiedliwionych.

W przypadku ucznia, ktéry notorycznie opuszcza te same zaje¢cia, badZz nie przychodzi na
zapowiedziane wczesniej sprawdziany, kartkowki moze otrzymac¢ 0 pkt.
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III. Dzialania ucznia na rzecz klasy i szkoly oraz rozwdj wlasnych uzdolnien
i zainteresowan.

5

Uczen bardzo chetnie bierze udzial w szkolnych i1 pozaszkolnych konkursach
wiedzy, umiejetnosci lub olimpiadach, uroczystosciach szkolnych i1 zawodach
sportowych . Bardzo aktywnie dziala na rzecz klasy i szkoty w samorzadzie
szkolnym lub klasowym, w organizacji imprez szkolnych i poza szkolnych.
Rozwija swoje zainteresowania w kotach zainteresowan i innych zajeciach
pozalekcyjnych np.: wolontariatu, akcjach charytatywnych itp.

Uczen bierze udziat w szkolnych i pozaszkolnych konkursach wiedzy, umiejgtnosci
lub olimpiadach i zawodach sportowych. Dziata na rzecz klasy i szkoty, pomaga w
organizacji imprez szkolnych i poza szkolnych. Rozwija swoje zainteresowania w
kotach zainteresowan i innych zajeciach pozalekcyjnych np.: wolontariatu, akcjach

charytatywnych itp.

Uczen sporadycznie uczestniczy w konkursach 1 zawodach sportowych,
konkursach wiedzy szkolnej, pracach na rzecz klasy 1 szkoty. Uczestniczy
w zajeciach szkolnych kot zainteresowan lub prowadzi samoksztalcenie w
wybranym kierunku co pozwala mu podnies¢ poziom wiedzy i umiej¢tnosci w
zakresie przedmiotdw objetych szkolnym programem nauczania.

Uczen nie uczestniczy w konkursach i zawodach, sporadycznie uczestniczy w
pracach na rzecz klasy 1 szkoly. Pod kierunkiem nauczyciela wykonujac
samodzielnie pracg¢ rozwija swoje umiejetnosci, wzbogaca wiadomosci lub
uzupetnia wiedze zdobyta podczas lekcji.

Uczen prezentuje bierng postawe w zyciu klasy 1 szkoty, nie uczestniczy
w zajeciach szkolnych kot zainteresowan, nie jest zainteresowany rozwojem
wlasnym 1 uzyskuje przecietne wyniki w nauce.

Uczen nie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoly, w zajeciach szkolnych
i pozaszkolnych, nie jest zainteresowany samorozwojem.

IV. Kultura osobista

5

Uczen jest zawsze bardzo taktowny, prezentuje bardzo wysoka kulture stowa i
dyskusji, a jego postawa nacechowana jest zyczliwo$cia w stosunku do otoczenia.
Szczegoblnie dba o swoj wyglad zewnetrzny, jest zawsze czysty 1 stosownie ubrany do
okolicznos$ci, zawsze przestrzega przepisOw szkolnych— nosi odpowiedni stroj
codzienny, a w czasie uroczysto$ci szkolnych, strdj galowy.

Uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa 1 prawidlowo reaguje na
wystepujace zagrozenia, dba o bezpieczenstwo wiasne i innych. Okazuje szacunek
innym, szanuje mienie szkoty lub innych osob. Brak uwag negatywnych.
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4 Uczen jest taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i1 dyskusji. Dba o swoj wyglad
zewngtrzny, jest zawsze czysty i stosownie ubrany do okoliczno$ci, zawsze
przestrzega przepiséw szkolnych, a w czasie uroczystosci szkolnych, stroj galowy.

Uczen przestrzega zasad bezpieczenstwa i1 prawidlowo reaguje na wystepujace
zagrozenia, dba o bezpieczenstwo wtasne i innych. Okazuje szacunek innym, szanuje
mienie szkoty lub innych oso6b.

3 Uczen jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, w rozmowach zachowuje
kulturg stlowa i nie uzywa wulgaryzmoéow. Zdarzyto mu si¢ 1 raz, ze jego stroj lub
zachowanie budzily zastrzezenia, ale uczen zareagowal na zwrdcong mu uwage
pozytywnie i takie sytuacje juz si¢ nie powtorzyty.

Zdarzylo si¢ jeden raz, ze uczen spowodowat zagrozenie bezpieczenstwa wilasnego
lub innych lub zlekcewazyl takie zagrozenie, ale zareagowal w sposéb prawidtowy
na zwrocong mu uwage. Nie stwierdzono u niego zadnych natogdéw lub uzaleznien.

2 Zdarzylo sie, ze uczen zachowat si¢ nietaktownie lub nie zapanowal nad emocjami,
uzyt mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji. Kilkukrotnie zwracano
mu uwage na niestosownos¢ stroju, makijazu, fryzury lub niedostateczng dbatos¢ o
higieng.

Kilkakrotnie zdarzylo si¢, ze postgpowanie ucznia spowodowalo zagrozenie
bezpieczenstwa jego lub innych lub doprowadzito do zniszczenia mienia szkoty lub
innych osob.

1 Uczen czgsto bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzméw w rozmowach i dyskusjach,
czgsto przypomina mu si¢ o potrzebie dbalosci o higieng, odpowiedni stroj,
niewlasciwy makijaz czy brak obuwia zmiennego. Zmiany postawy ucznia sg
krotkotrwate. Uporczywe niewtasciwe zachowanie ucznia zaktdca przebieg lekcji.

Czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie bezpieczenstwa wlasnego lub innych
lub doprowadza do zniszczenia mienia szkoty lub innych osob. Nie zawsze reaguje
na zwracane uwagi.

0 Uczen zwykle jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, nie stara nawet si¢
0 zachowanie kulturalnych form w rozmowie lub dyskusji. Jest zwykle niestosownie
ubrany lub nie dba o higieng, uzywa wyzywajacego makijazu lub nosi niestosowne
fryzury.

Zachowanie ucznia stwarza zagrozenie. Mimo zwracanych uwag nie zmienia swojej
postawy. Stwierdzono, ze palit w szkole papierosy, e- papierosy lub byt pod
wptywem narkotykow.

3) Uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymal 0 punktéw nie moze mie¢ wyzszej
oceny niz poprawna.
4) W przypadku razacego naruszenia regulaminu szkoty np:
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a) kradzieze

b) spozywanie na terenie szkoty alkoholu lub narkotykow
c) posiadanie lub rozpowszechnianie wyzej wymienionych uzywek
d) aroganckie i wulgarne zachowanie wobec pracownikow szkoty

e) zniszczenie i falszowanie dokumentoéw
f) udzial w bojkach

g) kibicowanie i podjudzanie do bdjek

h) wyludzanie pieniedzy

1) uzywanie przemocy fizycznej i psychicznej

j) nagrywanie i rozpowszechnianie filmoéw o charakterze obrazliwy
uczen automatycznie otrzymuje z zachowania oceng¢ naganna.

5) Uczniowi, ktory otrzymal nagang¢ dyrektora szkoty, obniza si¢ ocen¢ zachowania

o0 jedng warto$¢.

6) Zachowanie ustala si¢ wg skali punktowej

L.aczna suma punktow Ocena calosciowa
19-20 wzorowe
16-18 bardzo dobre
12-15 dobre
8-11 poprawne
5-7 nieodpowiednie
0-4 naganne

7) Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na :
a) oceny z zaje¢ edukacyjnych
b) promocje do klasy programowo wyzszej i ukonczenia szkoty.

8. Ocene zachowania ustala wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, z
uwzglednieniem samooceny ucznia i opinii klasy. Uczen przygotowuje samoocen¢ na pismie
i sktada ja do wychowawcy. Wychowawca wystawiajac ocen¢ uwzglednia pozytywne
i negatywne uwagi o uczniach swojej klasy wpisane w dziennik przez nauczycieli.

9. Roczna ocen¢ zachowania ustala wychowawca biorgc pod uwage ocen¢ $rodroczna
zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

a) jezeli zachowanie ucznia w II potroczu nie odbiega od zachowania w poiroczu I,
otrzymuje taka samg ocene roczng jak ocena srdédroczna,
b) jezeli proponowana ocena roczna jest o jeden stopien wyzsza lub nizsza od oceny
$rédrocznej, to ocena roczna jest oceng ostateczng
10. Gdy nastgpita radykalna poprawa lub pogorszenie zachowania ucznia, decyzj¢ o ocenie

rocznej podejmuje wychowawca klasy

11. Wychowawca jest zobowigzany poinformowaé rodzicow /opiekundéw prawnych/osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza o przewidywanej rocznej ocenie zachowania na
miesigc przed klasyfikacja roczng.
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12. Uczen ma prawo zglosi¢ che¢ poprawy oceny zaproponowanej przez wychowawce.
1) Ocena moze by¢ wyzsza niz przewidywana, gdy uczen spelnia nastgpujgce warunki:
a) nieobecnosci w szkole usprawiedliwia w wyznaczonym przez wychowawce terminie;
b) angazuje si¢ w prace na rzecz klasy, szkoty

c) w ostatnim okresie ulegto znacznej poprawie zachowanie ucznia;

d) przestrzega zasad BHP, kultury bycia i stowa.

e) przestrzega Statutu szkoty

12.Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania:

a) uczen zglasza do wychowawcy che¢ poprawy oceny bezposrednio po uzyskaniu
informacji o ocenie przewidywanej;

b) wychowawca analizuje, czy uczen spelnia warunki wymienione w ust. 12 pkt. a)-
€);

C) jezeli uczeh nie spelnia wszystkich warunkow z ust. 12  réwnoczesnie,
wychowawca informuje o tym ucznia i wystawia ocene przewidziang wczesniej;

d) jezeli uczen spetnia warunki ust. 12 pkt. a)- €), wychowawca podwyzsza oceng o
1 stopien w gore

13. Ustalona przez wychowawce ocena zachowania jest ostateczna

§ 55

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie
odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek
nauki poza Szkola.

4. Uczen lub jego rodzice sktadaja do dyrektora szkoty wraz z opinia wychowawcy klasy
podanie o wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny najpézniej do dnia
poprzedzajacego klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej. Jezeli Rada
Pedagogiczna nie wyrazi zgody na zdawanie przez ucznia egzaminu klasyfikacyjnego w
dokumentacji szkolnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” ,,nieklasyfikowana”.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkotly, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw wymienionych w pkt. 2 i 3 przeprowadza nauczyciel
uczacy danego przedmiotu w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela
tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
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7. Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw wymienionych w pkt. 4 przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora Szkoty. Komisje egzaminacyjng tworza: nauczyciel uczacy
danego przedmiotu, drugi nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Jesli ze
wzgledu na ilo§¢ egzaminOw nie jest mozliwe zdawanie jednego przedmiotu dziennie,
przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg przedmiotow, z
ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu dnia.

8. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z dwoch czgdci: pisemnej i, nastepujacej po niej,
ustnej. Cze$¢ pisemna i1 cze$¢ ustna egzaminu sg oceniane odrebnie. Ocene z egzaminu
ustala komisja egzaminacyjna.

9. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin,

2) termin egzaminu, zadania egzaminacyjne,

3) wynik egzaminu oraz uzyskane oceny.

4) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace i zwigzlg informacj¢ o czesci ustnej. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

5) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ nieklasyfikowany

6) Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, Szkola organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu
nauczania 1 ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
praktycznych. Egzamin klasyfikacyjny ma posta¢ zadan praktycznych.

§ 56

1. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia pisemnie nauczyciel danego przedmiotu
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Ostateczny termin przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego uplywa w dniu poprzedzajagcym zakonczenie rocznych zajgé
edukacyjnych.

2. Jezeli uczen nie mogt z przyczyn usprawiedliwionych przystgpi¢c do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, wowczas otrzymuje dodatkowy termin egzaminu,
ktory ustala dyrektor szkoty.

3. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 2. i pkt. 3. przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

4. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

5. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy :

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
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10.

11.

12.

13.

14.

2) sktad komisji egzaminacyjnej ;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia ) egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu nalezy dotgczy¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o jego ustnych
odpowiedziach; protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub
,hieklasyfikowana”.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem pkt. 26. 1 16 pkt..
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem pkt. 16.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia
ustalenia oceny jednak nie pozniej niz dwa dni robocze po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno -wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt. 11
1) uzgadnia si¢ z uczniami i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) i przeprowadza si¢
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen o ktorych mowa w pkt.17.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) jako przewodniczacy komisji: dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej
szkole inne stanowisko kierownicze ;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

a) jako przewodniczgcy komisji : dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej
szkole inne stanowisko kierownicze;
b) wychowawca klasy;
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej Kklasie;

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 19. moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach; w takiej sytuacji
dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny;
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem pkt. 26.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwg przedmiotu;

b) sktad komis;ji;

c) nazwisko ucznia;

d) termin sprawdzianu;

e) zadania (pytania) sprawdzajace,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji;

b) imi¢ i nazwisko ucznia;

c) termin posiedzenia komisji;

d) wynik glosowania;

e) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, do protokotu o dotacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt. 18. w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy od pkt. 17. do pkt. 24. stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego; w tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czes$ci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego oraz przedmiotéw zawodowych, z

ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajgé

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty; w sktad

komisji wchodza:

1) jako przewodniczacy : dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze;

2) jako egzaminujacy : nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) jako cztonek komisji : nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 29.2), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach; w takiej sytuacji

dyrektor szkoly powoluje jako osob¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczeg6lnosci:

1) nazwe¢ przedmiotu;

2) sktad komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) termin egzaminu poprawkowego,

5) pytania egzaminacyjne,

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o jego ustnych

odpowiedziach; protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu

etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod

warunkiem, ze sg beda one realizowane w klasie programowo wyzsze

Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji otrzyma ocene¢ niedostateczng z jednych lub

dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgs$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z

informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede

wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwdch czgéci, ktore sa oceniane odrebnie. Ocene z

egzaminu ustala komisja na podstawie ocen uzyskanych w czesci pisemnej i czesci ustne;.
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych lub innych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen, ma form¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly przed zakonczeniem
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako
cztonek komisji;

d) w czasie egzaminu poprawkowego moga by¢é obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice.

e) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, z ktorych ma by¢ egzamin
poprawkowy, moze by¢ zwolniony z udziatu z pracy w komisji na wtasng prosbe
lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacje o
czesci ustnej. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu poprawkowego z przyczyn usprawiedliwionych,
zwraca si¢ do Dyrektora Szkoly z pisemng prosba o wyrazenie zgody na zdawanie
egzaminu w terminie dodatkowym, nie pozniej niz do konca wrzesnia. W przypadku
nieobecnosci nieusprawiedliwionej uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng z danego
przedmiotu.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore sa
realizowane w klasie programowo wyzszej zgodnie ze szkolnym planem nauczania.

§ 57
1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji otrzyma ocen¢ niedostateczng z jednych
lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
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10.
11.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwoch czesci, ktore sg oceniane odrgbnie. Ocene z
egzaminu ustala komisja na podstawie ocen uzyskanych w cz¢éci pisemnej i czesci
ustnej.
Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych lub innych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen, ma form¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty przed zakonczeniem
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W
sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji;
4) w czasie egzaminu poprawkowego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, z ktorych ma by¢ egzamin
poprawkowy, moze by¢ zwolniony z udziatu z pracy w komisji na wtasng prosbg lub w
innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje
jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisje. Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacj¢ o czgsci ustnej. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu poprawkowego z przyczyn
usprawiedliwionych, zwraca si¢ do Dyrektora Szkoly z pisemnag prosba o wyrazenie
zgody na zdawanie egzaminu w terminie dodatkowym, nie pdzniej niz do konca
wrzesnia. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej uczen otrzymuje oceng
niedostateczng z danego przedmiotu.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktore sg realizowane w klasie programowo wyzsze] zgodnie ze
szkolnym planem nauczania.

§ 57a
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. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz religii lub etyki.

. W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajgcia religii 1 zajgcia etyki, do $redniej ocen, o
ktérej mowa w ust. 1, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest
liczba catkowita, oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng; uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu lub uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych, otrzymuje z tych =zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w pkt. 1. nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, z
uwzglednieniem laureatow 1 finalistow olimpiad, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

. Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzsze] oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,
z uwzglednieniem laureatéw 1 finalistow olimpiad, uzyskat edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania. Do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii
lub etyki.
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ROZDZIAL XI
Ceremonial szkolny

§ 58

Sztandar Szkoty dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, symbolem Matej
Ojczyzny, jaka jest szkota 1 jej najblizsze srodowisko.
W czasie uroczystosci z udziatem Sztandaru $piewany jest hymn panstwowy.
Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja jego poszanowania, zachowania powagi i
wiasciwych postaw.

Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz poza
szkotg na zaproszenie innych szkot i instytucji.

W czasie uroczystosci sztandar nosi si¢ rozwiniety.

Poczet sztandarowy powinien by¢ utworzony z uczniow wyrdzniajacych si¢ w nauce i o
nienagannej postawie.

Powoluje si¢ takze skiad rezerwowy pocztu, rownowazny ranga, ktory moze zastapic stalg
obsade pocztu w razie ich nieobecnosci.

Pelienie funkcji chorgzego i 0sob asystujacych jest zaszczytem w karierze uczniowskiej.
Jest to takze najbardziej zaszczytna funkcja w szkole.

Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok szkolny — poczawszy od przekazania w
dniu uroczystego zakonczenia roku szkolnego.

Za niewlasciwe realizowanie obowigzkdw czltonka pocztu sztandarowego, brak
nalezytego szacunku dla sztandaru i nieprzestrzegania ceremoniatu, a takze innych
uchybien Statutu Szkoly, decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie ze sktadu pocztu
sztandarowego moga by¢ odwotani. W takiej sytuacji dokonuje si¢ wyboru
uzupetniajacego.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy zalozone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym w

strong¢ kolnierza, spiete na lewym biodrze;

2) biale rgkawiczki.

Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od$§wigtnie — tworza go biala koszula/bluzka oraz
ciemne spodnie/spddniczka.

Sztandar 1 poczet sztandarowy biorg udziat w uroczystosciach:

1) uroczystego rozpoczecia roku szkolnego;

2) $lubowania klas pierwszych

3) $wigta patrona Szkoty i inne uroczysto$ci zwigzane z patronem;

4) nawigzujgcych do rocznic waznych wydarzen historycznych i patriotycznych;

5) ceremoniach przekazania i zaprzysi¢zenia nowego pocztu sztandarowego;

6) zakonczenia roku szkolnego;

7) akademiach szkolnych;

8) innych.
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ROZDZIAL XII
Postanowienia koncowe

§ 59

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej (okraglej), wspolnej dla wszystkich szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

. Szkota posiada wlasny sztandar.

. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa wydania swiadectw
1 ich duplikatéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Szkota prowadzi wlasng stron¢ internetowa wspoOlng dla wszystkich szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

. Szkota prowadzi gospodarke finansowa okre$long odrebnymi przepisami.

. Statut 1 przygotowanie kolejnych nowelizacji oraz zatwierdzenie nowelizacji nalezy do
kompetencji Rady Pedagogicznej, ktoéra podejmuje uchwale zatwierdzajaca w oparciu
0 obowigzujace prawo o§wiatowe

. Niniejszy Statut Szkoty zostal przyjety przez rad¢ pedagogiczng i zatwierdzony
w dniu 30 wrzesnia 2024 roku

. Statut wchodzi w zycie 01 pazdziernika 2024 r.
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